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Wykonawcy 
 

dot. postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Budowa ciągu pieszo-rowerowego na 
moście drogowym w miejscowości Wyszków”, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.  

 
 

Pytania i odpowiedzi do treści SIWZ (1) 
 

                         Zgodnie z art. 38 ust. 2  ustawy z29 stycznia 2014 r. Prawo zamówień publicznych (tekst 
jednolity Dz. U. z 2015r poz. 2164 ze zm.) informuję, że do Zamawiającego wpłynęły zapytania do 
treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia: 
 
Pytanie 1. 
Dotyczy zapisu KLAUZULE SPOŁECZNE: „W celu realizacji zamówienia Wykonawca lub Podwykonawca 
jest zobowiązany zatrudnić co najmniej 5 osób na podstawie umowy o pracę. Osoby wykonujące 
czynności związane z wykonywaniem przedmiotu polegające na wykonywaniu robót budowlanych              
w pełnym wymiarze czasu pracy”. 
- Klauzula społeczna w takiej treści nie gwarantuje należytego wykonania zadania. Biorąc pod uwagę 
aktualny rynek pracy nierealna jest możliwość zatrudnienia doświadczonych pracowników w tak 
krótkim terminie od podpisania umowy. Zamawiający wymaga doświadczenia Wykonawcy w 
wykonywaniu podobnych zadań jednocześnie uniemożliwia Wykonawcy skierowania do wykonania 
zadania stałych, doświadczonych pracowników narzucając, aby roboty budowlane wykonywały 
nowozatrudnione osoby, najczęściej bez wykształcenia, kwalifikacji i stosownego doświadczenia. Z 
doświadczenie Wykonawcy wynika, że do wykonywania podobnych zadania kierowana jest brygada 
ok. 5 osób, a więc wszystkie osoby musiałyby być nowozatrudnione.  
Czy do wykonania zadania Wykonawca może wskazać osoby już przez niego zatrudnione, czy mają 
być to osoby zatrudnione jedynie w terminie w okresie 3 dni od podpisania umowy?  
Wykonawca zwraca uwagę, iż w terminie  3 dni  trudno przeprowadzić rekrutację, wysłać na 
obowiązkowe badania, przeszkolić i zatrudnić aż 5 osób, które dały by rękojmie należytego 
wykonania robót budowlanych. 
Ponadto z uwagi iż te osoby miałyby wykonywać roboty budowlane, jaką miałyby pełnić one rolę 
przez kilkumiesięczny okres wykonywania dokumentacji projektowej oraz uzyskiwania decyzji na 
pozwolenie na budowę? 
Wykonawca sugeruje, aby obowiązek zatrudniania na umowę o pracę dotyczył pracowników 
wykonujących roboty budowlane w okresie od przekazania placu budowy do zakończenia 
wykonywania robót budowlanych. 
Wobec powyższego Wykonawca wnioskuje o zmianę zapisów Klauzuli społecznych.  
Odpowiedź:  
Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujące czynności robót budowlanych były zatrudnione na 
umowę o pracę. W związku z tym, że jest to procedura „zaprojektuj i wybuduj”  wykonawca 
przedstawi umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy z pracownikami mającymi wykonywać 
roboty budowlane w okresie rozpoczęcia prac. Mogą to być pracownicy zatrudnieni w firmie 
budowlanej dużo wcześniej, przede wszystkim pracownicy winni być zatrudnieni   na umowę                       
o pracę w okresie wykonywania robót budowlanych przy realizacji przedmiotowego zamówienia . 
 
 
 


