UCHWALA NR ....cooviirirnnnniniineine
RADY MIEJSKIE) W WYSZKOWIE

z dnia 20 czerwca 2017r.r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Gimnazjum nr 2 im. Obroncow Westerplatte
w Wyszkowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U z2016r., poz. 446 z pdin. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1962r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.Dz. U. z 2016r., poz. 23
z pézn. zm.) Rada Miejska w Wyszkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Skarge przekazang przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w dniu 20 kwietnia 2017r.
na Dyrektora Gimnazjum nr 2 im. Obroncéw Westerplatte w Wyszkowie — Panig Agnieszke
Deptute w zakresie punktu:

- 1) Dyskryminuje pracownikdw przy przydzielaniu godzin ponadwymiarowych (godziny
nauczania indywidualnego nie sq przydzielane nauczycielom uczqcym w danej klasie, pomija
sie np. wychowawce ucznia) - uznaje sie za bezzasadng,

- 3) Dyskryminuje nauczycieli przy usprawiedliwianiu ich nieobecnosci na radach
pedagogicznych uznaje sie za zasadng,

- 6) Dezawuuje nauczycieli w oczach organu prowadzgcego i catego srodowiska szkolnego
(nie wyznaczyta delegacji na spotkanie z Burmistrzem w dniu 17.01.2017) — uznaje sie za
bezzasadng,

- 8) Niezgodnie z prawem przydziela godziny nadliczbowe nauczycielowi, ktéry ma obecnie
28 godzin, czyli 10 godzin ponad wymiarowych (ponad 1,5 etatu), jest to naruszenie prawa
oswiatowego - uznaje sie za bezzasadna,

- 10) Niezgodnie z regulaminem wykorzystuje monitoring szkolny (do inwigilowania
pracownikoéw), doprowadza do mozliwosci udostepnienia danych osobom nieuprawionym -
uznaje sie za zasadng,

- 11) Zleca nauczycielom zadania, ktore nie nalezq do ich obowigzkéw np. organizacje
zastepstw za nieobecnych nauczycieli, wykonywanie zestawienia godzin ponadwymiarowych
— uznaje sie za bezzasadng,

- 12) Nieuprawnione przekazywanie danych osobowych nauczycieli z naruszeniem ustawy
o ochronie danych osobowych — uznaje sie za zasadng,

- 13) Wprowadza stresujgcq atmosfere pracy, a takze chaos (zleca zadania, ktére wymagajq
kilku godzin pracy a oczekuje ich wykonania w krotkim czasie) — uznaje sie za bezzasadng,

- 14) Ingeruje w tres¢ protokoftow naktaniajgc do ich zmiany, sugerujgc zapis niezgodny
z przebiegiem z zebrania Rady Pedagogicznej — uznaje sie za bezzasadng,

-15) W trakcie lekcji wzywa nauczyciela do gabinetu, udziela upomnienia, zdenerwowany
nauczyciel wraca na lekcje. Sytuacja nie sprzyja pracy i bezpieczeristwu ucznidw — uznaje sie
za zasadng,



- 17) Nie wyrazita zgody na przeniesienie nauczyciela do innej placowki na wyraznq prosbe
pracownika oraz za zgodq dyrekcji tamtej szkoty, w przypadku kiedy brakowato etatu
w naszej szkole dla jednego z pracownikdéw, czym naruszyta kondycje finansowq budzetu
gminy i nie dba o dobro swoich pracownikdw. Narusza przepisy Karty Nauczyciela art. 18 —
uznaje sie za bezzasadng,
-18) Wyptacanie dodatkow motywacyjnych niezgodnie z uchwatq Rady Miejskiej
nr XXXIV/269/09 z dnia 26 marca 2009r. (brak dodatkéw za miesigc wrzesien)) — uznaje sie za
bezzasadna.

2. Uzasadnienie faktyczne i prawne zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacg Rady Miejskiej w Wyszkowie do poinformowania
Skarzgcych o sposobie zatatwienia skargi.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady

Elzbieta Piorkowska



Zatacznik do uchwaty Nr ...................
Rady Miejskiej w Wyszkowie
z dnia 20 czerwca 2017r.

Uzasadnienie

W dniu 20 kwietnia 2017r. Mazowiecki Kurator O$wiaty dziatajagc na podstawie
art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania administracyjnego przekazat
zgodnie z wtasciwoscig Radzie Miejskiej w Wyszkowie skarge Nauczycieli Gimnazjum nr 2
im. Obroncéw Westerplatte w Wyszkowie — na dyrektora ww. szkoty Panig Agnieszke
Deptute w celu jej rozpatrzenia, w odniesieniu do czesci zgtoszonych nieprawidtowosci tj.
relacji dyrektor — pracownicy zawartych w punktach 1, 3, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18
przedmiotowej skargi.

Art. 229 ww. ustawy wskazuje Rade, jako organ witasciwy do rozpatrzenia skargi na
dziatalnos¢ kierownika jednostki organizacyjnej, w tym takze na dyrektora szkoty
prowadzonej przez Gmine Wyszkédw. Przy rozpatrywaniu skargi na dyrektora szkoty
szczegblnie nalezy mie¢ na uwadze postanowienia ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty, ktéra w sposdb jednoznaczny rozdziela kompetencje nadzorcze. Zgodnie
z art. 34a ww. ustawy organ prowadzacy szkote sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscia
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.
Organ prowadzacy nadzoruje w szczegdlnosci: prawidiowosé dysponowania $rodkami
budzetowymi przyznanymi szkole oraz srodkami pozyskanymi przez szkote a pochodzgcymi
zinnych Z7rédet, gospodarowanie mieniem, przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdow i ucznidow, przestrzeganie
przepisdw dotyczgcych organizacji pracy szkoty. W oparciu o przytoczone wyzej przepisy
prawa Rada Miejska zgodnie z wiasciwoscig rozpatrywata przedmiotowq skarge w zakresie
punktéw 1, 3, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18 w niej wymienionych.

W celu rozpatrzenia skargi w ww. zakresie w dniu 18 maja 2017r. Rada Miejska
uchwatg XXXIX/388/17 powotata Komisje dorazng ds. rozpatrzenia skargi na Dyrektora
Gimnazjum nr 2 im. Obroncéw Westerplatte w Wyszkowie i ustalenia jej sktadu osobowego.
Zgodnie z § 1 ust. 2 ww. uchwaty przedmiotem dziatania Komisji jest ustalenie okolicznosci
objetych skargg, przedstawienie Radzie wnioskow oraz przygotowanie do dnia 13 czerwca
2017r. projektu uchwaty Rady Miejskiej w Wyszkowie w sprawie rozpatrzenia ww. skargi.

Na podstawie postepowania wyjasniajgcego przeprowadzonego przez Rade zarzut
postawiony w skardze w pkt:

- 1) Dyskryminuje pracownikéw przy przydzielaniu godzin ponadwymiarowych (godziny
nauczania indywidualnego nie sq przydzielane nauczycielom uczqcym w danej klasie, pomija
sie np. wychowawce ucznia) —uznaje sie za bezzasadny, poniewaz nie wystepuje tu element
dyskryminacji, a przydziat godzin zostat dokonany zgodnie z kompetencjami dyrektora.

- 3) Dyskryminuje nauczycieli przy usprawiedliwianiu ich nieobecnosci na radach
pedagogicznych - uznaje sie za zasadny. Pani Dyrektor w co najmniej dwdéch przypadkach



prosita o pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci, w pozostatych zas$ wystarczato
usprawiedliwienie ustne (niezgodne z zapisami Regulaminu Rady Pedagogicznej Gimnazjum
nr 2 - § 11 ust. 4 obowigzujacego do dnia 28.03.2017r.). Takie wyjatki mogty zosta¢ odebrane
przez skarzgcych jako forma, nieréwnego traktowania/dyskryminacji.

- 6) Dezawuuje nauczycieli w oczach organu prowadzgcego i catego srodowiska szkolnego
(nie wyznaczyta delegacji na spotkanie z Burmistrzem w dniu 17.01.2017) — uznaje sie za
bezzasadny. Wyjasnienia zgromadzone przez Komisje dorazng wskazujg na nieporozumienie
w komunikacji (Pani Dyrektor przekazata informacje o spotkaniu i na tym zakorczyta
dziatania, Nauczyciele mysleli, ze Pani Dyrektor kogos$ wydeleguje). Nie mozna jasno okreslic,
ze byto to celowe dziatanie.

- 8) Niezgodnie z prawem przydziela godziny nadliczbowe nauczycielowi, ktéry ma obecnie
28 godzin czyli 10 godzin ponadwymiarowych (ponad 1,5 etatu), jest to naruszenie prawa
oswiatowego - uznaje sie za bezzasadny. Przydziat godzin ponad, 1,5 etatu miat charakter
incydentalny, byt krétkotrwatym zastepstwem, wynikajagcym z bardzo duzej absencji
chorobowej nauczycieli i trudnosci z zapewnieniem zastepstw doraznych. Uchybienie ze
strony dyrektora wynikato, z przyczyn nadrzednych — zapewnienia wfasciwej organizacji
pracy szkoty.

- 10) Niezgodnie z regulaminem wykorzystuje monitoring szkolny (do inwigilowania
pracownikow), doprowadza do mozliwosci udostepnienia danych osobom nieuprawionym -
uznaje sie za zasadny. Dyrektor niezgodnie z ,Regulaminem monitoringu wizyjnego”
wykorzystata zapis. Ze zgromadzonych przez Komisje dorazng materiatdw nie wynika, by
dotyczyto to sytuacji konfliktowych. Zgodnie z § 1 tiret 3 ww. regulaminu monitoring moze
by¢ wykorzystywany do wyjasniania sytuacji konfliktowych. Z dostepnych wyjasnieft wynika,
ze zapisy monitoringu byly uzywane w odniesieniu do pracownikdw zanim do sytuacji
konfliktowych dochodzito. W odniesieniu do zarzutu dotyczacego doprowadzania do
mozliwosci udostepniania danych osobom nieuprawnionym - dyrektor jest administratorem
danych (osobowych i stuzbowych) i jest odpowiedzialny za ich zabezpieczenie przed
dostepem o0séb nieuprawnionych. Z przeanalizowanego materiatu wynika, ze dane nie
zostaty nalezycie zabezpieczone i mogty trafi¢ w niepowotane rece. Jednak nauczycielka,
ktéra weszta w posiadanie nosnika USB nie powinna danych kopiowaé i dalej ich
przekazywaé. Powinny zostac przekazane dyrektorowi.

- 11) Zleca nauczycielom zadania, ktdre nie nalezq do ich obowigzkdw np. organizacje
zastepstw za nieobecnych nauczycieli, wykonywanie zestawienia godzin ponadwymiarowych
— uznaje sie za bezzasadny. Na podstawie dostepnych wyjasnien nie mozna potwierdzié
zasadnosci postawionego zarzutu. Dtuga absencja zastepcy dyrektora mogta byc
utrudnieniem w prawidtowym funkcjonowaniu szkoty.

- 12) Nieuprawnione przekazywanie danych osobowych nauczycieli z naruszeniem ustawy
o ochronie danych osobowych — uznaje sie za zasadny. Dyrektor powinien zapytac
nauczyciela o zgode i za jego zgodg zgtosi¢ na szkolenie. Jesli tego wczesniej nie zrobit, nie
powinien odpowiedzialnoscig za swoje uchybienie obcigza¢ innych pracownikow szkoty.



- 13) Wprowadza stresujgcq atmosfere pracy, a takze chaos (zleca zadania, ktére wymagajg
kilku godzin pracy a oczekuje ich wykonania w krétkim czasie) — uznaje sie za bezzasadny.
Postepowanie wyjasniajgce wykazato, iz brak jest konkretnych przyktadow i wskazan ze
strony nauczycieli.

- 14) Ingeruje w tres¢ protokotdw naktaniajgc do ich zmiany, sugerujgc zapis niezgodny
z przebiegiem z zebrania Rady Pedagogicznej — uznaje sie za bezzasadny. Postepowanie
wyjasniajace wskazuje, ze dyrektor nie ingerowata w tres¢ protokotu, tylko sugerowata
dodanie jednego punktu do porzadku obrad Rady Pedagogicznej. Po ustaleniu niezgodnosci
wskazanego punktu ze stanem faktycznym protokét nie zostat zmieniony.

-15) W trakcie lekcji wzywa nauczyciela do gabinetu, udziela upomnienia, zdenerwowany
nauczyciel wraca na lekcje. Sytuacja nie sprzyja pracy i bezpieczeristwu ucznidow — uznaje sie
za zasadny. Ze zgromadzonego materiatu wyjasniajgcego wynika, ze dyrektor wreczata
nauczycielom kary porzadkowe podczas lekcji, co nie sprzyjato pracy ibezpieczerdstwu
uczniow.

- 17) Nie wyrazita zgody na przeniesienie nauczyciela do innej placowki na wyrazng prosbe
pracownika oraz za zgodq dyrekcji tamtej szkoty, w przypadku kiedy brakowato etatu
w naszej szkole dla jednego z pracownikdéw, czym naruszyta kondycje finansowq budzetu
gminy i nie dba o dobro swoich pracownikéw. Narusza przepisy Karty Nauczyciela art. 18 —
uznaje sie za bezzasadny. Z materiatdw zgromadzonych w trakcie postepowania
wyjasniajacego wynika, ze sprawa zostata zatatwiona pozytywnie i nauczyciel uzyskat zgode
na przeniesienie jeszcze w kwietniu 2017r.

-18) Wyptacanie dodatkow motywacyjnych niezgodnie z uchwatq Rady Miejskiej
nr XXXIV/269/09 z dnia 26 marca 2009r. (brak dodatkéw za miesigc wrzesien) — uznaje sie za
bezzasadny. Faktycznie dyrektor wyptacita dodatek motywacyjny za 3 m-ce. Jednak kwota
przeznaczona na ten dodatek zostata podzielona nie na 4 miesigce lecz na 3. Btedny opis
wyptaconego wydatku nie miat wptywu na catosciowo wyptacong kwote.

Dodatkowo nalezy mieé¢ na uwadze, ze na podstawie art. 239 Kpa, w przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos$é wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci —
organ witasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.

Przewodniczgca Rady

Elzbieta Piorkowska



