UCHWALA NR ..ccciviiiiiiiiiiiiiiiienene,
RADY MIEJSKIEJ W WYSZKOWIE

z dnia 16 lutego 2017r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
im. C. Norwida w Wyszkowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (t. j.
Dz. U z 2016r., poz. 446 z pézn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1962r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. . Dz. U. z 2016r., poz. 23 z pdzn. zm.), Rada Miejska
w Wyszkowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Skargg ztozong w dniu 25 stycznia 2017 r. przez Pana ..................... na Dyrektora Miejsko
— Gminnej Biblioteki Publicznej im. C. Norwida w Wyszkowie — Panig .........................
uznaje si¢ za bezzasadng. Uzasadnienie faktyczne i prawne zawiera zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Wyszkowie do poinformowania
Skarzacego o sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady

Elzbieta Piorkowska



Zatacznik do uchwaty Nr................
Rady Miejskiej w Wyszkowie
z dnia 16 lutego 2017 r.

Uzasadnienie

W dniu 25 stycznia 2017 r. Pan ...................oeeeee. zwany dalej Skarzgcym, ztozyt skarge
na Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. C. Norwida w Wyszkowie zarzucajac, ze
W dniach 12 1 18 stycznia br. w czasie godzin swojej pracy zawodowej uczestniczylta jako publicznos¢
w postepowaniach sadowych w Sadzie w Ostrotece.

Poproszona o ustosunkowanie si¢ do ww. zarzutow dyrektor MGBP wyjasnita, ze w dniach
121 18 stycznia 2017r. uczestniczyta jako publiczno$§¢ w rozprawach wyznaczonych przez Sad
Okregowy w Ostrotece, z tym, ze nie podczas wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

W dniu 12 stycznia 2017r. w godzinach 12.30 — 22.30 realizowata wyjazd stuzbowy do

Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotece oraz Galerii Ostroleka
Ostrofeckie Centrum Kultury. Natomiast za wykonywanie obowigzkow stuzbowych w dniu
15 stycznia 2017r. (niedziela) dzien 18 stycznia br. byt dla ww. dniem wolnym.
Stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Wyszkowie miesci si¢ w definicji
pracownika zarzadzajacego w imieniu pracodawcy zakladem pracy — tj. pracownika kierujacego
jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastgpcy lub pracownika wchodzacego w sktad kolegialnego
organu zarzadzajacego zakltadem pracy oraz gléwnego ksiggowego — art. 128 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy! (tj. Dz. U. z 2016r poz.1666 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 129 Kodeksu pracy czas pracy pracownika nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo, a tygodniowy czas pracy z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin (art. 131Kp).

Pracownicy zarzadzajacy wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy
(takze w soboty) bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych, z zastrzezeniem takim, ze za prace¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W niedziele 1 $wigto przystuguje im prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
Od pracownikéw kierujacych jednoosobowo zaktadem pracy pracodawca moze wymagaé
wykonywania pracy ponad ustawowe normy czasu pracy — w razie koniecznosci. Zwrot ,,w razie
koniecznosci” (art. 151% Kp) oznacza, Ze przepis ten wprowadza obowigzek wykonywania pracy poza
normalnymi godzinami pracy, a tym samym wymaga tez od pracownikow zarzadzajacych wigkszej
dyspozycyjnosci, co jest uzasadnione ich rodzajem pracy.

Majac powyzsze na uwadze, po przeprowadzeniu konsultacji prawnych oraz po przyjeciu
wyjasnien Dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. C. Norwida w Wyszkowie - Rada
Miejska w Wyszkowie postanawia uznac¢ przedmiotowsa skarge za bezzasadna.

Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze, ze na podstawie art. 239 Kpa, w przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi
na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznos$ci — organ wiasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzyma¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach
sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczaca Rady

Elzbieta Piorkowska



