Statut

Szkoly Podstawowej
nr 4 im. Obroncow
Westerplatte
w Wyszkowie



Rozdzial 1.
Przepisy ogodlne.

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.
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1.

2.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 4 im. Obroncow
Westerplatte w Wyszkowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 im. Obroncéw Westerplatte
w Wyszkowie.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Gen. J. Sowinskiego 55, 07-202 Wyszkow.
Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Szkota prowadzi oddziaty klasy II i klasy III dotychczasowego Gimnazjum nr 2 im.
Obroncow Westerplatte w Wyszkowie, do czasu ich likwidacji z dniem 31 sierpnia
2019r.

§3

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wyszkow.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Wyszkoéw, dziatajacg w formie jednostki

budzetowe;.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly.

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz, wydanych na jej
podstawie, przepisach wykonawczych prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza, uwzgledniajgc program profilaktyczno-wychowawczy
Szkoty.
Celami i zadaniami Szkoty sa:
a) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw
nauczania;
b) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe¢ programowsg
ksztatcenia ogdlnego;
c) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;
d) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania



f)

9)
h)

swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej/gimnazjum oraz do dalszego
ksztalcenia;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
roZwojowi ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwos$ci
rozwojowych, a w przypadku ucznia niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej 1 religijne;;

zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktyczne;;
dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow.

§5

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

a)
b)

w)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spotecznos$ci lokalnej;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz
programéw autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualnos$ci uczniow i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu;
upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;
rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

budzenie szacunku do pracy w szczegdlnosci poprzez zorganizowang prace
na rzecz Szkoty i srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z réwie$nikami, rodzing oraz srodowiskiem:;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnos$ci tworczej;
wdrazanie samodyscypliny 1 punktualnosci;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadno$ci;

nauke praworzadnosci i demokracji;

rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata;

budzenie szacunku dla wspodlnego 1 cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw,
rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli;

wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
1 zwalczania wsrod uczniow patologii 1 agresji;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow podczas pobytu
ucznidéw w Szkole oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ poza
jej terenem;

wspieranie rodzicoéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemoéw
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wychowawczych;
X) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
y) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci;
z) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkotly
dzieci niepelnosprawnych.
Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb §rodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci
poprzez organizowanie zaj¢c¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa.
W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;.
Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach
artystycznych i festiwalach.
Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych
trudno$ci z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwo$ci ucznidw.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie, w porozumieniu
z nauczycielami, Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly.
§6
Organami Szkoty sa:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.

§7

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
Dyrektor Szkoty:

a) kieruje jej dziatalnoscia;

b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

C) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikoéw

1 wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

e) ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnosé Szkoty.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Wyszkowa;

b) obowigzujacych przepisow prawa.



N

Nookw

=

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje
1 odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.
5. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy, w szczego6lnosci:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach
organizowanych poza jej siedziba;

b) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

C) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow informac;ji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

d) opracowywanie rocznych planéw pracy;

e) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

f) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow)
uczniow;

g) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

h) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku ich niezgodnosci

z prawem;

i) wykonywanie w stosunku do pracownikow Szkoty czynnosci z zakresu
prawa pracy;

J) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

K) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty;
I) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
m) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§8

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

Szczegblowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogiczne okresla jej regulamin.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci,
uczeszczajacych do Szkoty, wspierajaca dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

Szczegblowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§11

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Organy wspotdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

a) wymiang informacji,

b) opiniowanie;

c) wnioskowanie;

d) podejmowanie wspdlnych dziatan.
Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

a) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organoéw;

b) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

C) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na

tablicy ogloszen;

d) srodki technologii informatyczne;j.
Wspotdziatanie organd6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie jakosci pracy Szkoty.
Organy Szkoty wspolpracuja ze soba promujac dziatalno$¢ Szkoty.
Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor
moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly.

§12

Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw S$wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez Dyrektora zaopiniowany przez
statutowe organy nauczycielskich zwigzkow zawodowych, organ nadzoru
pedagogicznego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§13

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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Liczbg ucznidéw w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor
umozliwia wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztatcenia: w klasach
[-1IT 1 klasach IV-VIIL.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§14

Organizacje statych, obowigzkowych oraz pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szczegbdlnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda —
z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§15

Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo, pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole na jej terenie oraz poza
nim.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznibw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez
Dyrektora harmonogramu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-I1II zapewniajg ciagla opieke nad uczniami oddziatu,
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w ktorych sa wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petniacy za niego zastepstwo.

W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdlowy zapis
o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw), poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
1 w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest, co
najmniej jeden z jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczen pozostaje pod opieka
pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).
Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

§16

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

a) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

b) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

C) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informatyczna;

d) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

e) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

f) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabianie i poglebianie u nich nawyku czytania 1 uczenia si¢;

g) organizowanie konkurséw czytelniczych;

h) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

J) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

k) zakup i oprawa ksiazek;

I) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

m) wspotpraca z innymi bibliotekami.
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§17

Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé w Szkole w czasie pozalekcyjnym organizuje
si¢ opiek¢ w formie $wietlicy szkolnej.
W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow
sportowych.
Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor dostosowujac je do potrzeb uczniow.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin ustalony przez
Dyrektora.

§18

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiaddéw w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;.

=

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy.

§19

Zasady zatrudniania pracownikow Szkotly okreslajg odrebne przepisy.

Liczbg pracownikow oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu
o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegbdtowe zakresy obowigzkow dla poszczegélnych pracownikéw Szkoty okresla
Dyrektor.

§ 20

Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze dziataja w ramach ustalonego przez
Dyrektora zakresu obowigzkow oraz nadanych przez niego upowaznien
1 pelnomocnictw.
Do og6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej
jakos¢;
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych
obserwacji;
d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
e) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
f) przygotowywanie szczegblowych kryteribw oceniania nauczanego przedmiotu,
g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie zaje¢ przez nig organizowanych;
h) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci pomoc
psychologiczno—pedagogiczng i zdrowotna;
i) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych



formach doskonalenia zawodowego;

j) troska o estetyke pomieszczen;

k) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

I) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
inauczania uczniow z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych
opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w  szczegolnosci
z realizowanego programu nauczania iuzyskiwania informacji dotyczacych
danego ucznia, jego zachowania i postepéw w nauce;

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

n) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;

0) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

p) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

q) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogélnych obowigzujacych w Szkole
oraz przepisow BHP 1 ppoz. oraz obowiazkéw wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

r) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci Szkoty.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

jednostek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

§21

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe.
Pracag zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.
Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele i zadania okreSlone w planie pracy
sporzagdzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zaloZzeniami planu pracy Szkoty.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegolnosci:

a) opracowanie Kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢,

stymulowanie rozwoju uczniéw;
b) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 22

W  celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly =zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obstugi.



2. Do og6lnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy:

a) znajomoS$¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujagcych w Szkole,
przepisow BHP 1 ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

b) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

C) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

d) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

e) przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbato$¢ o wilasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

f) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

g) podnoszenie kwalifikacji;

h) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty zwlaszcza
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdziat 6.
Rodzice (prawni opiekunowie).

§23

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogodlne oraz zebrania Rady
Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa w Szkole na podstawie
harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na
whniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi
z programu rozwoju Szkotly 1 plandw pracy w danym oddziale;

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

C) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga szkolnego
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

d) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Szkoty;

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez Sswoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki.

§24

1. Uczen ma prawo, w szczegolnosci do:
a) uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych i zajgciach pozalekcyjnych



9)
h)
i)
)
K)
1)

oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania,
jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania
prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesiec  dydaktyczno-
wychowawczym,;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym
dobr innych osob;

swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

m) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

n)

0)
P)

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, a w razie
potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym
przypadku takiego zgloszenia uczen i1 jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
uzyska¢ pisemna odpowiedZ uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko
Szkoty lub wyzej wymienionych organow.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

)
K)

1)

aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach lekcyjnych i1 systematyczne zdobywanie
wiedzy;

wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c;

dopelnianie obowigzku uzupeliania usprawiedliwienia nieobecnos$ci od
rodzica (prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

dbanie o schludny wyglad;

m) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych



urzadzen elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 25

1. Uczen podlega systemowi nagrod i1 kar. System nagrdod i kar stosowanych w Szkole
zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace rozw0j osobowy. Ma takze wymiar
wspierajacy innych uczniow.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

4, Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia

wychowawca danego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

7. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

a) rzetelng nauke;

b) pracg na rzecz Szkoty;

C) wybitne osiggni¢cia w nauce;

d) wzorowe zachowanie i postawe;

e) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych itp.

8. Okresla sie nastgpujace formy nagrod dla ucznidw:

a) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

b) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
c) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

d) dyplom;

e) nagroda rzeczowa;

f) $wiadectwo z wyrdznieniem.

oo

§ 26

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

a) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

b) upomnienie Dyrektora;

C) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

d) obnizenie oceny z zachowania;

e) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

f) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu
ucznia;

g) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
1 wycieczek programowych;

h) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly w przypadku ztamania zakazu korzystania
z nich podczas zaje¢ lekcyjnych.

2. Za zgoda Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkow
szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

a) uczniowi udowodnione zostalo popelnienie przestepstwa;
b) uczen w stanie nietrzezwym Iub pod wpltywem s$rodkow odurzajacych



uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote;

€) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw
oraz uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

Rozdzial 8.
Zasady oceniania.

§27
Postanowienia ogolne.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielnie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

C) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ustalanie ocen Dbiezacych 1 $rodrocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow



oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 28
Skala ocen.

Poziom opanowania przez ucznia klasy IV-VIII wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych
dalej ,,stopniami” wedtug nastepujacej skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny nast. 1

2

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie pojedynczych znakow: ,,+7, ,.—".
W  pierwszym etapie edukacyjnym oceny semestralne 1 koncoworoczne
z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w formie opisowe;.

. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki w I etapie edukacyjnym, nie
wlacza si¢ jej rowniez do treSci oceny opisowej edukacji wezesnoszkolnej. Poziom
wiedzy 1 umiejetnosci ocenia si¢ w stopniach szkolnych zawartych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu (§ 28 ust. 1).

. Na s$wiadectwach 1 w arkuszach ocen dla klas I — III skala, wedlug ktorej
wystawiona jest ocena z religii, podana jest w tresci tych dokumentow.

§ 29

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Stopnie
szkolne, o ktorych mowa w § 28 ust. 1 1 2 s3 jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel, ustalajac stopiefn szkolny, powinien go, na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw), krotko uzasadni¢ w formie pisemnej
w terminie do trzech dni od ztozenia ww. prosby. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zasadach okreSlonych przez
nauczycieli.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.



10.

11.
12.

§ 30
Zasady klasyfikacji i ogdlne kryteria oceniania.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w terminie
do 31 stycznia danego roku.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 z zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

a) biezace — okreSlajagce poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia ze
zrealizowanej cze$ci programu nauczania;

b) oceny klasyfikacyjne roczne, srodroczne i koncowe — okreslajace ogodlny
poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych w programach
nauczania na dany okres (rok szkolny); oceny te nie powinny by¢ ustalone
jako $rednie arytmetyczne/$rednie wazone stopni biezacych.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

C) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

W przypadku ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,
uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota;

b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.



13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
§ 31
Zasady oceniania z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki,
zaje¢ komputerowych i1 informatyki.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii oraz na podstawie pisma skierowanego do Dyrektora przez rodzicow
(prawnych opiekunéw).

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie S$rodroczne; lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§32
Ocena zachowania ucznia - tresci i kryteria oceny.

1. Ocena z zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkolty o spelnianiu przez niego
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych
0sOb oraz respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:

a) klasy I - III - na podstawie karty obserwacji ucznia ocena z zachowania jest
oceng opisowa,
b) klasy IV - VIII - ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

* ocena wzorowa - WZ.
* ocena bardzo dobra - bdb.
* ocena dobra - db.
* ocena poprawna - pop.
* ocenanieodpowiednia - ndp.
* ocenanaganna - ng.
3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
4. Na ocen¢ z zachowania nie moga mie¢ wpltywu oceny z poszczegoélnych zajecé
edukacyjnych.

5. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono



zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§33
Warunki poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Przewidywana dla ucznia roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢
zmieniona, jezeli uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) wskaza, ze jej
ustalenie odbyto si¢ z naruszeniem przepisow prawa.

Jezeli uczen odwolujacy si¢ od oceny bedzie mial nieusprawiedliwione
nieobecnosci lub w trakcie roku szkolnego wszedt w kolizje z prawem, jego
wniosek nie bedzie rozpatrywany.

§ 34
Procedury odwotawcze dotyczace oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej z uzasadnieniem, ktore
przepisy zostaly naruszone. Zastrzezenie powinno zosta¢ rozpatrzone w ciggu 30
dni, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wchodza:

a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty

jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) wynik glosowania;



d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem,;
e) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§35
Egzaminy sprawdzajace i poprawkowe.

. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas s3 zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej (rocznej).
O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowaé¢ w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Niepotwierdzenie
informacji przez rodzicow (prawnych opiekunéw) w ciggu dwoch dni nie
wstrzymuje procedury zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.
Uczen ma prawo do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, jezeli ustalona przez
nauczyciela semestralna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
W powyzszej sprawie moga by¢ zgtoszone do Dyrektora Szkolty w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty dodatkowym terminie nie p6zniej niz do konca wrzeénia.
Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje
trzyosobowa komisj¢ w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako
czlonek;

. Nauczyciel - egzaminujacy moze by¢ zwolniony na swoja prosbe z udziatu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminujacego powotuje si¢ innego nauczyciela tych samych
zaje¢ edukacyjnych z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z Dyrektorem innej
szkoty).



10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
zaje¢ edukacyjnych takich jak: plastyka, muzyka, technika, zajecia techniczne,
informatyka, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 8, moze w wyniku przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego:

a) podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

b) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela — w przypadku

negatywnego wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu,

C) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu;

e) oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwig¢zla informacje
o jego ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalong oceng.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klas¢. Jednakze, uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, i realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 36
Klasyfikowanie i promowanie ucznia.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny srédroczne (roczne)
wedlug skali stopni szkolnych i ich kryteriow okreslonych w § 28. Ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiagzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok
nauki oraz uczen spetniajgcy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub



pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkolg
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotag. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny poza szkota
— sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

d) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen klasy I, ILIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiaggnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

13. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunow) oraz po wuzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I, II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

14. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasig¢gnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunow).

15. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

16. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;.

17. Poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem.



Rozdzial 9.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§37

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych;

b) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

c) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno—zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich

cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez doradce zawodowego,
wychowawcoéw 1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicow (prawnych opiekunow) oraz
placowek, instytucji izakladow pracy, w szczegolnosci poradni psychologiczno—
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdéznicowanych
dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym,
warsztatow, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

a) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

b) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych—
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczeh zdrowotnych;

c) konfrontowaniem wiasnych mozliwos$ci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

d) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

e) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

f) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa;

g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem o§wiatowym,;

h) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 10.
Rekrutacja do Szkoly.

§ 38

1. Liczbe oddziatow klasy I oraz liczbe miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace

liczby dzieci zamieszkalych w obwodzie Szkoly, w porozumieniu z Dyrektorem,
organ prowadzacy.



. Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly przyjmowane sg do klasy I na podstawie
pisemnego zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Dzieci spoza obwodu Szkoly moga by¢ przyjete, jezeli Szkola posiada wolne miejsca.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc Szkota przeprowadza
postgpowanie rekrutacyjne.

. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla odpowiednio Rada Miejska 1 Burmistrz
Wyszkowa.

Szkota zobowigzana jest do ogloszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktérych
mowa w ust. 5 na szkolnych tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetowe;.

Rozdzial 11.
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§39
Stosownie do potrzeb 1 mozliwosci, w granicach prawa, Szkola korzysta z uslug
wolontariuszy;
Udziat wolontariuszy w zajegciach organizowanych przez Szkotg jest dopuszczalny,
o ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez
nauczycieli badz innych specjalistow;
W Szkole w ramach dzialan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy Innym uczniom 1 instytucjom
wspotpracujacym ze Szkola;
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci Szkoty:
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekundw) na rzecz potrzebujacych.

Rozdzial 12.
Formy opieki i pomocy uczniom.

§ 40

. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna, znajduja si¢ pod opieka Szkoty.
Wychowawca klasy dokonuje na poczatku edukacji rozpoznania sytuacji rodzinnej
i materialnej wychowankoéw 1 bierze ja pod uwage podczas swojej pracy
pedagogicznej w zespole klasowym.

. Na wniosek ucznia, rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawcy lub nauczyciela
moze by¢ udzielona uczniowi pomoc pedagogiczna, a w szczegdlnych przypadkach
materialna ze $rodkdw przydzielonych przed organ prowadzacy lub $rodkow
pozabudzetowych.

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego lub psychologa, ktorzy udzielaja uczniom
wymagajacym szczegolnej opieki pomocy.

W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad wuczniami wymagajacymi opieki
specjalistycznej Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor na wniosek nauczyciela uczacego, wychowawcy lub rodzicow (prawnych
opieckunéw) po uzyskaniu opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej
i uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej udziela zezwolen na indywidualny tok
nauczania lub na indywidualny program nauczania. Zasady udzielania zezwolen na
indywidualny tok lub program nauczania okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 13.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

1.

~

dzieci i mlodziezy.
§ 41

Wspotdziatanie Szkoty z poradniami przybiera nastepujace formy:

a) kierowanie ucznidow majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

b) kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

C) udzielanie rodzicom informacji o placowkach s$wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

a) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow (prawnych opiekunow)
1 uczniow prowadzonych przez pracownikéw placowek wspomagajacych
opieke i wychowanie;

b) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach $wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym);

c) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
ucznidow z pracownikami poradni i instytucji opieki 1 wychowania.

Rozdzial 14.
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly.

§ 42

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
Szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy Szkote wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie planowanych
dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6ot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w Szkole po uzyskaniu:

d) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

e) opinii rady pedagogicznej,

f) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

Szkole w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczedniej
opublikowane.



10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji

=

w

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 15.
Postanowienia koncowe.

§ 43

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn Szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 S$piewany jest na
uroczysto$ciach szkolnych.

Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

Przewodniczaca Rady

Elzbieta Piorkowska



