Zatgcznik do Uchwaty nr XXXVI1/360/13
Rady Miejskiej w Wyszkowie
z dnia 25 lipca 2013 r.

Statut
Zespoltu Obstugi Placowek Oswiatowych w Wyszkowie.

RozdzialI. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Wyszkowie, zwany dalej ,,Zespotem”, jest

jednostka budzetowg Gminy Wyszkow, utworzong Uchwatg Nr XVI/83/95 Rady Gminy

w Wyszkowie z dnia 30 listopada 1995 r., dziatajacag na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn.zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z p6zn.zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz. U. 2013r., poz. 594),

4) niniejszego Statutu.

§2

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Wyszkowie przy ulicy 1 Maja 23a.

§3

Bezposredni nadzor 1 kontrolg nad Zespotem sprawuje Burmistrz Wyszkowa.

§ 4

Zespot uzywa pieczeci podtuznej z pelng nazwa, adresem siedziby, numerem telefonu 1 faksu
oraz numerem NIP i REGON.

Rozdzial I1. ZAKRES I ZASADY DZIALANIA ZESPOLU
§5

1. Przedmiotem dziatania Zespotu jest obstuga finansowo—ksiegowa, kadrowa, ptacowa oraz
administracyjna i organizacyjna wszystkich przedszkoli, szkét podstawowych
i gimnazjow, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wyszkéw oraz Swietlicy
Socjoterapeutycznej.

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

2.

1)

2)

3)

4)

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowe] wszystkich jednostek, o ktorych mowa

w ust. 1;

prowadzenie biezacej analizy wykorzystywania $rodkéw ujetych w planach

finansowych jednostek os$wiatowych i Zespotu, przygotowywanie na podstawie

wnioskéw dyrektorow szkol propozycji zmian w planach finansowych oraz

przedktadanie informacji w tym zakresie organom gminy;

opracowywanie zbiorczych projektow budzetu o$wiaty na podstawie plandw

I wydatkow poszczeg6lnych jednostek o§wiatowych;

organizowanie wyplaty wynagrodzen i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w jednostkach

o$wiatowych oraz ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, w tym:
a. prowadzenie akt osobowych 1 dokumentacji kadrowej pracownikow

obstugiwanych jednostek,



b. sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych z tytutu ZUS, podatku dochodowego,
zasitkow chorobowych,

C. przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z rentami i emeryturami pracownikow
obslugiwanych jednostek,

d. prowadzenie dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela dotyczacych pozostatych
obowiazkow organu prowadzacego z zakresu wynagradzania nauczycieli;

5) prowadzenie sprawozdawczo$ci obstugiwanych jednostek, w tym sporzadzanie
sprawozdan jednostkowych i opracowywanie sprawozdan tacznych w zakresie danych
statystycznych dotyczacych zatrudnienia, wynagradzania, dochodow i wydatkow
budzetowych oraz dochodéw wtasnych;

6) prowadzenie obslugi finansowo-ksiggowej Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Funduszu Mieszkaniowego i Pracowniczej Kasy Zapomogowo -
Pozyczkowej dla szkoét i przedszkoli w obrgbie Gminy Wyszkow;

7) prowadzenie dokumentacji w zakresie ewidencji ksiggowej sktadnikow majatkowych
stanowigcych mienie jednostek o$wiatowych, uzgadnianie na tej podstawie stanow
wynikajacych z przeprowadzonych spiséw inwentaryzacyjnych;

8) organizowanie dowozenia uczniow do szkot, w tym uczniow niepetnosprawnych;

9) opracowywanie zbiorczych projektow, planow i analiz ekonomicznych oraz informacji
w zakresie oswiaty;

10) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow natozonych na jednostke samorzadu
terytorialnego przez ustawe o systemie informacji oswiatowej;

11) realizacja kontroli spelniania obowiazku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat
zamieszkalg na terenie Gminy Wyszkow;

12) prowadzenie dla obstugiwanych placowek oswiatowych wspdlnych zamowien
publicznych w zakresie dostawy ustug i towarow w szczegdlnosci pomocy
dydaktycznych, sprzetu oraz utrzymania czystosci.

. Zespot wykonuje inne zadania wynikajace z obstugi na mocy odrgbnych przepisow lub

zadania zlecone przez Burmistrza Wyszkowa.

Rozdzial III. ORGANIZACJA ZESPOLU

§6
Catoksztattem prac Zespotlu kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i rozwigzuje umowe
0 prac¢ Burmistrz Wyszkowa.
Dyrektor Zespolu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Wyszkowa.
Dyrektor Zespotu wykonuje czynnos$ci ze stosunku pracy wobec pracownikow Zespotu.
. Dyrektor odpowiada za zorganizowanie i prawidlowe funkcjonowanie kontroli
wewnetrznej | kontroli zarzadczej w Zespole.

§7
Glownego Ksiggowego Zespotu oraz pozostalych pracownikéw zatrudnia i1 zwalnia
Dyrektor, zgodnie z odrebnymi przepisami .
Glowny Ksiggowy Zespotu dziala w ramach powierzonych obowigzkéw zgodnie z art.
54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240
Z pézn.zm.).



§8
1. Wewngtrzng struktur¢ organizacyjng i zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin
organizacyjny. Regulamin ustalany jest przez Dyrektora Zespotu po zasiggnig¢ciu opinii
Burmistrza Wyszkowa.
2. Pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzadowymi, a ich prawa i obowigzki oraz
zasady wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial IV. GOSPODARKA FINANSOWA
§9

1. Zespot pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu Gminy. Burmistrz Wyszkowa przekazuje Zespotowi
mienie i $rodki finansowe na prowadzenie dziatalno$ci okreslonej w niniejszym Statucie.

2. Zesp6t prowadzi gospodarke finansowsg i rozlicza si¢ z budzetem Gminy na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest
roczny plan finansowy zawierajacy plan dochodoéw i wydatkow.

3. Zespot posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Zespot gospodaruje przekazanym mieniem i $rodkami finansowymi w  sposob
zapewniajacy nalezyte ich wykorzystanie.

Rozdzial V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w tym samym trybie, co ustalenie Statutu.
§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Przewodniczacy Rady

Jozef Biernacki



