Uchwata nr VII/39/11
Rady Miejskiej w Wyszkowie
z dnia 31 marca 2011 r.
w sprawie przyjecia do realizacji Programu Aktywnosci Lokalne;
dla Gminy Wyszkéw na lata 2011-2015

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia &ca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142 poz.1591 z pdm.)z art. 110 ust. 10
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczakst jednolity - Dz.U. z 2009r.
Nr 175, poz. 1362 z p6z. zm.), Rada Miejska w Wgsak uchwala, co nagtuje:

§ 1.

Przyjmuje st do realizacji Program Aktywroi Lokalnej dla Gminy Wyszkow na lata
2011-2015 stanowcy zahcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Wyszkowa.

§ 3.

Uchwata wchodzi weycie z dniem podygia.

Przewodniczacy Rady

Jozef Biernacki



Zascznik do Uchwaty nr VII/39/11
Rady Miejskiej wydzkowie
z dnia 31 marca 2011

PROGRAM AKTYWNGOSCI LOKALNEJ
DLA GMINY WYSZKOW
NA LATA 2011 - 2015

Wyszkéw, marzec 2011 r.
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. WPROWADZENIE.

Program Aktywnéci Lokalnej dla miasta i gminy Wyszkow wskazuje prablemy
zwigzane z funkcjonowaniem spotecZoo lokalnych i grup spotecznych oraz wyznacza
kierunki dziatsh w zakresie aktywizacji lokalnej mieszi@w terenu miasta i gminy
Wyszkédw, majce na celu popragv sytuacji w tym zakresie, okdla mechanizmy
wzmacniagce efektywné¢ zmian jak réwnie stworzenie warunkow dla rozwoju instytucji
spoteczéstwa obywatelskiego, wzmocnieniu spgjciospotecznej i terytorialnej na rzecz
ZrOwnowaonego rozwoju spotecznego.

Program Aktywnéci Lokalnej dla Gminy Wyszkéw jest odpowiedzia cel, jaki
zostat nakréony w Strategii Lizbaskiej dotycacy spojndci spotecznej i realizagy sk
w ksztattowaniu nowego aktywnegonséwa socjalnego. W tym wymiarze ,konieczne staje
sig, wigc inwestowanie w kapitat ludzki oraz kapitat spaieg, czyli inwestowanie w ludzi
i budowanie zwizkoéw midzy nimi, w ich wzajemne zaufanie i zaangaanie w sprawy
wspolnoty, a wic to, co jest na rowni z kapitatem finansowym padstrozwoju lokalnego.
Poczucie tasamdci, przynaleénosci i zaangaowania na rzecz maiej ojczyzny jest podsitaw
swiadomego obywatelstwa.”

Program Aktywnéci Lokalnej dla Gminy Wyszkow jest dokumentem igaxujpcym
proces programowych dzigtatuzacych ksztattowaniu warunkdéw sprzyjaych powstawaniu
wigzi spotecznych na terenie miasta — a szerzej tddampotecznego w ndly iz ,Podstaw
spoteczéstwa obywatelskiegoasjego obywatele swiadomi swych praw i obowzkow,
zaangaowani w dziatania na rzecz dobra wspélnego, zddinbsobistej odpowiedzialbci
za los swdj i los wspoélnoty na wszystkich poziomagtia spotecznego®”

Dokument ten stanowi uzupelnienie ,®mgd& Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Gminy Wyszkow na lata 2007 — 2011tragtegii Rozwoju Gminy Wyszkow
na lata 2007-2015".

Przygte w Programie Aktywnii Lokalnej koncepcje as zgodne z zalgeniami
zawartymi w ogoélnopolskich dokumentach strategicinyakich jak m.in.:

* STRATEGIA ROZWOJU KRAJU NA LATA 2007 — 2015

* NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ DLA POLSKI

» STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ NA LATA 2007 — 2013
* NARODOWA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2007 — 2013

« STRATEGIA WSPIERANIA ROZWOJU SPOLECZE NSTWA OBYWATELSKIEGO
NA LATA 2007 — 2013

«  NARODOWA STRATEGIA SPOJNO SCI
* PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI

+ STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO DO 202 Or.

! Strategia Wspierania Rozwoju Spotetzteva Obywatelskiego na lata 2007 — 2013, Ministers®racy i Polityki
Spotecznej
2 |bidem.



W dokumentach tych zaktadagsiealizacy dziatax stuzacych rozwojowi spoteczno —
gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesipoEomu i jakéci zycia obywateli.
Waznym elementem w tym zakresie jest budowanie ziotegnych spoteczrioi, w ktorych
kazda osoba i rodzinaghdzie mogta realizowaswoje plany i aspiracjgyciowe, a w trudnych
sytuacjach uzyskiwaniezlzdna pomoc i wsparcie ze strony wspoélnoty oraz dzialgh w
jej ramach instytucji i organizacji. Konieczne jesatem wspieranie samoorganizacji
spotecznéci lokalnych oraz budowanie i wzmacnianie ich obtelskiej swiadomaci.
Podkréla sk znaczenie kapitatu ludzkiego czyli zasobu wiedrwyjegtnosci i potencjatu, w
ktéry jest wyposzony kazdy cztowiek oraz spotecziadjako catdé. Dzicki temu podmioty te
sa zdolne nie tylko do pracy, ale tak do wprowadzania zmian w otoczeniu, azéak
kreowania nowych rozwran.

Z kapitatem ludzkimscisle zwiazany jest kapitat spoteczny oznaczajcy zasoby
umiejetnosci, informacji, kultury, wiedzy i kreatywnos$ci jednostek oraz zwjzki
pomiedzy ludzmi i organizacjami. Kapitat spoleczny jest zatem swnkapitatow
jednostkowych, ktore powinny bywykorzystane i pomrane przez wszelkie instytucje oraz
jednostki samorglowe.

Kluczowym wyzwaniem jestprzeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego
ktére zgodnie z NarodawStrategi Integracji Spotecznepznacza brak lub ograniczenie
mozliwosci uczestnictwa, wplywania i korzystania z podstaweych instytucji
publicznych i rynkéw, ktére powinny by¢ doskgpne dla wszystkich a w szczegolniei dla
0s6b ubogich. $§to migdzy innymi: publiczna edukacja, fednictwo pracy, ochrona pracy,
transport publiczny i publiczny sektor mieszkanipwgdministracja publiczna, sektor
pozaradowy i organizacje polityczne, rynek pracy, rynekddkonsumenckich, rynek ustug
telekomunikacyjnych, bankowych, prywatna wita8no przedsgbiorczaé. Wykluczenie
spoteczne najpréciej mowiac oznacza wydczenie zzycia spotecznegoJest to zjawisko
szczegolnie niepokege w naszym kraju, poniewaze wzgédu na sytuagj spoteczno —
ekonomiczn zagraa wielu osobom i grupom, w tym gidwnie osobom dingale
bezrobotnym, rodzinom z problemami opiékmo — wychowawczymi i prowadzenia
gospodarstwa domowego w tym rodziny niepetne i wodeietne, niepetnosprawnym,
dzieciom i miodziey ze srodowisk zaniedbanych wychowawczo oraz wychawygh sé
poza rodzin, przedstawicielom mniejsga narodowych i etnicznych, bezdomnym,
uzalenionym i wspotuzalenionym, osobom opuszcaaym zaklady karne, osobom
doznajcym przemocy, oraz innym osobom i grupom wymagan wsparcia spotecznego.

Priorytetowe dziatlania przeciwdziadap wykluczeniu spotecznemu, zgodnie
z wymienionymi powyej dokumentami, powinny kyukierunkowane na:

. ograniczenie obszaréw skrajnego ubostwa,

J rozbudowywanigwiadczé wspierajcych aktywngc,

. promocje dziata prospotecznych,

J wspieranie rozwoju ych form aktywizacji zawodowej, zdrowotnej,

edukacyjnej i spotecznej mieszt@w, w tym w szczegolrsai klientow
pomocy spotecznej,

. wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,
J upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego,
. utatwienie dosipu do poradnictwa i informaciji,



. zwickszenie aktywngri lokalnych i organizacji oraz podejmowanie przee
wspoOtpracy na rzecz rozgdywania lokalnych probleméw (rozwdj lokalnych
partnerstw),

J wspieranie rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej.

.Program Aktywno §ci Lokalnej dla Gminy Wyszkow” jest dokumentem
niezbednym do realizacji projektow systemowych przez grodki pomocy spotecznej w
ramach Poddziatania (7.1.1Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet VI —
~Promocja Integracji Spotecznej”.

Charakterystykasrodowiska lokalnego i analiza probleméw spotecznych
Gmina Wyszkow jest gminmiejsko — wiejsk potazona w srodkowo — wschodniej
cze$ci wojewodztwa mazowieckiego. Powierzchnia terenasta i gminy wynosi 165,6 kmz.

Pod wzgtdem administracyjnym Gmina Wyszkéw sktadazsPR7 sotectw.
Na dzié 31 grudnia 2010 roku gmgiWyszkdéw zamieszkuje 39,1951ys0b.

Tabela nr 1. Dane demograficzne Gminy Wyszkow stan na3ie.12.2010r.

Osoby zamle_szku;ce teren Miasto Wies Ogélem
gminy

1) liczbamieszkacow 27.569 11.626 39.195

w tym:

kobiety 14.296 5.818 20.114

mezczy¢ni 13.273 5.808 19.081

2) liczbadzieci do 18 E. 5.991 2.921 8.912(22,7%)

w tym:

dziewceta 2.971 1.402 4,373

chtopcy 3.020 1.519 4.539

3) liczba os6b w wiek 18.266 7.114 25.38(4,8)

produkcyjnynw tym:

kobiety (do 60 E.) 9.001 3.319 12.320

mezczy¢ni (do 65 rz.) 9.265 3.795 13.060

4) liczba os6b w wiek 3.312 1.591 4.90812,5%)

poprodukcyjnymv tym:

kobiety (po 60 E.) 2.324 1.097 3.421

mezczyéni (po 65 rz.) 988 494 1.482

Zrodio: Urzad Miejski w Wyszkowie Wydziat Ogolny i Spraw Obgtelskich.

Udziat poszczegolnych grup ludimo w Gminie Wyszkow przedstawiagsiastpujaco:

* dzieci do 18 rokuycia — 22,7%

» 0soby w wieku produkcyjnym — 64,8%

* 0soby w wieku poprodukcyjnym — 12,5%

Jak wid@& z powysszej tabeli najwikszs grum oséb zamieszkaga gming sa kobiety.
Dos¢ duza liczbe os6b stanowi dzieci w wieku do 18 rokuaycia. Najwiksz grupe wiekowa

® Gminna Strategia Rozyiywania Probleméw Spotecznych na lata 2007 — 2011



stanowy osoby w wieku produkcyjnym, natomiast najmnigjsosoby w wieku
poprodukcyjnym. Mana wicCc powiedzié, ze gmina Wyszkow jest ,gmin miody” z
tendeng ,starzenia si”.

Z danych GUS wynikaze stopa bezrobocia zarejestrowanaggrudniu 2010r. wynosita
12,3% w Polsce, w woj. mazowieckim 9,4%.
Z danych GUS wynikaze najliczniejsz grup wsrdd bezrobotnych na koniec roku 2010 byty
osoby w wieku 25-34 lata (29,2% ogétu zarejestrowwhj oraz osoby w wieku do 24 lat
(21,9%). JednocZaie najliczniejsi wrod bezrobotnych byli ci, ktdrzy ukozyli szkoty
zasadnicze zawodowe — 28,5% lub posiadali wyksatédcgimnazjalne i nsze — 28,2%.
Na koniec roku 2010 deklaracje zwolfnipracownikow w najbfiszym czasie zgtosito 315
zaktadow pracy. Zwolnienia miatyby adj 43,2 tys. pracownikow, w tym z sektora

publicznego 29,8 tys. osob.
Zrodio: GUS, MPIPS

Bezrobocie niekorzystnie wptywa réwiiaa pozionvycia ludndgci na terenie Gminy
Wyszkow. Jest to nadal domiray problem spoteczny.

Z danych statystycznych z Powiatowego &diz Pracy w Wyszkowie (stan na dzie
31.12.2010 r.) wynikaze w powiecie wyszkowskim ogotem wszystkich zare@sanych
bylo razem4598 oso6b /2128 kobiet/, w tym z prawem do zasilleB6 osob /292 kobiety/.

Dos¢ duzym problemem spotecznym Wyszkowa jest wykluczemieteczne, ktére
dotyczy osoéb, rodzin lub grup:

» zyjacych w niekorzystnych warunkach ekonomicznych (tldsnaterialne),

* dotknktych niekorzystnymi procesami spotecznymi wynikgmi ze zmian, np.
gwaitownego upadku bran

» doswiadczajcych przejawow dyskryminacji,

e posiadajcych cechy utrudniage im korzystanie z powszechnych zasoboéw
spotecznych, np. zaistnienie niepetnospraenaizalenienia, dtugotrwatej choroby,

* bedacych przedmiotami niszgzego dziatania innych oséb, np. przemocy.

Wedlug danychOsrodka Pomocy Spotecznejw Wyszkowie w 2010 roku édymi
formami pomocy zostato odiych ogdétem 1063rodowiska w tym z powodu:
- ubdstwa - 691
- bezrobocia — 466
- potrzeby ochrony macieragtwa — 35
- dlugotrwatej choroby — 350
- bezradnéci w sprawach opiek. — wych. ogétem — 218
w tym: rodzimyelodzietne -92
rodziny niepetne-126
- niepetnosprawnei — 361
-inne - 51

W 75 rodzinach jako gtowanprzyczyre trudnej sytuacji uznano alkoholizm i przemoc w
rodzinie. Pracownicy socjalni wypetnili 32 ,Nielside Karty”?
Do Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszkowie w 2010r. wplgn85 powiadomig z
Komendy Powiatowej Policji w Wyszkowie o przeprowadych interwencjach domowych

w ramachprocedury Niebieskiej Karty.

* Sprawozdanie z dziatalm Osrodka Pomocy Spotecznej za 2010 rok



II.CELE PROGRAMU AKTYWNO SCI LOKALNEJ ORAZ KIERUNKI DZIAtA N.

Celem gtébwnym Programu Aktywla Lokalnej jest zwgkszenie aktywngci
mieszkacow miasta i gminy Wyszkow - praca z grupami zopicymi Sk w niekorzystnym
potozeniu, magca umaliwi¢ im wspdlne okréenie potrzeb i praw, jasne przedstawienie
celow i podgcie dziatah pozwalagcych te cele realizowaw ramach demokratycznych
struktur.

Cele szczegotowe:
1. Zdiagnozowanie ( przebadari®dowiska lokalnego pod waglem
zasobow i potrzeb.
2. Powstanie silnych i zintegrowanych spotegzntokalnych.
3. Rozwdj lokalnej samoorganizacji, solid&aia tworzenie wgzOw samopomaocy.
4. Rozwoj inicjatyw i struktur funkcjoragych na rzecz spoteczéw lokalne;j.
5. Zaktywizowanie lokalnych zasobow i wykorzystarigh potencjalu w procesie
rozwiazywania problemow lokalnych.
6. Wzmocnienie i integracja lokalnych grup obywsiteth.
7. Budowanie tassamdci wspdlnot lokalnych poprzez podnoszenie fakspotecznych
interakcji, zwhzkow i sieci kontaktow.
8. Pomaganie ludziom wwiadomym tworzeniu i odtwarzaniu ich wiasnych spatesci
lokalnych i grup spotecznych, pozwaleych na radzenie sobie z rozgywaniem
lokalnych problemow oraz podejmowanie kontroli madsnymzyciem.
9. Aktywna integracja osob zagamych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.
10. Wypracowanie modelu dziatdrodowiskowych opartych na wspotdziataniwzmgch
instytucji i organizacji oraz mieszkedw.
11. Poprawa jakai zycia poprzez zaspokajanie potrzeb spotecznych.
12. Prowadzenie dziatao charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktyyizym
I integracyjnym.
13. Stworzenie warunkow do zkiszenia kompetencji spotecznych i zawodowych.
14. Zaciénienie wspolpracy z instytucjami samgipwymi, organizacjami
pozaradowymi i lokalry spotecznécia.

lll. ODBIORCY PROGRAMU - GRUPY DOCELOWE.

Program skierowany jest do miesakaw miasta i gminy Wyszkow, w tym:

Czlonkéw danej spoteczsa lokalnej,

Osob z konkretneg&rodowiska,

Os6b wykluczonych oraz zagmnych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia —
czyli réznych grup spotecznych, $wietle zdiagnozowanych potrzeb.

wnN P

Dziataniami w ramach Programu Aktywéud Lokalnej keda obejmowane
w szczegolnéci osoby isrodowiska wykluczone spotecznie lub zagme tym zjawiskiem,
m.in. klienci pomocy spotecznej, osoby diugotrwiadézrobotne, niepetnosprawne, bezdomne,
rodziny z problemami opiekigzzo — wychowawczymi i bezradfma w prowadzeniu
gospodarstwa domowego w tym rodziny niepelne i wodeietne, wychowankowie
opuszczajcy placéwki opiekaczo — wychowawcze, rodziny zagtze, przedstawiciele
mniejszdéci narodowych i etnicznych, osoby z trudoiami w przystosowaniu sido zycia po
opuszczeniu zakladu karnego, osoby uzatme i wspoéluzaleione, osoby dotkeie
przemog, oraz inne osoby i grupy wymageg wsparcia spotecznego.



IV. SPOSOBY | METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZ ACJI
PROGRAMU.
Cele programu realizowaneda poprzez podejmowanie nastijacych dziata:
1. Promowanie, wspieranie i realizowanie projektaitywizujacych i integrugcych
spotecznéé lokalm.
2. Tworzenie partnerstw lokalnych i promowanie pracgawvtnerstwie.
3. Wspieranie lokalnych inicjatyw.
4. Aktywizacg, integracg i wykorzystanie potencjatdérodowiska lokalnego
w tym oséb starszych — promocja dziatspierajcych wizi miecdzypokoleniowe.
5. Promogjdziatar prospotecznych, dagi do informacji o uprawnieniach
oraz edukagj
6. Popraw dostpu do informacji publicznej.
7. Wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wotariatu, grup wsparcia,
samopomocy oraz grup edukacyjnych.
8. Promowanie zasad pomocniézio partycypacji i postaw humanitarnych.
9. Systematyczne badanie potrzeb mieseéa.
10. Promowanie idei rownego traktowaniaikbi mezczyzn.
11. Inne wynikajce z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu.

Ze wzgkdu na specyfik naszego miasta, wid® grup i spotecznixi oraz
réznorodnd¢ wyskpujacych w nich probleméw, Program Aktywsed Lokalnej kxdzie
realizowany poprzez przygotowanie poszczegolnyofegtéw skierowanych do konkretnych
spotecznéci lub grup.

V. HARMONOGRAM DZIAtA N.

W ramach programow PAL beda realizowane nasgpujace dziatania:

1. Rozpoznanigrodowiska lokalnego w formie diagnozowania potrgpbtecznych.
2. Rozwijanie komunikacji spotecznej ésodowisku:

. Edukacja spoteczna i obywatelska, w tym organizogvapotka, konsultacji,
dziatar edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkav,

. Organizowanie spotkaz grupami docelowymi, w szczegékaod zagrazonych
wykluczeniem spotecznym.
3. Promowanie pracy wolontarystycznej:

. Wspierajcej animagi lokalm.
4, Budowanie lokalnych partnerstw.

Umazliwienie dostpu do informacji i konsultacji, poprzez promowarsiejcych
punktéw oraz tworzenie nowych dostaaoych do potrzeb mieszkeow.

Inicjowanie ruchéw samopomocowych i obywatelskic

Prowadzenie dzialana rzecz integracfrodowiska lokalnego.

Wspieranie lokalnych inicjatyw.

Organizowanie treningdw kompetencji i unaiepsci spotecznych.

0. Organizowanie wsparcia indywidualnego i grupgeves zakresie wzrostu

kompetencjyciowych i umiegtnosci zawodowych, umdiwiajacych powrét do
zycia spotecznego w tym powr6t na rynek pracy.

11.  Organizowanie i inspirowanie udziatu miesat@v w imprezach i spotkaniach o
charakterze integracyjnym, edukacyjnkaituralnym, sportowym, ekologicznym i
turystycznym.

HROONOD



12. Realizacja projektow inicjowanych i wspotorgaawanych przez lokalne spoteczob
13. Planowanie i realizowanie zada odpowiedzi na realne potrzeby miesz@w.

VI. PRZEWIDYWANE EFEKTY | REZULTATY.

1. Zdiagnozowanie potrzeb i problemoéw spotegentwmkalnych oraz grup, w
szczegolrnoi zagraonych wykluczeniem spotecznym.
2. Integracja spoteczia lokalnej i grup spotecznych.
3. Skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywasiniejacych zasobow.
4 Stworzenie ptaszczyzny zaangaania mieszkacdw w proces rozwizywania
indywidualnych i lokalnych problemow.
5. Wzrost poczucia przynadeosci do danej spoteczioi i odpowiedzialnéci za procesy
w niej zachodze.
Wzrost zaang@wania organizacji lokalnych w zakresie podejmowatziata
srodowiskowych.
Powstanie lokalnych zespotdéw dziatania.
Zintegrowanie lokalnych spoteczuooi grup spotecznych.
Aktywizacja oséb wykluczonych.
0. Podwyszenie jakéci dziatar srodowiskowych w tym inicjowanie nowych form i
metod pracy dostosowanych do potrzela or@liwosci grup i spoteczrgei.
11.  Wazrost kompetencji i aktywlo mieszkacow oraz poziomu ich zaangavania w
zycie spoteczne, w tym tak aktywndgci na rynku pracy.
12. Zwekszenieswiadomdci spotecznej i promowanie idei réwnego
traktowania kobiet iginczyzn oraz grup defaworyzowanych.

o
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VIl. REALIZATORZY/ PARTNERZY

Realizatorem zadaProgramu Aktywnéci Lokalnej s
e Urzad Miejski w Wyszkowie
e Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyszkowie
e Placéwki edukacyjne, kulturalne i sportowe
e Powiatowy Urad Pracy w Wyszkowie
e Organizacje pozasgowe i kacielne
e Policjai Stra Miejska
e Lokalny biznes
* Media

VIIl. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU.

Realizacja zadaprogramu mge by finansowana:
e zesrodkéw wiasnych buiktu samorzdu terytorialnego,
e zesrodkéw funduszy unijnych w tym PO KL,
e ze srodkébw wiasnych podmiotow zaangavanych w dziatania w ramach
poszczegolinych programow aktywéeolokalnej,
e zesrodkéw zewrtrznych.



IX. SPOSOBY MONITOROWANIA, EWALUACJI | OCENY.

Monitoring i ewaluacja d&da prowadzone na higco przez realizatorow
poszczegdlnych programow aktywseo lokalnej, ktére bda realizowane na rzecz
konkretnych grup spotecznych lub spotecamdokalnych. Ewaluacja ni@ by rowniez
zlecona firmie zewgtrznej. Celem bigacego monitoringu ddzie obserwacja zmian
ilosciowych i jakagciowych, jakie pojawiaj sie podczas realizacji dziata W przypadku
stwierdzenia jakichkolwiek rozhtacsci migdzy zat@zeniami a rezultatami, na ligco beda
one weryfikowane i dostosowywane do potrzeb grupgetbwej.

Po zakaczeniu realizacji programu aktyws§w lokalnej zostanie przygotowany raport
koncowy podsumowugy catéé podejmowanych dziaka Bedzie w nim dokonana ocena
zrealizowanych przedsizie¢ oraz rezultatdw jakie one przyniosty. Raport ewaljny
bedzie miat znaczenie przy przygotowywaniu progranvdvatach naspnych.

Niniejszy dokument zostat przygotowany przez:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyszkowie

Przewodnicyg Rady

Jozef Biernacki
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