UCHWALA NR XVIII/115/11
RADY MIEJSKIEJ W WYSZKOWIE

z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pozn.

zm.), Rada Miejska w Wyszkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sig¢ tryb i sposdb powolywania i odwotywania cztonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowe warunki
jego funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wyszkowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Jozef Biernacki
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII/115/11
Rady Miejskiej w Wyszkowie
z dnia 30 listopada 2011 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych zustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Wyszkow, uchwala si¢ tryb 1isposéb powotywania
1 odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. 1. Gminny Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w Gminnym
Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2012 — 2016.

2.Zadaniem  Gminnego  Zespolu Interdyscyplinarnego  jest  integrowanie
i koordynowanie dzialan przedstawicieli r6znych podmiotow oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do zadan Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
nalezy w szczegolnosci:

l)diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2)podejmowanie dzialan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

3)inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

4)rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym,

5)inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie.

§3. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie zawierane sg porozumienia pomi¢dzy Burmistrzem a instytucjami/jednostkami
wymienionymi w § 4 ust. 2 pkt. 1-71§ 5 ust. 1.

Rozdzial 2.
Tryb powolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Gminny Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem” powotuje Burmistrz
Wyszkowa w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1)Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszkowie,
2)Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

3)Komendy Powiatowej Policji w Wyszkowie,
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4)ywydziatéw Urzedu Miejskiego w Wyszkowie 1 Starostwa Powiatowego w Wyszkowie
odpowiadajacy za edukacj¢ (lub przedstawiciele o$wiaty),

5)publicznych 1 niepublicznych jednostek ochrony zdrowia dzialajacych na terenie Gminy
Wyszkow,

6)organizacji pozarzagdowych z terenu Gminy Wyszkéw dziatajacych w obszarze pomocy
dziecku i rodzinie,

7)Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Wyszkowie.

§ 5. 1. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Wyszkowa moze poszerzy¢
sktad Zespotu o podmioty, o ktérych mowa w art. 9a ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Zesp6t dzialta na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem
Wyszkowa, a jednostkami delegujacymi poszczeg6lnych cztonkow Zespotu.

Tryb odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 6. Burmistrz Wyszkowa moze odwota¢ cztonka Zespotu przed uptywem kadenc;i
w nastepujacych sytuacjach:

1)na wniosek cztonka,

2)na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,

3)na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach,

4)w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 7. 1. Zespot powolany jest na okres 5 lat.

2. Zespot dziala przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Wyszkowie, ktory zapewnia
obstuge organizacyjno-techniczna.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Wyszkowa.

4. Na pierwszym posiedzeniu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wybierany jest
przewodniczacy Zespotu sposrod jego cztonkdéw, wiekszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.

5. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespolu wybierany
jest zastgpca sposrod cztonkdéw zespotu, wiekszoscig glosdéw w glosowaniu jawnym.

6. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje przewodniczacy Zespotu lub jego
zastepca.

7. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce.

8. Prace Zespolu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej
polowa jego cztonkow.

9.Ze spotkan Zespolu sporzadza si¢ list¢ obecnos$ci oraz protokdt, zawierajacy
w szczeg6lnosci opis przebiegu posiedzenia oraz podjete ustalenia.

10. Przewodniczacy Zespotu moze na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego
zaprosi¢ rowniez osoby nie bedace jego cztonkami, jezeli zajdzie taka koniecznos$¢.
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11. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania indywidualnych probleméw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

12. Grupy robocze moga by¢ tworzone z inicjatywy przewodniczacego lub jego zastepcy
a takze na wniosek cztonkoéw Zespotu.

13. Grupy robocze sktadaja informacje Zespotowi o wynikach swojej pracy.

14. Cztonkowie Zespolu 1igrup roboczych wykonuja swoje zadania w ramach
obowiazkow stuzbowych i zawodowych.

15. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 31 5 moga przetwarzaé
dane oso0b dotknietych przemoca w rodzinie 10s0b stosujagcych przemoc w rodzinie,
dotyczace: stanu zdrowia, natogdéw, skazan, orzeczen o ukaraniu a takze innych orzeczen
wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i1 wiedzy osdb,
ktorych dane te dotycza

16. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci,
wszelkich informacji i1danych uzyskanych w ramach pracy Zespolu. Obowigzek ten
rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;j.

17. Zesp6t przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci za rok poprzedni
1 przedktada je Burmistrzowi Wyszkowa w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku.

Przewodniczacy Rady

Jozef Biernacki
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