Zalgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/269/09
Rady Miejskiej w Wyszkowie
Z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY  WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE  WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYSLUG E LAT,
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ
SZCZEGOLOWE W ARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunlaqy;,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gogdioraznych zastpstw,
4) nagrod i innychswiadczeéh wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniem
swiadczéh z zakladowego funduszuwiadczér socjalnych i innych dodatkow
socjalnych.
2. Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauslayaizaleniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikamjaz wymiaru zag
obowiazkowych i okrélana jest corocznie przez Ministra Wdavego do spraw
oswiaty i wychowania.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ukegajianie w przypadku zmiany

przepiséw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagamiany niniejszego
regulaminu.

4. Skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. It gki 3 okréla niniejszy
Regulamin.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycidi specjalnego funduszu nagréd

reguluje odgbny regulamin, uchwalony uchwaiNr X/36/2003 Rady Miejskiej
w Wyszkowie z dnia 29 maja 2003 r.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa bezdrego okréenia o:

1. szkole — nalgy przez to rozumie przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja

i zespoty szkét, dla ktérych organem prowaazm jest Gmina Wyszkow,

2. nauczycielu — nalg przez to rozumie nauczycieli wszystkich stopni awansu

zawodowego, wychowawcow i innych pracownikéw pedgacgnych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjadla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wyszkdw,
3. dyrektorze Ilub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
4. roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,



5. klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug,

6. uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

7. tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. Bustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

8. ustawie — naley przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr, 96z. 674 z pin. zm),

9. rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra wigciwego ds.
oswiaty i wychowania, regulgge wysokéé minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyamaa dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzeniaaza wrdniu wolnym od pracy,

10.Burmistrzu — nalgy przez to rozumieBurmistrza Wyszkowa.

. DODATEK ZA WYSLUG E LAT
§3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt w wysokdci okreslonej w art. 33
ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawciaj do dodatku okéea 87
rozporzdzenia.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napuijacego po
mieskcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Winzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany miesct, jezeli nabycie prawa do dodatku lub i#gge] stawki dodatku
nasgpito pierwszego dnia miegia.

4. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére cmyciel
otrzymuje wynagrodzenie, z zastteaiem art. 20 ust. 6 ustawy oraz za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby lub
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem dhbrym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytwbynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w okresie urlopu glaratowania
zdrowia.

6. Dodatek za wystug lat wyptaca si mieskcznie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 4.

Zasady okréone w 8 3 dotycz nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

1. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5.
Nauczycielowi w zalenosci od osiaganych wynikow w pracy, me by przyznany dodatek

motywacyjny.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:



1) uzyskiwanie szczegoélnych agnhig¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych, a w szczegolsoi:
a) skuteczné¢ oddziatywa dydaktycznych:
— wyniki klasyfikacji i promocji (z uwzgidnieniem maliwosci uczniow),
— sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych innych
na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim oreatcalnym,
— wyniki zewretrznych bada poziomu nauczania,
— wspomaganie uczniow magjych trudndéci w nauce,
— zapewnienie pomocy uczniom 0 specjalnych potrzeleiikacyjnych,
w tym nauczanie uczniow niepetnosprawnych,
b) skuteczné&t oddziatywa wychowawczo — opiekiczych:
— diagnozowanie, eliminowanie zachawaiepaadanych,
— zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpiesize,
- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjegj rozwojowi uczniow,
— organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno -dggegicznej,
w tym wspéipraca z poradnpsychologiczno — pedagogicgaraz innymi
instytucjami wspomagagymi prag¢ wychowawcz w szkole,
— tworzenie warunkow do rozwijania zdokubdi zainteresowauczniow,
C) umieftne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdaigra
z rodzicami,
d) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmych szczegolnej opieki;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdéod
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie¢ sdo przydzielonych
obowiazkow
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
c) dbald¢ o estetyk 1 sprawndé powierzonych pomieszcae pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,
d) poprawndé merytoryczna i metodyczna prowadzonyclezaj
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyedagogicznej,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
g) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
h) umiegtnos¢ pracy zespotowej,
i) kultura osobista i etyka zawodowa;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
4) zaangaowanie w realizagjzag¢ i czynnaci wynikajacych z zada statutowych
szkoly oraz zwizanych z samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym
a w szczegolni:
a) udziat w pracach komisji przedmiotowych, zespot@uerycielskich i innych,
b) wspoétpraca z samagdem uczniowskim lub innymi  organizacjami
uczniowskimi dziatgcymi na terenie szkoty,
c) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywséw
w ramach wewsatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,
d) zaangaowanie zawodowe nauczyciela:
— opracowywanie programow nauczania,
— udziat w opracowywaniu szkolnego programu wychowzago,
— uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatakap szkoty,
— opracowywanie innowacyjnych @ programowych i dydaktycznych,
— zainteresowanie uczniem i jegmdowiskiem



- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatlceagblnego.

2. Podstaw przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi sykgst spetnienie
warunkow okrélonych w ust. 1 oraz spetnienie kryteribw zmanych z petnieniem
funkcji w okresie poprzedzgym przyznanie dodatku, a w szczegéhiaa:

1) prawidiowe kierowanie dzialaldoia szkoty i godne reprezentowanie jej na
zewrgtrz,
2) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolingganej,
3) wilasciwa realizacg uchwat i zaradzen organu prowadgego, oraz uchwat rady
szkoty i rady pedagogicznej,
4) wspieranie dziataln@i innowacyjnej i wkdciwe ukierunkowanie rozwoju szkoty,
5) prowadzenie polityki kadrowej dostosowanej do wadwm danej szkoty, w tym:
a) adekwatnéc zatrudnienia do zadaealizowanych przez szkot
b) terminowe prowadzenie spraw osobowych pracownikow,
c) systematyczne dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
d) dbata¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pragkow,
e) umiegtne budowanie wii | wiasciwej atmosfery pracy w kierowanym przez
siebie zespole,
6) dbalag¢ o warunki pracy i nauki oraz rozwoj bazy szkoistaranne zaszlzanie
powierzonym mieniem komunalnym,
7) prawidtowe dysponowaniesrodkami budetowymi okrélonymi w planie
rzeczowo — finansowym szkoty oraz pozyskiwainmdkow pozabuzetowych,
8) prawidtowa organizaci obstugi administracyjnej, finansowej i gospodajcze
9) wspotdziatanie z organizacjami zwkowymi | innymi organizacjami
dziatapcymi na terenie szkoty,
10) animowanie dziaka zwickszapcych kompetencje i skutecz§to nauczycieli
w zakresie pracy wychowawczej,
11) podejmowanie dziatapoprawiagcych warunki organizacyjne do realizacji zada
dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,
12) tworzenie warunkow do rozwijania samganej i samodzielnej pracy ucznia,
13) podejmowanie dziata zwickszapcych udziatl rodzicow w realizacji zafla
opiekwczo-wychowawczych szkoty,
14) podejmowanie dziata w zakresie specjalistycznej pomocy psychologiczno
pedagogicznej,
15) prawidlowd¢é opracowania arkusza organizacji pracy szkoty amaeksu do
arkusza,
16) terminowe i rzetelne spadzanie i przesytanie sprawozda informacji
finansowych, statystycznych, planistycznych i inmyc

§6.

Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych corocznie na ttodaotywacyjne
wynosi 5% kwoty stanowcej sung wynagrodzé zasadniczych wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole w danym roku etbwym.

§7.

1. Wysoka¢ przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjneg@leiniona jest
odpowiednio od stopnia spetniania warunkow, o kthrgnowa w 8 5 i nie me by
wyzsza nk 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzessadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sna czas okigony, nie dhiszy niz 6 miesgcy
i nie krotszy nk 4 miesice — z pierwszym dniem migsia kalendarzowego.



§ 8.

1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego, okres na jaki zostat on ypmany,
uwzgkdniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w§stala:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — burmistrz.
2. Dodatek motywacyjny wyptaca esimieskcznie z goéry w terminie wypfaty
wynagrodzenia, zgodnie z zasadami ékneymi w art. 39 ust. 3 ustawy.

§ 0.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nprasviedliwionej nieobecriui
w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdroiwa okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 10.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorgowierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inn@netvisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, doradcy nagttznego lub nauczyciela
konsultanta, opiekuna gia
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysod® okreslonej w ponkszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Miesieczna wysoké&t dodatku w zt
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 100 300
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
: dziennie P yInedop ’ 200 600
c) wicedyrektor 100 250
d) wychowawca grupy przedszkolnej 50 60
e) opiekun stau 40 50
2. Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkot:
a) dyrektor
- szkoly licacej do 8 oddziatow 200 600
- szkoty licacej od 9 do 16 wacznie 300 700
- szkoty licacej od 17 do 24 wEkznie 400 800
- szkoty licacej od 25 do 32 wkznie 500 900
- szkoty licacej od 35 do 40 wgkznie 600 1.000
- szkoly licacej 41 oddziatow i wice] 700 1.100
b) wicedyrektor 200 500
c) wychowawca klasy 50 100
d) wychowawca klasy wyediony 150
przez Burmistrza Wyszkowa
e) opiekun stau 40 50
f) kierownik swietlicy szkolnej 100 200




g) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 0 20 800

h) inne stanowisko kierownicze przewidziane .o 200
w statucie szkoty

§11.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaienauczycielom, ktérym powierzono obazki

kierownicze w zagpstwie. § 13 ust. 2 i 3 stosuje sidpowiednio.

2. Dodatek funkcyjny w wysokci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje roeini
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesi kalendarzowego napujacego po
trzech miesicach nieobecrsmi dyrektora szkoty z przyczyn innych zni urlop

wypoczynkowy.

§12.

1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek élkaeych tabed, ustala dla
dyrektoréw i doradcow metodycznych — burmistrz, glezostatych stanowisk —
dyrektor szkoty, uwzgldniajgc m. in.:

- wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,

- ztozonds¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej,
- liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

- wyniki pracy szkoty.

2. Stawk dodatku funkcyjnego okékna w tabeli dla wychowawcy klasy w wysoda
150 zt, przyznaje dyrektor szkoty nauczycielowi yowowawcy klasy, ktéry po
zgtoszeniu przez dyrektora i zespot wychowawczyeflamkoty (w oparciu o kryteria
opracowane przez Wydziat Edukacji i Spraw Spotechnyrzdu Miejskiego
w Wyszkowie) zostat wyriniony przez Burmistrza Wyszkowa w danym roku
szkolnym.

Prawo do dodatku funkcyjnego dla wychowawcy Kklasyyroznionego przez
Burmistrza Wyszkowa przystuguje od pierwszego dmiashca nasipujacego po
mieshcu, w ktorym wychowawca zostat wyndiony, do kaca roku szkolnego.

§ 13.

1. W razie zbiegu prawa do dwoch lubeaej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguje dodatek za kda wykonywar funkcie.

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia guasiasipujacego po miescu,
w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funka jezeli
powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kieroweima czas okéeny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okreswy razie wcz@iejszego
odwotania — z kacem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieaspedliwione] nieobecriwi
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowsa, okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pEFge dnia miesca
nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z oiny
powodow obowizkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, zljezaprzestanie
petnienia obowizkdéw nasipito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca i miesecznie z géry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.




1.

2.
1) zagcia rewalidacyjno — wychowawcze z dm@ | miodzieza upasledzonymi

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 14.

Nauczycielowi przystuguje miegizny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, ucizliwych warunkach okrdonych w 8 8 i 9 rozpordzenia.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauetgo prowadzcym:

umystowo w stopniu gbokim,

2) zagcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przkolsech (oddziatach) oraz

prowadzenie indywidualnego nauczanie dziecka zhkkmvanego do ksztatcenia
specjalnego,

3) zagcia dydaktyczne w klasachdzonych w szkotach podstawowych.
3.

Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 wynosi 20% stagkdzinowej za
kazda faktycznie przepracowargodzirg nauczania.

Za prag¢ w warunkach uailiwych uznaje si prowadzenie zaf zgodnie z § 9
pkt 1 — 3 rozporadzenia.

Nauczycielom prowadzym zagcia w uchzliwych warunkach przystuguje dodatek
w wysokaci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzeasadniczego.

§ 15.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w akréaktycznego wykonywania
pracy, z kto4 dodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za&Ktor
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespularypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy olome w 8 14 ust. 2 wyptacagsia kada
efektywnie przepracowan w takich warunkach godzin zag¢ oraz okresy
wymienione w ust. 1.

Dodatek za trudne warunki pracy, oiome w 8§ 14 ust. 4 wyptacagsiv calcci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cahowlmzujacy go wymiar zajc.
Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylkaes¢ obowhzujacego
wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarzajegz, dodatek przystuguje
w takiej czsci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pstap
do obowazujacego wymiaru godzin.

Zasady, okrdone w ust. 1 i 3 stosujeesbdpowiednio do dodatkow za agiiwe

i szkodliwe warunki pracy.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudnegalieve lub szkodliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatikazlego tytutu.

Wysokas¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycietyyrektor szkoty, a dla
dyrektora — burmistrz.

§ 16.

Dodatek za warunki pracy wyptacag sz dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego peinej
wysokasci, nie pé&niej jednak ni w ciagu pierwszych 10 dni naginego miesica
kalendarzowego.



VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZI  NY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17.

1. W szczego6lnych wypadkach, podyktowanych agyhie konieczngria realizacji
programu nauczania, nauczyciel iao by zobowhzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadspecjalnécia, ktérych liczba
nie moe przekrocz§ ¥a tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin z&j.
Przydzielenie nauczycielowi wkszej liczby godzin ponadwymiarowych &
nastpi¢ wytacznie za jego zgad jednak w wymiarze nie przekraczeym Y2
tygodniowego wymiaru godzin zgj

2. Przez godzia ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigékaych powyej tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin tych zs&j dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuwuczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacavey stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwgglieniem dodatku za warunki pracy.

§ 18.

11.Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow oblicza st dziekc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasipstwa
odbywa st w tych warunkach) przez mieszm liczbe godzin obowizkowego
wymiaru zagé, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc

12.Miesi¢czm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje simnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do pelnych godzin w ten sposdle, czas zagf do 0,5 godziny
pomija s¢, 0 co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

13.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzihanplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nialimije zag¢ z powodu:
- przerw przewidzianych przepisami o organizadjurszkolnego,
- rozpoczynania lub Kazenia zaj¢ w srodku tygodnia,
- dni usprawiedliwionej niecbecka w pracy.

14.Godziny ponadwymiarowe przypadeg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétno
w zwiazku z:
1) zawieszeniem ze&¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorola dziecka nauczanego indywidualnie, tragajnie diuzej niz tydzien traktuje
si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

15.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarw tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobeckt w pracy nauczyciela lub dni



ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kttryagcia rozpoczynaj sic lub
koncza w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ obowikzkowy tygodniowy wymiar zaf okrelony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy porsnogly o 1/5 tego wymiaru lub %4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzipracy — za kaly dziea
usprawiedliwionej nieobecioi w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyodgenie w takim tygodniu,
nie maze by wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagymn

§ 19.

1. Przez godzia doranego zasfpstwa rozumie giprzydzielorm nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru tych zeg, ktoérej realizacja nagbuje w zasipstwie
za nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzire doranych zastpstw ustala sitak, jak za godzig
ponadwymiarow — na zasadach oktenych w § 18.

§ 20.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzioyathych zasfpstw wyptaca si
z dotu, § 16 stosujegbdpowiednio.

VIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 21.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaenzastosowanie ma ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycielazepisy wykonawcze wydane na jej
podstawie.

2. Postanowienia regulaminu mpdpy¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. Regulamin zostat uzgodniony z odpowiednimi strudaoir zwihzkOw zawodowych
dziatapcymi w szkotach prowadzonych przez Gmin

Wiceprzewodniczcy Rady

Wojciech Pakieta



