Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr VI1/30/2007
Rady Miejskiej w Wyszkowie
z dnia 29 marca 2007 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOL ,,RYBIENKO LE SNE”

w N

W WYSZKOWIE

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

. Zespot Szkét ,Rybienko Lme” w Wyszkowie, zwany dalej ,Zespotem” jest

jednostls budzetoma Gminy Wyszkow utworzan Uchwah Nr VII/30/2007 Rady
Miejskiej w Wyszkowie z dnia 29 marca 2007 r.,adlapca na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrZaia 1991r. o systemigswiaty;
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczggiel
3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pulyiciz;
4) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samdeze gminnym;
5) niniejszego statutu.
Siedzily Zespotu jest miasto Wyszkdw, ul. Stefana Batog@go
W sktad Zespotu Szkot wehogtz
1) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Hempla w Wysak, ul. Stefana Batorego 6,
2) Gimnazjum Nr 3 w Wyszkowie, ulefsina Batorego 6.

. Granice obwodow szkdt, o ktérych mowa w ust. 3 élkje odrebne uchwaty Rady

Miejskiej w Wyszkowie.
§2.

Zespot wywa pieczci i stempli uradowych zgodnie z ustalarw 8§ 1 ust. 1 nazaw
w petnym brzmieniu.

. Nazwa szkoty wchodgej w sktad Zespotu skladagst nazwy Zespotu i nazwy tej

szkoty, a mianowicie:
1) Zespdt Szkét ,Rybienko Lme” — Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Hempla
w Wyszkowie , ul. Stefana Batorego 6
2) Zespot Szkot ,Rybienko Lme” — Gimnazjum Nr 3 w Wyszkowie, ul. Stefana
Batorego 6.
Zespo6t mae posiada wlkasne img, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.elmi
nadaje Rada Miejska w Wyszkowie na wniosek Radydeslub wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i SarmduzUczniowskiego.
Poszczegolnym szkotom wchegdym w sklad Zespotu magby¢ nadane odbne
imiona, w trybie okrdonym w ust. 3.



§ 3.

Organem prowadzym Zespoét Szkot ,Rybienko lsee” w Wyszkowie, ul. Stefana Batorego
6 jest Gmina Wyszkow:

- Rada Miejska jest organem stangeyim

- Burmistrz Wyszkowa jako organ wykonawczy sprawhgepdredni nadzér i kontrel

Il. CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 4.

1. Zespot realizuje cele i zadania olome w ustawie o systemieswiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawiezgledniajpc program
wychowawczy Zespotu i program profilaktyki dostosmy do potrzeb rozwojowych
ucznioéw oraz potrzeb danegmdowiska.

2. Celem Zespotu jest w szczegd&dob

1)
2)
3)

4)

ksztatcenie i wychowanie dzieci i mlodzjeoraz ich przygotowanie doycia
we wspotczesnyriwiecie,

zapewnienie niezlginych warunkédw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedziadop mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, hurmami i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoledstwie, problemach spotecznych,
ekonomicznych krajuiiwiata, o kulturze grodowisku naturalnym.

§ 5.

Na zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznidw, f@sorganizuje w ramach planu
zaj¢ szkolnych naukreligii lub etyki w wymiarze okrdonym odebnymi przepisami.

§ 6.

1. Zespot umaliwia realizacg obowikzku szkolnego ok&tonego w ustawie o systemie
oswiaty i jako szkota publiczna:

1)
2)

3)

4)
5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowatopl nauczania,
przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodziazow uzasadnionych
przypadkach uczniéw z innych obwodow za zgBgrektora Zespotu,
zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach,

realizuje ustalone podstawy programowe,

zapewnia uczniom pomoc psychologigzipedagogicza

2. Podstawowymi dokumentami w pracy dydaktyczno-wyctaezej i opiekdaczej
Zespotu s:

1)

2)

Szkolny Zestaw ProgramoOow Nauczania, uwdglajpcy wymiar
wychowawczy — obejmuje caid podstawy programowej w zakresie ¢aj
I $ciezek edukacyjnych,

Program Wychowawczy Zespotu, ktory jest realizowagrygez wszystkich
nauczycieli,



3) Program Profilaktyki, ktory jest dostosowany do rpeb rozwojowych
ucznidbw oraz potrzeb danegwodowiska i realizowany przez wszystkich
nauczycieli,

4) Wewmntrzszkolny System Oceniania, okiaacy szczegbétowe zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw orpezeprowadzania
egzaminbw i sprawdziandw (opracowany na podstawiezegyotowych
przepisow wydanych przez Ministra Edukacji Narodpwe

uchwalone decyzjRady Pedagogicznej, po zggiieciu opinii Rady Rodzicow

i Samoradu Uczniowskiego.

. ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCJE
§7.

1. Organami Zespotuas
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorad Uczniowski,
4) Rada Zespotu, li zostata utworzona,
5) Rada Rodzicéw, @i zostata utworzona.
2. Rada Pedagogiczna, Samgtz Uczniowski, Rada Zespotu i Rada Rodzicow
uchwalaj regulaminy swojej dziatalrci.

§ 8.

1. Dyrektor Zespotu w szczegOkui

1) kieruje dziatalnécia Zespotu oraz reprezentuje go na zetnr

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowopa

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe

4) realizuje uchwaly Rady Zespotu oraz Rady Pegi@goej, podite w ramach ich

kompetencji stanowcych;

5) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanyragx

Rad: Zespotu i ponosi odpowiedzialétoza ich prawidtowe wykorzystanie:

6) wykonuje inne zadania wynilk@e z przepisow szczegoélnych;

7) odpowiada za wkxiwa organizaci i przebieg sprawdzianu i egzaminow
przeprowadzanych w szkole.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow nie dmacych nauczycielami. Dyrektor w szczegd&loio decyduje w

sprawach

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz iamyracownikow Zespotu ;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdknwych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zaghicciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Zespotu, w sprawach odznaazenagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu.



§ 0.

Dyrektor Zespotu prowadzi ewidercjspetniania obowizku szkolnego przez dzieci
zamieszkujce w obwodzie szkoty podstawowej i gimnazjum orprawuje kontrad jego
realizacji, w szczegoldoi dotycaca zgtoszenia dziecka do szkoly przez rodzicow
i regularnego uegzczania przez dziecko na¢gaga lekcyjne.

§ 10.

Dyrektor Zespotlu ma prawo do wstrzymania wykonanghwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wgka uchwaty Dyrektor zawiadamia
kuratora @wiaty i organ prowadgy.

§11.

Dyrektor Zespotu, po uzyskaniu pozytywnej opinii dgaZespotu, wyrza zgo@ na
dziatalng¢ w Zespole stowarzys#e i organizacji, ktorych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydahkej, wychowawczej i opiekazej.

§12.

W wykonywaniu swych zaaaDyrektor Zespotu wspotpracuje z RaBedagogiczy Rad
Zespotu, rodzicami i Samardem Uczniowskim.

§ 13.

Jeli w Zespole liczba oddziatow wyniesie co najmnlgj, wéwczas tworzy sistanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor Zespotu za zgadrganu prowadcego, mae tworzy inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowzkéw o0soOb petaicych funkcje kierownicze ustala Dyrektor
Zespotu.

§ 14.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okle ustawa z dnia 7 wrgeia 1991r.
0 systemie éwiaty (tekst jedn. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 zZmpdzm.) i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§ 15.

Rad: Pedagogiczn tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Przeweazdcym
Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzebrania, jest odpowiedzialny za
zawiadamianie jej cztonkOw o terminie i patku obrad.

§ 16.
1. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafe

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu, po zaopiniowannez Rad Zespotu,
2) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,



2.

ok

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i ekspemwytw
pedagogicznych w Zespole po zaopiniowaniu ich ptdje przez Rae
Zespotu,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naislz,

5) zatwierdzanie kryteribw oceny zachowania uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skeeia z listy uczniow,

7) opracowywanie i uchwalanie wewatrzszkolnego systemu oceniania,

8) uchwalanie programu wychowawczego i programu akiyki Zespotu, we
wspOtpracy z pozostatymi organami Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczm organizagj pracy Zespotu w tym tygodniowy plan zajlekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu wraz z propoawcjadotyczcymi
uzupetnienia pomocy dydaktycznej szkoty oraz popramarunkow pracy
ucznidw i nauczycieli,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaazeagrod i innych wyrinien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauadpen statych prac
I zaje¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkéatiaych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

Rada Pedagpczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Iub ojegmian

i przedstawia do uchwalenia Radzie Zespotu. W padip braku Rady Zespotu,
statut uchwala Rada Pedagogiczna, pcegagiciu opinii rodzicéw uczniow.

Zapis usgpu 3 nie ma zastosowania do pierwszego statutu.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Zespwoynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatath&espotu nie rzadziej aidwa razy do
roku.

Rada Pedagogiczna e wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektorapdies

Zasady pracy Rady Pedagogicznej dlaeegulamin jej dziatalni.

§ 17.

Samorad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Zespotu. Organy samdiz
reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow samdtzokréla regulamin uchwalany przez
0got uczniow.

Samorzad Uczniowski mae przedstawia Dyrektorowi Zespotu, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Zespotu, wnioski i opinie wprawach Zespotu,
a W szczegolnai dotyczice praw i obowizkOw ucznia.

Uczniowie maj prawo do wyboru nauczyciela petoego rot opiekuna Samosziu
Uczniowskiego, redagowania i wydawania gazety sE§plprawo organizowania
dziatalngci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie zashymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 18.
Rada Zespotu uczestniczy w rozwywaniu wewrtrznych spraw Zespotu, a tak

1) uchwala statut Zespotu i jego zmiany, za atkiem pierwszego statutu
nadanego przez organ zajcielski,
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2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioarego srodkow
specjalnych Zespotu,

3) moze wystpowa& do organu sprawagego nhadzor pedagogiczny nad
Zespotem z wnioskami o zbadanie i dokonanie ocengtalncici Zespotu,
jego Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionegd@espole; wnioski te
maja dla organu charakter gacy,

4) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji iksperymentow
pedagogicznych oraz sprawy istotne dla Zespotu,

5) opiniuje plan finansowy Zespotu i przedstawia wkips

6) ocenia sytuagjoraz stan Zespotu, wygtuje z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadego, w szczegoOldoi w sprawach
organizaciji zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotoéw nadobezkowych.

Kadencja Rady Zespotu trwa trzy lata.

Rada zespotu sktadagsiv rownych liczbach z przedstawicieli nauczycietigdzicow

I uczniow gimnazjum wybieranych odpowiednio przegdlonauczycieli, rodzicow

i ucznidw. Rada liczy 6 osOb. Powstanie Rady Zaspodanizuje Dyrektor Zespotu z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw,takze na 4czny wniosek
Samoradu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

Wszelkie sprawy nienatgece do kompetencji innych organdéw Zespolu rozstrzyga
Rada Zespotu.

Zasady pracy Rady Zespotu oleeregulamin jej dziatalnii.

§ 19.

Rada Rodzicow dmlaca reprezentagjogétu rodzicéw uczniow wspiera dziatasido
statutovg Zespotu poprzez:

1) wystkpowanie do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznepdy Zespotu
Z wnioskami i sprawami dotyazymi Zespotu,

2) inicjowanie i organizowanie dobrowolnej pomocy rmtav dla Zespotu,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzjcprowadzenie
dziatalngci celem pozyskaniasrodkow finansowych z innychzrodet
| przeznaczenie ich na dziatakéaZespotu.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodeico

§ 20.

Organy Zespotu dzialaj swobodnie i podejmuaj decyzje w granicach swoich
kompetencji oraz wspotdziatpj ze solh na bieaco, przekazujc informacje
o podejmowanych lub planowanych zadaniach podcziwych zebng spotka,
narad.
Koordynatorem wspétdziatania organéw jest Dyrekkodyy:
1) zapewnia kademu z nich m@diwos¢é autonomicznego dziatania w granicach
jego kompetencji,
2) zapewnia bigaca wymiare informacji pomé¢dzy organami o planowanych
dziataniach i podjtych decyzjach,
3) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty
4) rozstrzyga spory mdzy nimi.
Dyrektor Zespotu prowadzi negocjacje w sprawachrspmh miedzy uczniem
a wychowawae, rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a drugiotmgcielem.
Wychowawcy klas prowadznegocjacje w sprawach eilzy uczniami, uczniami
a nauczycielem przedmiotu.



5. W sprawach spornych nie rozstrzyggch przez wychowawcnegocjacje prowadzi
Dyrektor Zespotu.

6. Dyrektor w swej dziatalnai kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawaagaulelgo. W zwizku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom sSzk@zeli dziatalng¢ tych
organOw narusza interesy Zespotu i niezgltozwojowi jego wychowankdw.

V. ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 21.

1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez ekwgra Zespotu
Zz uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowapmepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszczavgiszczegolngci: liczbe pracownikow
Zespotu, w tym pracownikOw zajmugych stanowiska kierownicze, ogdlticzbe
godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych Zeodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, DyrakiBespotu przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowagtemu do dnia 30 kwietnia kdego roku.

4. Zatwierdzony arkusz organizacyjny stanowi podstapracy i organizacji oraz
planowania dla Zespotu i jego organow.

§ 22.

1. Dyrektor Zespotu na podstawie zatwierdzonego awkusrganizacji Zespotu,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad
zaj¢ edukacyjnych.

2. Podstawow jednostlq organizacyja Zespotu jest oddziat zkony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnymzau sig wszystkich
przedmiotdow obowizkowych okrélonych szkolnym planem nauczania. Liczba
uczniéw w oddziale nie powinna przekrac89 osob.

3. Kalendarz kadego roku szkolnego oldlaja odrcbne przepisy.

§ 23.

Podstawow forma pracy Zespotu jest system klasowo — lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy me¢dzylekcyjne § 10 minutowe, a przerwaniadaniowo — obiadowa trwa 20
minut.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizagja¢zdydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperyment§dakitycznych maiwe jest
ustalenie innej diugei trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyreld@Zespotu.

WwnN e

§ 24.

Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grugaaiyoddziatowych ustala Dyrektor Zespotu
na podstawie ogbnych przepisow.



1.

2.

3.

§ 25.

Zespot, w miag posiadanych midiwosci, organizuje zagcia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobawmkowe.

Dla uczniéw majcych trudnéci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
organizowanegzagcia wyrownawcze i korekcyjne.

Dla uczniéw z uszkodzeniami naddw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania
opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow uczniéw okrélone @
indywidualnie dla kadego ucznia.

§ 26.

Zakres zaj¢ pozalekcyjnych powinien lgyopiniowany przez RadZespotu i zatwierdzony
przez Dyrektora Zespotu. Z@ja te prowadzoneaspoza systemem klasowo — lekcyjnym
w formie kot zainteresow®i innych form.

§ 27.

. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktorazgtuealizacji celéw dydaktyczno-

wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogi¢zneJest ona
interdyscyplinara pracowna szkolry, posiada czytelniumazliwiajaca prowadzenie
zag¢ z grum uczniow. Wytkownikami biblioteki § uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy Zespotu i rodzice.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywammygez Dyrektora Zespotu do
tygodniowego planu zgf — tak, aby umdiwi ¢ uzytkownikom dos¢p do jej zbiorow
podczas zaf lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

Szczego6towe zadania biblioteki okiae osobny regulamin biblioteki opiniowany przez
Rad: Zespotu i zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

W Zespole funkcjonujéwietlica, ktéra stay realizacji celow opieki nad dzimi poza
planowanymi zajciami lekcyjnymi.

Szczego6towe zadaniavietlicy okresla osobny regulamidwietlicy opiniowany przez
Racd: Zespotu i zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

§ 28.

W celu realizacji zada opiekuiczych i wspomagania wdeiwego rozwoju uczniow w
Zespole mee funkcjonowa stotdwka szkolna. Zasady korzystania ze stotéwkiala
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radespotu.

1.

2.

3.

§ 29.

Celem zapewnienia bezpieéstwa ucznidw na terenie Zespotu petnioaedgzury
nauczycielskie.

Podczas zaf poza terenem Zespotu i na czas trwania wycieczakczyciele —
organizatorzy korzystajw miar potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnéci nauczyciela za bezpieamdwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczstwo ucznibw w czasie zbiérek harcerskich odpowadz sa
instruktorzy ZHP lub ZHR prowadgy druzyny.



§ 30.

W czasie specjalistycznych gz&j nadobowazkowych, imprez sportowych itp. oprécz
nauczycieli Zespotu, opigknad uczniami magsprawowa instruktorzy, z ktérymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tychezaj

§ 31.

1. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowaavc

2. Funkcg wychowawcy Dyrektor Zespotu powierza nauczycieldwory jesli nie zajch
szczegolne okoliczriai prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kalego oddziatlu, mag wystpi¢ do Dyrektora Zespotu
Z wnioskiem o zmian wychowawcy. Wniosek na gnie wraz z uzasadnieniem,
powinien by podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu. KtgreZespotu jest
zobowhzany do przeprowadzenia pgsbwania wyjdniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zdym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania vahio.

§ 32.

1. Zesp6t wspéildziata z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczn w  zakresie
wspomagania rozwoju i efektywfm uczenia s miodziezy, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu i innej pomocy splstigecznej dla miodzigy,
nauczycieli, rodzicow i opiekunow.

2. W ramach wspétdziatania organizowanera terenie Zespotu spotkania, prelekcje,
konsultacje i szkolenia.

3. Zespot kieruje do poradni uczniéw z odchyleniamaburzeniami rozwojowymi oraz
Z zaburzeniami zachowania celem uzyskania diagooay okrélenia odpowiednich
form terapii, ksztatcenia i opieki.

4. Dyrektor Zespotu zasga opinii Poradni w przypadkach udzielenia uczniowi
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 33.

=

W Zespole zatrudniaghnauczycieli oraz pracownikdéw administracji i olggtu
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownmik@ ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawez i opiekwcza oraz jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy, a take zapewnia bezpieczstwo
uczniom w czasie z&j organizowanych przez szkot
Nauczyciel jest obowzany do poszanowania godibucznia.
Do zada nauczycieli naley w szczegolngci:
1) realizowanie obowizujacego programu nauczania i podstaw programowych,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icblmdsci i zainteresows,

wmn
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3) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw,

4) eliminowanie przyczyn niepowodzeszkolnych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczniow,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegazaaia,

6) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizoevgej postanowi@

(uchwat),

7) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ugan

8) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

§ 35.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gnozgdmiotow tworgz zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sklady osobolwesla Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym przed rozpeggem roku szkolnego.

2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kRyma Zespotu,
przewodniczcy zespotu przedmiotowego.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowegp s

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ichlizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw, badartiadshgnic¢,

3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnychksgerymentalnych,

4) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraier przedmiotowych,
takze w uzupetnieniu ich wyposania.

§ 36.

1. Wychowawca oddziatu (klasy) peini zasadniaole w systemie wychowawczym
Zespotu. Jest animatoremycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zada wychowawcy naley w szczegolngci:

1) otaczanie indywidualnopieky wychowawcz kazdego ze swoich uczniéw,

2) utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicaminider, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwigych rozwazywanie probleméw,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniamhiiodzicami ranych form
zycia zespotowego, ktére rozwijgi integrup zespot klasowy,

4) wspotdziatanie z nauczycielami wcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatawychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowzku szkolnego przez wychowankow,

7) otaczanie opiekdzieci specjalnej troski,

8) pomaganie w organizacji i udziatxyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikbw nauczania i pracy wycheweze] klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z ppstw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

10)systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatginowychowawczej
I opiekwczej.

3. Wychowawca ma prawo korzysta pomocy metodycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz innych wWawych placowek lub instytucji sviatowych
i naukowych.
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§ 37.

Do zada pedagoga szkolnego naje

1. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych na tle niepowodze

szkolnych,

2. przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowan@aesgznego dzieci i mtodzig,

3. organizowanie rinych form terapii dla ucznibw z objawami niedosteania
spotecznego,
rozpoznawanie warunkowycia i nauki uczniow z trudrciami dydaktycznymi
w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas,
udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kikudalszego ksztatcenia,
udzielanie porad rodzicom w rozyziywaniu trudnéci wychowawczych,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniopugzczonym i zaniedbanym,
wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedfth srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wiieiwych kompetencyjnie organizacji pozadpwych,
9. koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaeja zdrowotnej,
10. dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawez&espole,
11.systematyczne prowadzenie dokumentacji swoje]j alnaici.

B

© NGO

§ 38.

Nauczyciel bibliotekarz realizaf swoje zadania, w szczego6od

1. gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikéw, zbidoiplioteki dokonugc ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2. gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogicZrmki audiowizualne
(slajdy, tamy wideo, ptyty, tdmy magnetofonowe),

3. udostpnia zbiory biblioteki w formie wypoyczen indywidualnych oraz wyptgyczea
do pracowni przedmiotowych,

4. rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznibw @eine z nauk
i Z indywidualnymi zainteresowaniami,

5. udziela informacji bibliotecznych i tekstowych, ammuje o nowych nabytkach lub
ksiazkach szczegolnie wadoowych,

6. udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktygzne

7. przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

8. opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwgtiajpc wnioski nauczycieli,
wychowawcoéw i zespotdw samoksztatceniowych,

9. systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt saylakkyciem,

10.dokonuje selekcji materiatdbw ethnych lub zniszczonych prowagtz odpowiedni
dokumentagj.

§ 39.
Zadaniem pracownikOw administracji i obstugi jestpewnienie bezpiecastwa uczniom
W czasie za organizowanych przez szkotsprawnego dziatania Zespotu, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czy&tdo Szczegotowy zakres obaygkow tych
pracownikow ustala Dyrektor Zespotu.
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VI. UCZNIOWIE
§ 40.

1. Do szkoly podstawowej i gimnazjum wszczaj uczniowie mieszkagy w ich
obwodach oraz w uzasadnionych przypadkach zaazQgtektora Zespotu uczniowie
mieszkagcy poza obwodami Zespotu,zgdi pozwalag na to warunki organizacyjne.
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do szkohspaslowej i gimnazjum okééaja
statuty tych szkot.

2. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Zespotu meo zezwolé, po zasignigciu opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na spetiebewihzku szkolnego poza
Zespotem.

3. Przyjcie dzieci spoza obwodu wymaga zawiadomienia DgrekSzkoty, w ktorej
obwodzie ucze mieszka.

§ 41.

Uczeh ma prawo do:
1. Zapoznania giz programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow.
2. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnmasadami higieny pracy

umystowe;j.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &&nia i wychowania.

Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpsasiwa.

Swobody w wyraaniu myéli i przekona.

Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustajom@&a podstawie znanych

Kryteriow.

7. Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnychwgziandw wiadomgei.

8. Rozwijania swych zainteresowa i zdolngci na zagciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

9. Odpoczynku w czasie przerw ¢deylekcyjnych oraz w czasie przeldwiatecznych
| ferii (na czas ich trwania nie zadaje prac domowych).

10. Uzyskania pomocy w przypadku trudicow nauce.

11.Korzystania z pomieszcae szkolnych, sprgu, $rodkow dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki.

12.Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej.

13.Uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez krddaych, dwiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Zespotu.

14. Wplywanie nazycie Zespotu poprzez dziataléto samoradowa oraz zrzeszanie
sig w organizacjach dziakgjych na terenie Zespotu.

15. Prawo odwotania giod oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadaedlanych
w szczegotowych kryteriach oceny z zachowania.

o0k ®

842,
Uczer ma obowizek:

1. Uczy¢ sig systematycznie i rozwigaswoje umiegtnosci, bra¢ udziat w zagciach
edukacyjnych, przygotowywasi¢ do nich oraz wiciwie zachowywa si¢ w ich
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8.

9.

trakcie. Aktywnie uczestnicZyw zagciach lekcyjnych,zyciu szkoty, regularnie
uczszcza na lekcje i nie sptiaé sie.

Usprawiedliwiania w terminie 14 dni w formie piseepiub ustnej nieobeckoi na
zagciach edukacyjnych.

Dbania o schludny wygtl oraz noszenia odpowiedniego stroju.

Zakaz uywania telefonobw komérkowych w czasie ¢aj dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Godnie reprezentowaszkot.
6.
7. Odnost sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéwsgotu, innych

Stara si¢ 0 uzyskanie jak najwgzej oceny wiasnego zachowania.

uczniow oraz ich rodzicow.
Dba’ o kultur stowa w szkole i poza ai
Chroni whasnezycie i zdrowie, przestrzegaasad higieny.

10.Dbat o tad i poradek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za szkeglyzadzone

w mieniu szkolnym odpowiadajodzice.

§ 43.

Uczniowie wykazujcy szczegoélne uzdolnienia i zainteresowania qmutgzyma zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje pouge Dyrektor Zespotu na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

§ 44,

Za wzorowy | przyktadmy postawe uczeh maze otrzyma nastpujace wyr@nienia:
1) pochwat na forum klasy,
2) pochwat na forum Zespotu,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow,
4) nagro@ rzeczow.
Udziat i zdobyte lokaty oraz wyréenia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp. odnotowuje siaswiadectwach szkolnych.

. Za lekcewaenie nauki i innych obowkkow uczé maze otrzyma nastpujace kary:

1) nagar na forum klasy,

2) nagawr na forum Zespotu,

3) pisemne powiadomienie rodzicéw,

4) przeniesienie do oddziatu rownolegtego.
Sposo6b ukarania ucznia dostosowugedd rodzaju wykroczenia popetnionego przez
niego.

. W szkole nie wolno stosowakar naruszaprych nietykalné¢ i godnag¢ osobisi

uczniow.

Szkota ma obowzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) uezn
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobegamikary, obowizek ten
spoczywa na wychowawcy klasy.

Uczen, ktoremu zostata udzielona kara lub jego rodzprawni opiekunowie), maj
prawo odwotania giod niej (w formie pisemnej). Do czasu rozpatrzeydav/otania,
kara jest zawieszana.

Od kary udzielonej przez wychowagstuzy odwotanie do Dyrektora Zespotu, a od
kary udzielonej przez Dyrektora wniosek o ponowsepatrzenie sprawy.

Powyzsze organy majobowhzek rozpatrzenia odwotania wagu 14 dni od jego
wptyniecia. Decyzja powsszych organow jest ostateczna.
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9. O wszystkich karach natonych na ucznia wychowawca informuje Rzecznika Praw
Ucznia.
10.Rzecznik Praw Ucznia uczestniczy w rozpatrywaniwadn od wymierzonej kary.

§ 45.

1. Ucze, ktorego zachowanie wptywa demoraligeg na innych uczniéw, nie by na
wniosek Dyrektora Zespotu przeniesiony przez kueatdwiaty do innej szkoty.
W przypadku dzieci mieszkajych poza obwodem Zespotu, w trybie ckoaym
w przepisach i niniejszym statucie seonasipi¢ skrelenie z listy uczniow.

2. Whniosek lub decyzja Dyrektora, o ktérych mowa w. Ust nas¢puje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne.

§ 46.

1. Zespo6t w ramachsrodkéw finansowych ok&onych w swoim bugecie mae
przyznawa pomoc materialpdla uczniow w nagpujacych formach:
- stypendium za wyniki w nauce,
- zasitek losowy,
- czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat za korzyséan positkdw
w stotéwce Zespotu.

2. Szczeg6towy regulamin przyznawania i ustalania \kgéd swiadcze, o ktorych
mowa w ust. 1 ok&da Dyrektor Zespotu w porozumieniu z pozostatymgamrami
Zespotu.

8§ 47.

1. Dyrektor Zespotu zapewnia opigkntodziezy uczicej st w Zespole i tworzy warunki
do rozwijania samogzinej pracy uczniow.
2. Dyrektor zapewnia uczniom bezpieagavo, ochron przed przemag
uzaleznieniami, demoralizagjoraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. W celu zapobiegania zageniu miodziey uzalenieniem podejmuje dziatania
w zakresie:
1) uswiadamiania skutkow dziatangaodkdw odurzajcych na organizm ludzki,
2) ksztalcenia umiefnosci przeciwstawienia i uzalenieniu $rodkow
odurzajcych i psychotropowych oraz propagowania idei aiestygji,
3) udzielania indywidualnej pomocy w przezwyianiu trudnéci powodugcych
zagraenie uzalenieniem,
4) organizowaniagrodowiska wychowawczego, zdjspotecznie aktywizagych
i psychokorekgjnych we wspotdziataniu z rodzicami, opiekunami
I instytucjami §wiadczicymi poradnictwo i specjalistycznpomoc dzieciom
I rodzicom.

VIl. RODZICE (OPIEKUNOWIE)
§ 48.
Do podstawowych obowtkow rodzicow dziecka wynikagych z ustawowego obogaku
szkolnego naley:
1. Zapisanie dziecka do szkoty podstawowej i gimnazjum

2. Zapewnienie regularnego uszczania dziecka na zaja szkolne.
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3. Zapewnienie dziecku warunkow utisviajacych przygotowanie do zgj szkolnych.
§ 49.

1. Dla zapewnienia warunkow agjania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania uczniéw konieczna jest wspétpraca iz z Zespotem. W ramach tej
wspOtpracy rodzice majprawo do:

1) kontaktéw z wychowawgklasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) wystkpowania z inicjatywami wzbogaaeaymi zycie Zespotu,

4) wyrazania opinii dotyczcych pracy Zespotu i poszczegolnych nauczycieli
Dyrektorowi Zespotu oraz kuratorowi swiaty, bezpérednio Ilub za
posrednictwem swoich reprezentantow,

5) poznania zada dydaktyczno-wychowawczych Zespotu oraz dokumentow
zewmtrz — i wewnytrzszkolnych, ktore realizuje lub w oparciu o kt@racuje
Zespot,

6) zapoznania giz Wewntrzszkolnym Systemem Oceniania,

7) zapoznania siz Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki,

8) zapoznania gize Szkolnym Zestawem ProgramOw nauczania,

9) uzyskania peinej, obiektywnej informacji na tematedka, jego osobowoi,
postpow w nauce, zachowaniu oraz wnikliwej analizy pzgn niepowodze
I trudnasci,

10)uzyskania porad na temat predyspozycji i rozwijanm@lolnig i talentow
dziecka oraz proponowanego kierunku dalszego lcertat.

2. Do obownzkéw rodzicéw nalgy ponadto:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) wspotpraca z Zespotem, nauczycielami i wychowawcamcelu realizaciji
procesu ksztatcenia i wychowania uczniéw.

3. Zespot organizuje cykliczne spotkania z rodzicastivarzajc mazliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wyealawcze.

4. Zebrania klasowe rodzicow mg@dbywa sic w dowolnym terminie z inicjatywy
wychowawcy lub na wniosek klasowej rady rodzicéwe, nzadziej nk raz na kwartat.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 50.

Zespot jest jednostkbudzetows, finansowan przez Gmig Wyszkdéw. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej okskaja odrebne przepisy.

§51.

Szczegotowe zasady finansowania eélaeplan finansowy Zespotu, opracowany przez
Dyrektora Zespotu z uwzglnieniem przepisow szczegoélnych i zasad d&rech przez
organ prowadzy.

Plan finansowy, o ktérym mowa w zdaniu poprzednidyrektor Zespotu przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowagzemu w terminie okk&onym w odebnych przepisach.
Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstapracy i finansowania oraz planowania dla
Zespotu i jego organow.
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§ 52.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odibnymi przepisami.
§ 53.

Statut obowiqzuje wszystkich czlonkéw spoteczmd szkolnej: uczniéw, Dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow.

§ 54.

1. Statut mae by zmieniony na wniosek wszystkich organow dzigdggh w Zespole.

2. Zmian dokonuje Rada Pedagogiczna lub Rada Zegp$liLzostata utworzona.

3. Statut i wszelkie jego zmiany przesylaneksiratorowi gwiaty celem sprawdzenia
jego zgodnéci z prawem oraz Burmistrzowi Wyszkowa — do wiadéano

§ 55.

1. Z dniem utworzenia Zespotu kompetencje orgardktsnvchodacych w skiad Zespotu
przejmup odpowiednio organy Zespotu:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,

5) Rada Zespotu.
2.W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie @esjpaa moc postanowienia zawarte

w statutach patzonych szkét.
8§ 56.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutemanzgstosowanie przepisy prawa
oswiatowego oraz inne powszechnie obgeujace przepisy.

16



