SPRAWOZDANIE ZA ROK 2022
z dziatalnosci srodowiskowego domu samopomocy
,»nSOTERIA” w Wyszkowie
typ A liczba miejsc 36, organ prowadzacy: Gmina Wyszkéw
dane kontaktowe SDS (adres, telefon, email ) :
07-200 Wyszkow, ul. Komisji Edukacji Narodowej 2,
Tel. Kont:29 7427990, 572859907
e-mail: ssoteria@wp.pl

adres skrytki EPUAP : SDSSoteria

Czesc | . Sprawozdanie merytoryczne:

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci (opis wykonania i ocena realizacji).

1. Rodzaje treningdéw funkcjonowania w zyciu codziennym:

a) Trening kulinarny
- estetyka przygotowywania positkow
- planowanie i trenowanie przygotowywania prostych positkow
- nabywanie i utrwalanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z urzadzen elektrycznych
- dbanie o czysto$¢ w pracowni kulinarnej

Codziennie. Uczestnicy podzieleni na 3 grupy. Kazda grupa miata przez 1 tydzierh prowadzone
zajecia.

b) Trening higieniczny

- nabywanie i poszerzanie wiedzy dotyczacej schludnego wygladu oraz trenowanie umiejetnosci
zachowania czystego wygladu

- ksztaftowanie samodzielnosci w czynnosciach dotyczacych higieny ciata

- nabywanie umiejetnosci korzystania ze srodkéw kosmetyczno- higienicznych

Uczestnicy podzieleni na 4 grupy. Kazdy uczestnik uczestniczyt w treningu 1 razy w tygodniu

¢) Trening umiejetnosci praktycznych
- wyrabianie nawyku bezpiecznego korzystania z urzadzen RTV i AGD
- utrwalanie nawyku systematycznego sprzatania

- nabycie samodzielnosci w gospodarstwie domowym



Codziennie, uczestnicy podzieleni na 3 grupy. Kazdy uczestnik co najmniej 2 razy w tygodniu
uczestniczyt w zajeciach.

d) Trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi.

- samodzielnos$¢ w planowaniu budzetu

- nabywanie wiedzy z zakresu bezpiecznego przechowywania srodkéw finansowych
- ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego dysponowania wtasnym budzetem

Zajecia odbywaty sie 2 razy w tygodniu. Kazdy uczestnik uczestniczyt co najmniej 1 raz w
tygodniu.

1. Rodzaje treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw:

a) Trening umiejetnosci interpersonalnych

- ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i innymi osobami

- nabywanie i poszerzanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw oraz roztadowywania
‘napiecia

- ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie i rozwijanie umiejetnosci zachowan
asertywnych

Spotkania odbywaty sie 3 razy w tygodniu. Wszyscy uczestnicy brali udziat w treningu

2. Rodzaje treningéw umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie (w przypadku oséb z problemami

w komunikacji werbalnej):

- nabywanie i poszerzanie wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej i niewerbalnej
- nabywanie umiejetnosci rozpoczynani, podtrzymywania i koriczenia rozmowy

- uzywanie zwrotow grzecznosciowych, Wypowiadanie présh, pytan, wiasnych opinii,

Spotkania odbywaty sie 2 razy raz w tygodniu. Kazdy uczestnik uczestniczyt w zajeciach

3. Rodzaje treningédw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

a)Muzykoterapia ; wspoélne stuchanie muzyki, relaksacja, taniec
Spotkania odbywaty sie 1 razy w tygodniu.
b) Filmoterapia

- wspdlne ogladanie wybranych filméw

-dyskusja na temat obejrzanego materiatu



- mozliwos¢ wyrazania wtasnych opinii
Spotkania odbywaty sie raz 1 raz w tygodniu.
c) Biblioterapia
- czytanie i stuchanie bajek i opowiesci terapeutycznych badz rela ksacyjnych
- przeglad prasy codziennej
- wyjscia do biblioteki
Spotkania odbywalty sie 1 raz w tygodniu.
d) Dramoterapia
- zajgcia teatralne : przygotowywanie przedstawien, zapamietywanie teksu, éwiczenia i préby
- wyjscia do kina, teatru
Spotkania odbywaty sie raz 2 razy w tygodniu.
e) Hortiterapia
- nauka pielggnacji roslin doniczkowych oraz roslin w ogrédku
- pielegnowanie trawnika: koszenie, grabienie, podlewanie, odéniezanie,
- przycinanie krzewow
Zajecia odbywaty sie 1 raz w tygodniu( sezonowo)
f) Zajecia artystyczne
- zajecia malarskie
- warsztat rzezbienia

Zajecia odbywaty sie 5 razy w tygodniu.

4, Poradnictwo psychologiczne:
a.Poradnictwo indywidualne
b.Poradnictwo grupowe
c.Trening metapoznawczy

Spotkania odbywaty sie 1 raz w tygodniu oraz w miare potrzeb

d. psychoedukacja w zakresie choréb psychicznych
- wzrost refleksji na temat wtasnego stanu psychicznego
- zapobiegania nawrotom choroby i hospitalizacjom
- nadzoér farmakologiczny

Spotkania odbywaty sie codziennie. Kazdy uczestnik codziennie uczestniczyt w zajeciach

5. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych (opis rozwigzan):



- pomoc w zarejestrowaniu wizyty lekarskiej
- wsparcie w dotarciu do placowki medycznej, rehabilitacyjnej
- nadzér nad systematycznym realizowaniu zaleceri lekarskich
-wsparcie w realizowaniu recept

Na biezaco wspétpracujemy z Poradnig Zdrowia Psychicznego, lekarzami rodzinnymi. Kazdy
uczestnik 3 razy w roku miat wizyte lekarza psychiatry. Osoby niepetnosprawne fizycznie
moga liczy¢ na asystowanie terapeutéw, badz uczestnikow.

6. Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych (opis rozwigzan):
- pomoc w przygotowaniu niezbednej dokumentacji,
- wsparcie w dotarciu do urzedu
- nadzdr nad terminowoscig zatatwianych spraw urzedowych
- Umiejetne korzystanie z informacji i ustug: poczta, bank, lekarz, fryzjer

W SDS zostat wypracowany system samopomocy. Uczestnicy wzajemnie wspieraj sie¢ w dotarciu
do placowek leczniczych . Osoby sprawne fizycznie asystujg osobom z ograniczong sprawnoscig

Zajecia odbywaty sie 2 razy w tygodniu dla wszystkich uczestnikow.

7. Realizacja niezbednej opieki (opis rozwigzan):

W $DS ,Soteria” realizowane jest zatoienie wzajemnego wsparcia. Uczestnicy tworzg
wspdlnote. Podczas pobytu pomagajg sobie w czynnosciach codziennych. Zatatwiajg biezace
sprawy. Dostarczajg sobie obiady w przypadku choroby. Odwiedzajg sie w szpitalu i w domu.
Osoby sprawne fizycznie asystujg osobom z ograniczong sprawnoscia.

Wsparcie i wspotpraca z instytucjami pomocowymi (OPS,PCPR,Policja, Pogotowie, Osrodek
Zdrowia, PZP i wspotpraca z rodzinami. Kontakt w miare potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.

8. Realizacja terapii ruchowej (opis rozwigzan):

- prowadzenie gimnastyki ogdlnousprawniajace;j

- zajecia z fizjoterapeuta- umowa z firmg Revival na prowadzenie zajec: zajecia manualne,
masaze.

- rozwijanie sprawnosci ruchowej poprzez ¢wiczenia z elementami aerobiku

- spacery, wycieczki rowerowe i wycieczki krajoznawcze

- gry i zabawy sportowe

- udziat w zawodach sportowych,

Zajecia odbywaty sie 4 razy w tygodniu.



9. Umotliwienie spozywania goracego positku (opis rozwigzan: w ramach treningu kulinarnego,
w ramach zadania wtasnego gminy lub zakupu goracego positku):

W ramach treningu kulinarnego uczestnicy codziennie przygotowujg $niadania z zakupionych
produktow.

Catering obiadowy- zapewnienie positkéw na mocy wydanej decyzji OPS — 21 o0séb oraz zakup
gorgcego positku przez 7 oséb.

10. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podjecia zatrudnienia
lub inne:

Przegladanie ofert pracy, pomoc w zorganizowaniu wolontariatu, pisanie CV, informacja rodzin i
uczestnikéw o mozliwosciach rozwoju i poszukiwania pracy

11. Liczba uczestnikow dowozonych do osrodka :
— w trakcie roku ; 17

—  $rednio w ciggu miesigca : 15

12. Ustugi transportowe transportu (wfasny, wynajety) opis m.in. $rednia liczba przejechanych
dziennie km, przewoznik wynajety , wymiar zatrudnienia kierowcy/6w, taczny koszt ustugi
transportowej w trakcie roku itp.:

Ustugi transportowe byty realizowane na podstawie umowy z firma transportowa, zawartej na

okres I-XI 2022r. Samochéd byt dostosowany do przewozu 0séb na wézku inwalidzkim. Roczny

koszt ustugi wynosi: .: 57 791,23 zt. liczba przejechanych kilometréw; ok 100km/dziennie

13. Opis wspétpracy z podmiotami w srodowisku lokalnym i jej efektow.

— rodziny i opiekunowie (w tym czestotliwos¢ grup wsparcia lub spotkan itp.)
indywidualne kontakty z rodzinami, co najmniej 1 raz w miesigcu

— OPS/PCPR uzupetnianie i sktadanie wnioskow

— PZP, szpitale, lekarze : umawianie wizyt, realizacja recept, towarzyszenie podczas wizyt, pomoc
w dotarciu na badania, wzywanie pogotowia

— PUP : wyszukiwanie ofert pracy, wizyty w urzedzie

— org. pozarzadowe : wspoétpraca ze stowarzyszeniem FORMAT, PROMENADA

— koscioty i zwigzki wyznaniowe : uczestnictwo w pogrzebach i mszach intencyjnych

— placowki kulturalne : Wyszkowski Osrodek Kultury” Hutnik”, Biblioteka Miejska , muzea,

wystawy
— placowki sportowe: kregielnia, WOSIR



— placéwki oswiatowe : szkota podstawowa, Swietlica socjoterapeutyczna
~ wolontariusze (liczba zawartych uméw) 0

— inne jakie ? Dom Dziennego Pobytu ,, SENIOR”

14. Jeéli w SDS prowadzona jest superwizja (grupowa, indywidualna) krotki opis, czgstotliwos¢
spotkan:  NIE
15. Sposdb realizacji zadan w okresie zawieszenia dziatalnosci w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19:
W 2022 roku nie byta zawieszana dziatalnos¢ placowki .

Pandemia oraz zwigzane z nig ograniczenia spowodowaty konieczno$¢ wprowadzenie zmian
w funkcjonowaniu placowki. Obecnie mamy wypracowane metody i sposoby oddziatywan

terapeutycznych w warunkach ewentualnego ograniczenia dziatalnosci.

16. Ocena realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych zmianach
w zakresie funkcjonowania domu:

Plan na rok 2022 zostat zrealizowany. Pandemia oraz ograniczenia spowodowaty potrzebe
zmian w realizacji oddziatywan terapeutycznych w sytuacji ograniczenia lub zawieszenia
dziatalnosci placdéwki. Obecnie mamy wypracowane sposoby oddziatywan w kryzysowej sytuacji.
Naszym dalszym zamierzeniem jest rozwdj placéwki poprzez szkolenia pracownikow,
pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry, nowe formy wsparcia, oceny postepdw uczestnikéw,
sposoby budowania wtasciwych relacji z otoczeniem spotecznym, infrastrukture (prace
remontowe, majace na celu stworzenie przyjaznych warunkéw, sprzyjajacych procesowi
zdrowienia ) itd.

Zadania realizowane w domu majg na celu zwiekszenie samodzielnosci w zakresie samoobstugi, a
takze ksztattowanie umiejetnosci spotecznych oraz integracje uczestnikdw ze srodowiskiem

lokalnym.

Czesc Il . Dane statystyczne:
1. Liczba uczestnikdw wg stanu na 31.12.2022 r.:typ A 37 typ B......typ C...typ D.... Razem............
typ A37 wtym ( 1,Za Zyciem”)



typ B.....w tym (........,Za Zyciem”)
typ C.....w tym (........ ,Za Zyciem”)
typ D.....w tym (........,,Za Zyciem”)
2. Liczba uczestnikow, ktérzy przybyli w ciggu roku: typ A 4 typ B......typ C..typ D.... Razem..........
3. Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili dom oraz przyczyny odejécia: 5
— usamodzielnienie 1
— umieszczenie w placéwkach catodobowej opieki 2
— przejscie do innej formy wsparcia dziennego 1
— zgonl
IR i o S L N b e Ve
4. W 2022 roku przybyto miejsc O (typ.............)
5. Planowane zwigkszenie liczby miejsc w nastepnym roku sprawozdawczym:+ typ A. 0
,typB.....,typC....,typ D .....,, Razem 0
6. Liczba oséb oczekujacych na umieszczenie w srodowiskowym domu samopomocy wg stanu
na dzien 31 XIl roku sprawozdawczego: typ A 2, typ B......, typ C ..., typ D ....., Razem 2
7. Lliczba uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu w trakcie
roku 1
8. Liczba uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub spektrum autyzmu wg stanu na
31.12.2022r: 1
9. Liczba uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu
kwalifikujacych sie do podwyzszonej dotacji, zgodnie z art. 51c ust 5 ustawy o pomocy
spotecznej i na ktorych pobierana jest ta dotacja wg stanu na 31.12.2021r. 1
10. Liczba uczestnikéw z problemami w komunikacji werbalnej 0
11. Liczba ubezwtasnowolnionych uczestnikéw: 1 , w tym :
- catkowicie ; 0 0séb,
- czesciowo : 1 osoba
Liczba os6b w ciggu roku niepetnosprawnych fizycznie z problemamiw  zakresie lokomogiji
(wozek, kule itp.) 5 oséb.
12. Liczba uczestnikéw, ktérzy nie potwierdzali swojej obecnosci podpisem w ewidencji obecnosci
domu 0

13. Liczba pracownikéw upowaznionych do potwierdzania obecnosci uczestnikow 1



14.

15.

16.

17.

18.

Liczba oséb w ciggu roku niepetnosprawnych fizycznie z problemami w zakresie lokomocji
(wozek, kule itp.) 4 osob.
Srednia dzienna frekwencja w ciggu roku 30
Srednia liczba uczestnikdw poszczegdlnych zajec¢ w ciggu roku: 36

Liczba uczestnikéw z poszczegdlnych gmin/powiatéw (wymienic z jakich), innych niz
gmina/powiat , gdzie miesci sie SDS. - 5 ( Gmina Zabrodzie, Gmina Rzasnik )
Zatrudnienie pracownikéw domu w trakcie roku w podziale na stanowiska pracy

z uwzglednieniem wymiaru etatu oraz wskazaniem czy osoba zatrudniona jest na czas
nieokreslony czy na czas okreslony (kazdy pracownik w jednym wierszu). W przypadku
zatrudnienia przez czes$¢ roku prosze wpisa¢ okres zatrudnienia:

- kierownik /dyrektor : 1 etat czas nieokreslony

- zastepca kierownika/dyrektora : 0

- psycholog : 2 etaty czas nieokreslony

- terapeuta : 1i % etatu czas nieokreslony

~ instruktor terapii zajeciowej: 0

- terapeuta zajeciowy : 0

- instruktor terapii : 0

= asystent osoby niepetnosprawnej : 0

- pielegniarka : 1 etat czas nieokreslony

- pracownik socjalny : 0

- opiekun : 0

|

pracownicy posiadajgcy inne specjalistyczne kwalifikacje zawodowe odpowiadajace

rodzajowi i zakresowi ustug Swiadczonych w domu (wymieni¢ nazwe stanowiska): 0

pracownicy posiadajacy inne kwalifikacje zawodowe niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania domu ( wymieni¢ nazwe stanowiska) :
inspektor ds. ksiegowosci : % etatu czas nieokreslony

sprzataczka : 1 etat czas nieokreslony

- gtéwny ksiegowy : % etatu czas nieokreslony



19. Inne formy zatrudnienia (np. umowa zlecenie): liczba godzin, rodzaj Swiadczonej ustugi,
okres czasu na jaki zawarto umowe itp.:
Sprzataczka —umowa zlecenie na czas od 1.01. do 31.12.2022 . Liczba godzin; 496,50 .
Osoba do prowadzenia zajec¢ plastycznych — umowa zlecenie na okres od 1.01. do 31.12.2022

Liczba godzin: 419 .

20. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco—aktywizujacego dla uczestnikéw
(kalkulowane na podstawie liczby etatéw ZWA wg stanu na 31.12.2022 r.):

-typ A 5,17 etatu (liczba uczestnikow 36)

-typB ....... etatu (liczba uczestnikéw.....)
-typ C ........ etatu (liczba uczestnikéw.....)
-typ D ....... etatu (liczba uczestnikéw.....)

- 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu (niezaliczone do typu C

lub D) 0,33 etatu (liczba uczestnikéw 1 )

Czesc lll . Sprawozdanie finansowe:
Catosc srodkow finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie $DS w 2022 r.
1. Plan budzetu wojewody - dotacja na biezaca dziatalno$é w rozdziale 85203 863 067,96 zt
w tym:
— kwota na ptace, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne wraz z obowiazkowymi
sktadkami 548 607,21 zt
— kwota srodkéw z programu ,, Za Zyciem” 7 088,76 zt
2. Wysokos¢ srodkéw finansowych z budzetu Wojewody — wydatki inwestycyjne( § 6310 /
§6410) O zt
3. Srodki finansowe w rozdziale 85203 przeznaczone na osiagniecie standardéw zgodnych
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy :
- §2010lub §2110 Ozt
- §6310lub §6410 0zt

B . Srodki rezerwy celowej budzetu paristwa w 2022 r. na rozwéj sieci osrodkéw wsparcia
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi 0 zt, w tym:




— Srodki remontowe ........cccecenunane zt
— $rodki inwestycyjne (w tym zakupy inwestycyjne) .....cccoeevererennnn. 2t
— $rodki na wyposazenie .........eeenerennene 2t
C. ZWROT DOTACII DO BUDZETU PANSTWA kwota 8,24 zt w dniu 04.01.2023
(opisaé z jakiego tytutu/ z jakiej czesci rezerwy)
Zwrot dotyczy biezgcych kosztéw prowadzenia srodowiskowego domu samopomocy w

ramach planu budzetu.

Sporzadzit (data, podpis i pieczec):

Dyrektor/Kierownik SDS:

OMOocCY
! i
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