Wyszkéw, 09.03.2023r.

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci
Swietlicy ”Sloneczna”

za 2022 rok

Swietlica ,Stoneczna” jest placdéwka wsparcia dziennego, majaca na celu
pomoc rodzinie dysfunkcyjnej, w ktdrej wystepuje problem alkoholowy i przemoc
domowa. Gtdwnym zatozeniem placéwki jest pomoc dziecku i rodzinie, wsparcie
rodziny w trudnych sytuacjach, jak rowniez przeciwdziatanie powstawaniu sytuacji
kryzysowych.

W Swietlicy podejmowane sg dziatania o charakterze profilaktycznym, majace
na celu zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy oraz dziatania
o charakterze naprawczym. W placéwce prowadzone s3 réwniez dziatania
Srodowiskowe, majgce na celu eliminacje potrzeby umieszczania dziecka w placéwce
opieki catodobowej oraz sprawowana jest opieka czesciowa, majgca za zadanie
uzupetnienie tych funkcji rodziny, ktdre nie sg prawidtowo wypetniane.

W roku 2022 pracowaliSmy juz w normalnym trybie, tgcznie z sobotami.
W lipcu zgodnie ze statutem wykorzystaliSmy przerwe urlopows.

Swietlica caty czas pracowata zachowujac rygor sanitarny zgodnie
z wytycznymi Wojewody Mazowieckiego. W 2022 roku do Swietlicy zakwalifikowano
52 dzieci - z 40 rodzin (40 miejsc w $wietlicy). Srednio dziennie do placowki
uczeszczato 19 dzieci.

Swietlica jest dostepna dla dzieci od poniedziatku do soboty — 45 godzin
tygodniowo. Placéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku od 10.00 do 18.00,
w soboty od 10.00 do 15.00. W roku 2022 dzieci korzystaty ze Swietlicy przez 254
dni.

Podczas pobytu w Swietlicy dzieci sa dozywiane, otrzymuja 1 positek dziennie.
Jest to zazwyczaj stodkie pieczywo, kanapki oraz napdj (najczesciej herbata).



Kadra zatrudniona w swietlicy od stycznia do grudnia 2022roku:

Lp. Umowa o prace Rodzaj Wymiar
zatrudnienia
1 Kierownik swietlicy Umowa o prace etat
2 Wychowawca Umowa o prace 2 etaty
4 Wychowawca Umowa zlecenie 24 godziny w miesigcu - zatrudnienie
2 osoby przez 10 miesiecy
5 Wychowawca - praca w soboty Umowa zlecenie 20 godzin miesiecznie — zatrudnienie
przez 10 miesiecy
7 Pedagog Umowa zlecenie: 2 godz. w tygodniu
zajecia specjalistyczne
8 Psycholog — terapeuta Umowa zlecenie: 4 godz. w tygodniu
zajecia specjalistyczne
10 Pedagog — aktywnos¢ twdrcza Umowa zlecenie: 2 godz. w tygodniu

zajecia specjalistyczne

Wyksztatcenie pracownikow: 9 — wyksztatcenie wyzsze o kierunku pedagogicznym,

terapii pedagogicznej i logopedii.

W 2022 roku pracownicy uczestniczyli w réznych formach doskonalenia.

Do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych, reedukacyjnych, aktywnej twérczosci

i konsultacji psychologicznych zatrudniono 3 osoby na umowe zlecenie, t;j.

— socjoterapia — prowadzona przez 1 osobe od miesigca | do VI 2022r. i od IX do

XIl 2022 r. 1 osoba - odbyto sie 148 godzin — braty w nich udziat wszystkie

dzieci, ktdre uczeszczajg do Swietlicy z podziatem na cztery grupy;

— zajecia reedukacyjne — prowadzone przez 1 osobe dla dzieci o specyficznych

potrzebach edukacyjnych —odbyto sie 72 godzin zajec

— aktywna twdrczos¢ — prowadzona przez 1 osobe od | do VI 2022r. i od IX do

XIl 2022 r. - odbyto sie 72 godzin zaje¢ dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych

do swietlicy;-

— kontakty indywidualne, konsultacje psychologiczne — 20 godzin.

W roku 2022 realizowane byty projekty profilaktyczno — edukacyjne:

X/

szczesScie, Narkotyki kradng zycie,

*» cykl zajec profilaktyczno- edukacyjny: Tolerancja, Agresja, Czym jest




L)

% cykl zaje¢ w ramach programu ,, Razem bezpieczniej”: bezpieczenstwo
w ruchu drogowym, w sieci, w domu

Celem zajec byto:

>
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tamanie mitow o natogach i ztych nawykach,

propagowanie zycia w zdrowiu fizycznym i psychicznym,

budowanie postaw spotecznie akceptowanych,

wzmachianie poczucia tozsamosci,

wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci, pobudzanie do aktywnosci,
wzmacnianie wiezi rodzinnych,

ksztattowanie kompetencji i odpowiedzialnosci,

odreagowanie napie¢ emocjonalnych,

podejmowanie kontaktéw z innymi ludzmi (asertywnosé, empatia,
otwartosé, autentycznos¢, umiejetnosc¢ wyrazania uczué, radzenie sobie ze
stresem),

dostarczanie dzieciom doswiadczen korekcyjnych i kompensacyjnych do
zmniejszania ztych przezyc,

rozwoj przez zabawe,

wartosciowe, w sensie wychowawczym i poznawczym spedzanie wolnego
czasu, rozw0j zainteresowan osobistych,

pobudzanie wyobrazni tworczej, fantazji i kreatywnosci,

rozwijanie twérczego myslenia,

otwarcie na uczucia i wartosci,

nauka wspotzawodnictwa i wspotodpowiedzialnosci za grupe réwiesniczg,
wzmacnianie czynnikdw promujacych zdrowy styl zycia.

Od stycznia do grudnia 2022r., tj. raz na dwa miesigce odbywaty sie spotkania

indywidualne dla rodzicow, prowadzone przez psychologa. Gtdwnym zadaniem byta

edukacja rodzicow oraz udzielanie wsparcia. Na spotkania zapraszani byli wszyscy

rodzice, ktérych dzieci sg zakwalifikowane do zaje¢ Swietlicowych Wychowawcy

prowadzg state zajecia ogélnorozwojowe — w tym: organizowanie czasu wolnego,

rozwdj zainteresowan — kota zainteresowan, prowadzenie gazetki Swietlicowej

i kroniki,

organizowanie zabaw, zaje¢ sportowych, zaje¢ plastycznych, zajec

czytelniczych, kulinarnych, itp.. Sg to zajecia w matych grupach.



W roku 2022 zorganizowane byty nastepujgce uroczystosci sSrodowiskowe:

bal karnawatowy w swietlicy

Spotkanie Wielkanocne z Zajaczkiem dla uczestnikéw Swietlicy. Dzieci
samodzielnie przygotowaty satatke jarzynowa, przystroity stoty oraz
udekorowaty sale. Po wspdlnym S$niadaniu wielkanocnym dzieci
odwiedzit Zajaczek Wielkanocny z drobnymi upominkami w postaci
stodyczy.

Spotkanie Rodzinne w ktdrym uczestniczyty dzieci wraz z rodzinami oraz
Seniorzy z Domu Dziennego Pobytu ,Senior”. Seniorzy przedstawili
inscenizacje bajki Jana Brzechwy ,Kaczka Dziwaczka”. Przestawienie
dostarczyto bardzo duzo usmiechu i radosci dzieciom i rodzicom.
Nastepnym punktem byta inscenizacja w wykonaniu dzieci jako
podziekowanie swoim rodzicom za mitos¢, opieke, czutosé
i zrozumienie. Po czeSciach artystycznych Stuchaczki ze Szkoty ,,PASCAL”
zaprosity wszystkich do udziatu w zabawach.

Spotkanie wigilijne w ktérym uczestniczyty dzieci wraz z rodzinami oraz
zaproszeni goscie. W Swigteczny nastrdj wprowadzity nas jasetka
w wykonaniu podopiecznych oraz modlitwa poprowadzona przez
Ksiedza Proboszcza — Romana Karasia. Dzieci odwiedzit Swiety Mikotaj
z prezentami, ktore z radoscig i usmiechem rozpakowaty. Prezentami
obdarowat nie tylko podopiecznych ale réwniez ich rodzenstwo.

Dziatalno$¢ swietlicy w roku sprawozdawczym wspomagali :

Firma Artex - Pan Sylwester Flur i Pan Artur Flur;
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Wyszkowie — Pan Ireneusz
Mroczek;

Prezes PSS ,,Spotem” w Wyszkowie;

Grupa PASCAL Sp. z 0.0., Oddziat w Wyszkowie;

PHU Office-Expert, Pan Kamil Kruk;

Wyszkowski Osrodek Sportu i Rekreacji w Wyszkowie;
Centrum Ustug Wspdlnych w Wyszkowie;

Jeronimo Martins- Biedronka;

Pizzeria Da Grasso;

Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowe ,,POMEL” Sp. z 0.0.
w Wyszkowie — Pan Pawet Trzcinski;



e Urzad Miasta Wyszkow;
e Zakftady Miesne ,Somianka” — Pani Henryka i Andrzej Rucinski.

Systematycznie pogtebiana jest diagnoza srodowiska. Prowadzona jest w tym
zakresie wspotpraca z pracownikami socjalnymi Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wyszkowie, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i kuratorami sgdowymi.
Utrzymywane sg kontakty ze szkotami, pedagogami szkolnymi i wychowawcami.

W ramach prowadzonych dziatan aktywnie wspodtpracujemy z Biblioteka
Miejskg i Wyszkowskim Osrodkiem Kultury ,Hutnik”, Domem Dziennego Pobytu
»Senior”, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wyszkowie oraz Szkotg PASCAL.

Naszg prace wspomaga grupa wolontariuszy z:
e wolontariusze zwigzani bezposrednio ze swietlica: Anna Wierzchon, Joanna
Kaszubska

Kazde z dzieci posiada indywidualng dokumentacje:

=  wywiad srodowiskowy;

= karte indywidualng dziecka, w tym: diagnoze indywidualng dziecka i jego
rodziny, opis prezentowanych trudnosci oraz kierunkéw podejmowane;j
pracy indywidualnej i grupowej, kontakty z rodzicami oraz innymi osobami,
mogacymi mie¢ wptyw na prawidtowe funkcjonowanie rodziny, arkusz
obserwacji psychologicznych i pedagogicznych, ocene sytuacji dziecka
dokonywana przez staty zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
opinie psychologiczno — pedagogiczng;

= podanie dla rodzicow;

= kontrakt dla rodzicow;

= regulamin sSwietlicy, podpisany przez rodzica i dziecko wraz z zakresem
dziatan socjoterapeutycznych.

W okresie wakacji, ferii zimowych oraz dni wolnych od nauki Swietlica
rozszerza swojg dziatalno$é, zwieksza sie tez liczba uczestnikdw. W tym czasie
organizowane s3 roznego rodzaju zajecia: zawody sportowe, konkursy, zajecia
artystyczne. W maju, czerwcu, we wrzesniu, pazdzierniku i grudniu odbyty sie
wspolne zajecia kulinarne i artystyczne ze stuchaczkami PASCALA: kwiaty z krepiny,
gofry i babeczki, kartki dla rodzicow, =zajecia o nawigzywaniu kontaktu



interpersonalnego, zupa z dyni i placki dyniowe, grzybobranie, pieczenie szarlotki,
wykonywanie stroikdw swigtecznych. W zajeciach feryjnych uczestniczg nie tylko
podopieczni Swietlicy, ale rowniez dzieci, ktore nie sg statymi uczestnikami swietlicy,
a rodzice wyrazajg zgode na ich pobyt. W sierpniu dzieci uczestniczyty w zajeciach
»Jak powstaje papier?” w Bibliotece podczas ktérych dowiedziaty sie, jakie znaczenie
ma papier w zyciu cztowieka oraz jak wytworzyé wiasny papier czerpany.

Wycieczki i wyjazdy:

e W ramach programu ,Razem Bezpieczniej” nasze dzieci wspodlnie
z seniorami wyjechaty na wycieczke do Warszawy.

e W czerwcu wyjechalismy do Ciechanowa i Opinogéry. W Ciechanowie
uczestniczyliSmy w zajeciach edukacyjnych w Parku Nauki Torus — Wieza
Cisnien. Podczas zaje¢ dzieci dowiedziaty sie, jak powstaje tecza oraz
odkryty tajemnice kodu DNA. Dzieki zyczliwosci Pana Dyrektora, moglismy
za darmo zwiedzi¢ Muzeum Romantyzmu w Opinogdrze, dowiedzie¢ sie
ciekawostek o rodzinie Krasinskich oraz zobaczy¢ ekspozycje Pojazddéw
Konnych oraz Europejskich Tradycyjnych Polowan Konnych.

e Dzieci ze Swietlicy prezentowaty krotki program artystyczny z okazji Dnia
Babci i Dziadka w Domu Dziennego Pobytu ,,Senior”.

Podsumowujac, mozna stwierdzié¢, ze dziatalnos¢ swietlicy w 2022 r. byfa
ukierunkowana zgodnie z jej zatozeniami. Gtéwny nacisk potozony zostat na pomoc
dziecku i rodzinie poprzez uczestnictwo w zajeciach, organizowanych przez placéwke
oraz prace w $rodowisku. Pracownicy merytoryczni podejmowali i nadal podejmujg
wiele dziatan, ktdre majg na celu wypracowanie takich kierunkéw zmian zachowan
wewnatrz rodziny, ktore stworzg lepsze warunki rozwoju poszczegdlnych jej
cztonkdw i wptyng na poprawe wzajemnych relacji. Jest to proces zmudny
i dtugotrwaty, ale niezbedny w celu zapewnienia prawidiowego funkcjonowania
dzieci w rodzinie. Efekty tych dziatan sg poczatkowo mato widoczne, jednak daje sie
zauwazy¢ pewne pozytywne zmiany zachodzgce w funkcjonowaniu spofecznym
dzieci i ich rodzin.

Kierownik Swietlicy ,, StONECZNA”
Jadwiga Kamieniecka



