SPRAWOZDANIE ZA ROK 2020
z dzialalnosci Srodowiskowego domu samopomocy
sooteria” w Wyszkowie
Typ A  liczba miejsc 36 organ prowadzacy Gmina Wyszkow
dane kontaktowe SDS : 07-200 Wyszkow
ul. Komisji Edukacji Narodowej 2
tel.29 7427990, 572 859 907

e-mail SDS : ssoteria@wp.pl
adres skrytki EPUAP: SDSSoteria

Cze¢é¢ I Sprawozdanie merytoryczne:

Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci (opis wykonania i ocena realizaciji).

1. Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym:

a) Trening kulinarny

- estetyka przygotowywania positkow

- planowanie i trenowanie przygotowywania prostych positkéw

- nabywanie i utrwalanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z urzadzen elektrycznych
- dbanie o czysto$¢ w pracowni kulinarnej

Codziennie. Uczestnicy podzieleni na 3 grupy. Kazda grupa miala przez 1 tydzien prowadzone
zajecia.

b) Trening higieniczny

- nabywanie i poszerzanie wiedzy dotyczacej schludnego wygladu oraz trenowanie umiejetnosci
zachowania czystego wygladu

- ksztaltowanie samodzielnosci w czynnosciach dotyczacych higieny ciata

- nabywanie umiejetnosci korzystania ze §rodkéw kosmetyczno- higienicznych

Uczestnicy podzieleni na 4 grupy. Kazdy uczestnik uczestniczyt w treningu 2 razy w tygodniu

¢) Trening umiejetnosci praktycznych

- wyrabianie nawyku bezpiecznego korzystania z urzadzen RTV i AGD
- utrwalanie nawyku systematycznego sprzatania

- nabycie samodzielno$ci w gospodarstwie domowym

Codziennie, uczestnicy podzieleni na 3 grupy. Kazdy uczestnik co najmniej 2 razy w tygodniu
uczestniczyl w zajeciach.

d) Trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi.

- samodzielno$¢ w planowaniu budzetu



- nabywanie wiedzy z zakresu bezpiecznego przechowywania $rodkéw finansowych
- ksztaltowanie umiej¢tnosci racjonalnego dysponowania wlasnym budzetem

Zajecia odbywaly si¢ 2 razy w tygodniu. Kazdy uczestnik uczestniczyt co najmniej 1 raz w tygodniu.

2. Rodzaje treningdw umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw:

a) Trening umiejetnosci interpersonalnych

- ksztatltowanie pozytywnych relacji z rodzing i innymi osobami

- nabywanie i poszerzanie umiejgtnosci rozwigzywania konfliktéw oraz roztadowywania napiecia

- ksztattowanie umiejetnosci wspolpracy w grupie i rozwijanie umiejgtnosci zachowan asertywnych

Spotkania odbywaly si¢ 3 razy w tygodniu.

3. Rodzaje treningéw umieje¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢ (w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalne;j):

a) Trening umiejetnosci prowadzenia rozmowy

- nabywanie i poszerzanie wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej i niewerbalnej
- nabywanie umiejetnosci rozpoczynani, podtrzymywania i koiiczenia rozmowy

- uzywanie zwrotéw grzecznosciowych

Spotkania odbywaly sie¢ jeden raz w tygodniu. Kazdy uczestnik uczestniczyt w zaj¢ciach

4. Rodzaje treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:
a)Muzykoterapia ; wspdlne stuchanie muzyki, relaksacja, taniec
Spotkania odbywaly si¢ 1 razy w tygodniu.
b) Filmoterapia
- wspdlne ogladanie wybranych filméw
-dyskusja na temat obejrzanego materiatu
- mozliwo$¢ wyrazania wlasnych opinii
Spotkania odbywaly si¢ raz 1 raz w tygodniu.
C) Biblioterapia
- czytanie i sluchanie bajek i opowiesci terapeutycznych badz relaksacyjnych
- przeglad prasy codziennej
- wyjs$cia do biblioteki
Spotkania odbywaly si¢ 1 raz w tygodniu.
d) Dramatoterapia
- zajecia teatralne : przygotowywanie przedstawien, zapamigtywanie teksu, ¢wiczenia i proby
- wyjazdy do kina, teatru
Spotkania odbywaly sie raz 2 razy w tygodniu.
e) Hortiterapia

- nauka pielegnacji roslin doniczkowych oraz roslin w ogrodku



- pi¢legnowanie trawnika: koszenie, grabienie, podlewanie, od$niezanie,
- przycinanie krzewow

Zajecia odbywaly sie 1 raz w tygodniu.

f) Zajegcia artystyczne

- zajecia malarskie

- zajecia stolarski

- hafciarstwo

Zajecia odbywaly sie 5 razy w tygodniu.

5. Poradnictwo psychologiczne
a. poradnictwo indywidualne

b. grupa wsparcia

c. trening metapoznawczy

Spotkania odbywaty si¢ 1 raz w tygodniu oraz w miar¢ potrzeb

d. psychoedukacja w zakresie chor6b psychicznych

- wzrost refleksji na temat wlasnego stanu psychicznego

- zapobiegania nawrotom choroby i hospitalizacjom

- przyjecie odpowiedzialno$ci za systematyczne wizyty lekarskie
- nadzér farmakologiczny

Spotkania odbywaly si¢ codziennie. Kazdy uczestnik codziennie uczestniczyt w zajeciach

6. Realizacja pomocy w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych (opis rozwigzan):
- pomoc w zarejestrowaniu wizyty lekarskiej

- wsparcie w dotarciu do placéwki medycznej, rehabilitacyjnej

- nadzér nad systematycznym realizowaniu zalecen lekarskich

-wsparcie w realizowaniu recept

Systematycznie wspélpracujemy z Poradnig Zdrowia Psychicznego, lekarzami rodzinnymi. Kazdy
uczestnik 3 razy w roku byl na wizycie. Osoby niepelnosprawne fizycznie moga liczyé na
asystowanie terapeutow, badz uczestnikdw.

7. Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych (opis rozwigzan):
- pomoc w przygotowaniu niezbednej dokumentacji

- wsparcie w dotarciu do urzedu

- nadzér nad terminowoscig zatatwianych spraw urzedowych

W SDS zostat wypracowany system samopomocy. Uczestnicy wzajemnie wspierajg sie w dotarciu
do instytucji . Osoby sprawne fizycznie asystujg osobom z ograniczong sprawnoscia.

8. Realizacja niezbednej opieki (opis rozwigzan):



W SDS ,,Soteria” realizowane jest zalozenie wzajemnego wsparcia. Uczestnicy tworza wspolnote.
Podczas pobytu pomagaja sobie w czynnosciach codziennych. Zalatwiaja biezace sprawy.
Dostarczajg sobie obiady w przypadku choroby. Odwiedzajg si¢ w szpitalu i w domu. Osoby sprawne
fizycznie asystujg osobom z ograniczong sprawnoscia.

9. Realizacja terapii ruchowej (opis rozwigzan):

- prowadzenie gimnastyki ogblnousprawniajgce;j

- rozwijanie sprawnosci ruchowej poprzez ¢wiczenia z elementami areobiku
- spacery i wycieczki krajoznawcze

-gry i zabawy sportowe

- udzial w zawodach sportowych, mitingach lekkoatletycznych

Zajecia odbywaly si¢ 3razy w tygodniu.

10. Realizacja wyzywienia (opis rozwigzan: w ramach treningu kulinarmego, czy
w ramach zadania wlasnego gminy lub zakupu goracego positku):

W ramach treningu kulinarnego uczestnicy codziennie przygotowuja $niadania.

Obiady s3 finansowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyszkowie oraz 1 GOPS w Zabrodziu..
Posilki dostarczane sg w formie cateringu. 23 0séby otrzymywato nieodptatne obiady(decyzje OPS),
7 0s6b ponosi optatnosé.

11. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podjecia zatrudnienia
lub inne:

- przegladanie ofert pracy, pisanie CV, informacja rodzin i uczestnikoéw o mozliwosci rozwoju i
poszukiwania pracy.
12. Liczba uczestnikow dowozonych do osrodka :
— w trakcie roku 15 oséb

— $rednio w ciaggu miesigca 15 0s6b

13. Srodek transportu (wlasny, wynajety) opis m.in. srednia liczba przejechanych dziennie km,
przewoznik, wymiar zatrudnienia kierowcy/ow itp.

Umowa o $§wiadczenie ushug transportowych. Konkurs ofert. Srednia liczba przejechanych dziennie
kilometréw ok. 98 .

14. Opis wspdlpracy z podmiotami w srodowisku lokalnym 1 jej efektow.
— Rodziny i opiekunowie (w tym czestotliwo$é grup wsparcia lub spotkan itp.)
Rodziny aktywnie uczestnicza w uroczysto$ciach i imprezach integracyjnych SDS ,,Soteria”,
Opiekunowie konsultuja sie z terapeutami w sytuacjach trudnych, dotyczacych uczestnika SDS
-- OPS
-pomoc w zakresie obiadow dla uczestnikéw — 23 decyzji przyznajacych nieodptatne obiady
- wspolpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie pracy socjalnej oraz innego wsparcia

uczestnikow zajeé SDS, oraz ich rodzin: zasitki celowe, zasilki stale, sSwiadczenia



'pielegnacyjne, ustugi opiekuncze

-- PCPR:

- korzystanie ze wsparcia PEFRON w zakupie sprzgtu rehabilitacyjnego oraz uzyskanie pomocy
z programu,, Pomocy osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku Zywiotu lub
....chorobami zakaznymi’’- Modut III

- PZP, szpitale, lekarze

- umawianie wizyt lekarskich, realizacja recept, towarzyszenie podczas wizyt, pomoc w dotraciu

na badania lub zabiegi rehabilitacyjne, wzywanie pogotowia w sytuacjach kryzysowych.

- PUP

— Wyszukiwanie ofert pracy

— Organizacje Pozarzadowe

Wspolpraca z; PSOUU, Stowarzyszenie ,,FORMAT”, Stowarzyszenie Biale Kruki,
— Koscioly i zwigzki wyznaniowe

Wspétpraca z Parafig Sw. Wojciecha, spotkania okolicznosciowe, msze intencjonalne
— Placéwki kulturalne

Wspolpraca z: WOK ,,HUTNIK”, Biblioteka Miejska, muzea, wystawy

—  Placowki sportowe

Wspélpraca z WOSIR Wyszk6éw, Hala sportowa CKU w Wyszkowie, Hala sportowa w LO w
Wyszkowie

- placéwki oswiatowe: Szkota Podstawowa nr 4

— wolontariusze (liczba zawartych uméw) 0

— inne jakie ....

15. Jesli w SDS prowadzona jest superwizja (grupowa, indywidualna) krotki opis, czestotliwosé
spotkari: NIE

16. Spos6b realizacji zadaj w okresie zawieszenia dziatalnosci w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem CoVid-19



17. Ocena realizacji zadan i ewentualne wnioski informacje o planowanych zmianach w zakresie

funkcjonowania domu:

Plan na rok 2020 zostal nie w pelni zrealizowany. Pandemia oraz ograniczenia zwigzane z
zawieszeniem dzialalnosci spowodowata potrzebe modyfikacji dziatan terapeutycznych.
Srodowiskowy Domu Samopomocy ,,Soteria” w okresie zawieszenia dziatalnosci zmienit
organizacje pracy. Praca z uczestnikami odbywata si¢ w trybie pracy zdalnej. Podejmowane
dziatania byly realizowane z wykorzystaniem mediow: telefon, Facebook, Messenger.

Aktywnosci miaty na celu utrzymanie wypracowanych umiejetnosci zdobytych na treningach
prowadzonych na terenie placowki.

Naszym dalszym zamierzeniem jest dalszy rozwdj placowki poprzez szkolenia pracownikow,
pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry, nowe formy wsparcia, oceny postepéw uczestnikow,
sposoby budowania wlasciwych relacji z otoczeniem spotecznym, infrastrukture (prace remontowe,
majace na celu stworzenie przyjaznych warunkow, sprzyjajacych procesowi zdrowienia ) itd.
Zadania realizowane w domu majg na celu zwigkszenie samodzielnosci w zakresie samoobstugi , a
takze ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych oraz integracje uczestnikow ze srodowiskiem

lokalnym.

Czesé I Dane statystyczne:

1. Ogoblna liczba uczestnikow w ciggu roku 2020 :
typA39 ,typB 0,typC 0,typD 0
Razem: 39
2. Liczba uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu 1
3. Liczba uczestnikéw z problemami w komunikacji werbalnej O
4. Ogo6lna liczba ubezwlasnowolnionych uczestnikow w tym : 1
- catkowicie 0 oséb,
- czgSciowo 1 osoba.

. Liczba 0so6b, ktorzy nie podpisywali samodzielnie ewidencji obecnosci: 0

N

. Liczba 0s6b w ciagu roku niepelnosprawnych fizycznie z problemami w zakresie lokomocji

[e)}

(wozek, kule itp.) ; 4 0soby

7. Srednia dzienna frekwencja w ciagu roku : 35 oséb

8. Liczba uczestnikéw, ktdrzy opuscili dom oraz przyczyny odejécia:
— usamodzielnienie 2

— umieszczenie w placéwkach catlodobowej opieki 0

— przejscie do innej formy wsparcia dziennego 0
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9. Srednia liczba uczestnikéw poszezegélnych zajeé w ciagu roku:
- trening kulinarny: 30
- trening higieniczny: 39
- trening umiejetnosci praktycznych :29
- trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi: 39
- trening umiejetnosci interpersonalnych 39
- trening umiej¢tnosci komunikacyjnych 39

- trening spedzania czasu wolnego 39

10. Zatrudnienie pracownikéw domu w podziale na stanowiska pracy z uwzglednieniem
wymiaru etatu oraz wskazaniem czy osoba zatrudniona jest na czas nieokreslony , czy
okreslony

Kierownik : 1(Pelen etat) czas okreslony
Psycholog: 1 (pelen etat) czas okreslony

1 ( peten etat ) czas nieokreslony
Terapeuta: 2 - 11 1/2 (etatu) czas nieokreslony
Instruktor terapii zajeciowej; 0
Terapeuta zaj¢ciowy: 0
Instruktor terapii :0
Asystent osoby niepetnosprawnej :0
Pielegniarka : 1 (pelen etat) czas nieokreslony
Pracownik socjalny 0
Gléwny ksiegowy 1 (1/3 etatu) czas nieokreslony

Inne (jakie)sprzataczka 1 (pelen etat) czas nieokreslony

8. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco—aktywizujgcego
dla uczestnikow:
-typA 8
-typ B
-- z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu ...
9. Inne formy zatrudnienia (np. umowa zlecenie) liczba godzin, rodzaj $wiadczone;j
ustugi, okres czasu na jaki zawarto umowg itp.:
- umowa zlecenie ; pracownik prowadzacy ewidencje czasu pracy , zatrudnienie od I-XII , liczba

godz. 98



- umowa zlecenie: instruktor terapii plastycznej, zatrudnienie od I-XII , liczba godzin 450

- umowa zlecenie ; sprzatanie pomieszczen, zatrudnienie od I-XII , liczba godzin 755

Cze¢s¢ 111 . Sprawozdanie finansowe:

Calosé srodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie SDS

w 2020 r.

1. Budzet wojewody - dotacja na biezacg dzialalnos$é w rozdziale 85203
813 996 zi
wtym.

- kwota na place nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne wraz obowigzkowymi
sktadkami : 549 748,79 z1

- kwota z Srodkdw z programu ,, Za Zyciem”: 6300 zi

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych z gminy/powiatu: 0 zi

3. Wysokos¢ $rodkéw finansowych z innych zrédel (jakich?) : 0 zi

4. Wysokosé sSrodkow finansowych z budzetu Wojewody — wydatki inwestycyjne( § 6310 /
§ 6410) 0 zi

5. Srodki finansowe w rozdziale 85203 przeznaczone na osiggniecie standardéw zgodnych
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy :

- §20101lub § 2110 0zt

— §6310lub § 6410 0 zt
LACZNIE KWOTA WYDATKOW W ROKU 2020 : 813 991,06 zt w tym:

— zbudzetu Wojewody 813 991,06 zt

— zinnych Zrédet 0 zt

ZWROT DOTACJI DO BUDZETU PANSTWA kwota : 4,94 zI w dniu 07.01.2021 r.
Czesé IV Odplatno$é za pobyt w SDS :

— kwota pobrana od uczestnikéw SDS do dnia 31.12.2020r. : 3 574,73 zt

kwota odprowadzona do budzetu Wojewody do dnia 31.12.2020 1. : 3 395,99 zt

liczba 0s6b wnoszacych optate stan na dzien 31.12.2020 1. : 0

liczba 0s6b nieodplatnie korzystajacych z ustug $ds stan na 31.12.2020 r. : 39 osoby

liczba 0s6b zwolnionych czgsciowo lub catkowicie z odptatnosci stan na 31.12.2020 r. 5 0so
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