Wyszkow, dnia 03.04.2019r.

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci
Swietlicy ”Sloneczna”
za 2018 rok

Swietlica ,Stoneczna” jest placdwka wsparcia dziennego, majaca na celu
pomoc rodzinie dysfunkcyjnej, w ktdrej wystepuje problem alkoholowy i przemoc
domowa. Gtéwnym zatozeniem placowki jest pomoc dziecku i rodzinie, wsparcie
rodziny w trudnych sytuacjach, jak rdwniez przeciwdziatanie powstawaniu sytuacji
kryzysowych.

W Swietlicy podejmowane sa dziatania o charakterze profilaktycznym, majace
na celu zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy oraz dziatania
o charakterze naprawczym. W placowce prowadzone sg rowniez dziatania
srodowiskowe, majgce na celu eliminacje potrzeby umieszczania dziecka w placéwce
opieki catodobowej oraz sprawowana jest opieka czeSciowa, majgca za zadanie
uzupetnienie tych funkcji rodziny, ktore nie sg prawidtowo wypetniane.

W 2018 roku do $wietlicy zakwalifikowano 64 dzieci - z 40 rodzin. Srednio
dziennie do placodwki uczeszczato 23 dzieci.

Swietlica jest dostepna dla dzieci od poniedziatku do soboty — 47 godzin
tygodniowo. Placdwka jest czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 11.00
do 17.00 dla mtodszej grupy i od godz. 17.00 do 19.30 dla starszej grupy. W soboty
natomiast od 11.00 do 16.00 tylko dla mtodszej grupy. W roku 2018 dzieci korzystaty
ze Swietlicy: grupa mfodsza - 270 dni; grupa starsza — 128 dni.

Dla grupy starszej w swietlicy odbywajg sie zajecia ukierunkowane gtéwnie na
pomoc W hauce oraz zajecia socjoterapeutyczne z psychologiem terapeuta. Grupa ta
nie ma zaje¢ w dni wolne od nauki, tj. w soboty oraz w lipcu i sierpniu. Wspdlnie z
mtodszg grupa uczestniczg we wszystkich spotkaniach, uroczystosciach
i wycieczkach organizowanych w Swietlicy.

Podczas pobytu w swietlicy dzieci sg dozywiane, otrzymujg 1 positek dziennie.
Jest to zazwyczaj stodkie pieczywo, kanapki oraz napdj (najczesciej herbata).



Kadra zatrudniona w $wietlicy od stycznia do grudnia 2018 roku:

Wychowawca

Lp. Umowa o prace Rodzaj Wymiar
zatrudnienia
1 Kierownik swietlicy Umowa o prace etat

Umowa zlecenie

% etatu - zatrudnienie przez 10

miesiecy

Wychowawca - praca w soboty Umowa zlecenie 20 godzin miesiecznie — zatrudnienie

przez 10 miesiecy

Psycholog — terapeuta Umowa zlecenie: 4 godz. w tygodniu
zajecia specjalistyczne

Wyksztatcenie pracownikdw: 10 — wyksztatcenie wyzsze o kierunku pedagogicznym,
terapii pedagogicznej i logopedii.

W 2018 roku pracownicy uczestniczyli w réznych formach doksztatcania i

doskonalenia:

Lp. Data Temat szkolenia Imie i nazwisko

1 08.12.2018 Ochrona danych osobowych Jadwiga
Kamieniecka

2. 11.05-12.05.2018 Negocjacje Jadwiga

Kamieniecka

Do prowadzenia zajec socjoterapeutycznych, reedukacyjnych, aktywnej tworczosci i

konsultacji psychologicznych zatrudniono 3 osoby na umowe zlecenie, tj.

— socjoterapia — prowadzona przez 1 osoby od miesigca | do VI 2018r. a od IX
do XIl 2018r. 1 osoba- odbyto sie 140 godzin — braty w nich udziat wszystkie

dzieci, ktére uczeszczajg do Swietlicy z podziatem na cztery grupy;

— zajecia reedukacyjne — prowadzone przez 1 osobe od | do 31.03.2018r.0
specyficznych potrzebach edukacyjnych . Od 01.04. 2018 do 31.12.2018r -
odbyto sie 80 godzin zajec




aktywna twdrczos$¢ — prowadzona przez 1 osobe od | do VI 2018 r. i od IX do
Xl 2018 r. - odbyto sie 80 godzin zajec¢ dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych
do swietlicy;

kontakty indywidualne, konsultacje psychologiczne — 20 godzin.

W 2018 roku w ramach wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy zatrudniona byta

jedna osoba w ramach prac spotecznie uzytecznych jako sprzataczka.

W roku 2018 realizowane byty projekty profilaktyczno — edukacyjne

¢ zajecia socjoterapeutyczne , Lubie siebie”,

+¢ zajecia socjoterapeutyczne ,Jestem ok”

s cykl zaje¢ profilaktyczno- edukacyjny ,, Tolerancja, Agresja, Czym jest
szczescie ,Narkotyki kradng zycie”

+ program ,Razem dla innych- wspdlnie dla siebie”

+** zajecia w ramach projektu” Poprawa bezpieczenstwa mieszkancow

Wyszkowa”

Celem zajec byto:

>
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tamanie mitow o natogach i ztych nawykach,

propagowanie zycia w zdrowiu fizycznym i psychicznym,

budowanie postaw spotecznie akceptowanych,

wzmacnianie poczucia tozsamosci,

wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci, pobudzanie do aktywnosci,
wzmacnianie wiezi rodzinnych,

ksztattowanie kompetencji i odpowiedzialnosci,

odreagowanie napie¢ emocjonalnych,

podejmowanie kontaktéw z innymi ludzmi (asertywnos$é, empatia, otwartosc,
autentycznos¢, umiejetnos¢ wyrazania uczug, radzenie sobie ze stresem),
dostarczanie dzieciom dosSwiadczen korekcyjnych i kompensacyjnych do
zmniejszania ztych przezyc,

rozwoj przez zabawe,

wartosciowe, w sensie wychowawczym i poznawczym spedzanie wolnego
czasu, rozw0j zainteresowan osobistych,

pobudzanie wyobrazni tworczej , fantazji i kreatywnosci,

rozwijanie twérczego myslenia,

otwarcie na uczucia i wartosci,



» nauka wspoétzawodnictwa i wspdtodpowiedzialnosci za grupe rowiesniczg,
» wzmachnianie czynnikéw promujgcych zdrowy styl zycia.

Od stycznia do grudnia 2018r., tj. raz na dwa miesigce odbywaty sie spotkania
indywidualne dla rodzicéw , prowadzone przez psychologa . Giéwnym zadaniem
byta edukacja rodzicéw oraz udzielanie wsparcia. Na spotkania zapraszani byli
wszyscy rodzice, ktérych dzieci sg zakwalifikowane do zaje¢ Swietlicowych.

Wychowawcy prowadzg state zajecia ogdlnorozwojowe — w tym: organizowanie
czasu wolnego, rozwoj zainteresowan — kota zainteresowan, prowadzenie gazetki
Swietlicowej i kroniki, organizowanie zabaw, zajec sportowych, zajec¢ plastycznych,
zajec czytelniczych, kulinarnych, itp.. Sg to zajecia w matych grupach.

W roku 2018 zorganizowane byty nastepujgce uroczystosci srodowiskowe:
e bal karnawatowy w swietlicy,
e Spotkania pokolen w Domu Dziennego Pobytu” Senior”
e Sniadanie Wielkanocne,
e spotkanie Rodzinne,
o Wigilia.
Dziatalno$¢ swietlicy w roku sprawozdawczym wspomagali :

e Firma ,ADAM-POL” — Pan Adam Poleski,

e Firma Artex - Pan Sylwester Flur i Pan Artur Flur,

e Ksiegarnia ,Kram” - Pani Wiestawa Dgbrowska,

e Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Wyszkowie — Pan Ireneusz
Mroczek,

e Prezes PSS ,Spotem” w Wyszkowie - Pani Jadwiga Tofel,

e Grupa PASCAL Sp. z 0.0. Oddziat w Wyszkowie,

o Wyszkowski O$rodek Sportu i Rekreacji w Wyszkowie,

e Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Wyszkowie,

e Fundacja, Lepszy Los”,

e Szkofa Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Wyszkowie,

e Zaktady Miesne ,Somianka” - Paistwo H. i A. Rucinscy,

e Pizzeria DaGrasso,

e Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowe ,POMEL” Sp. z 0.0. W
Wyszkowie — Pan Pawet Trzcinski,

Firma ,Pol Asekur” w Wyszkowie,



Przedsiebiorstwo Cukiernicze ,, TAGO”

e Cynkomet,

e Ochotnicza Straz Pozarna w Gulczewie,

e Sklep spozywczo- przemystowy , Smakus”,
e Restauracja, Kasztelanka”,

e Fundacja Pani Elzbiety Popowicz.

Systematycznie pogtebiana jest diagnoza srodowiska. Prowadzona jest w tym
zakresie wspotpraca z pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wyszkowie, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i kuratorami sgdowymi.
Utrzymywane sg kontakty ze szkotami, pedagogami szkolnymi i wychowawcami.

W ramach prowadzonych dziatan aktywnie wspotpracujemy z Bibliotekg Miejskg i
Wyszkowskim Osrodkiem Kultury ,,Hutnik”, Domem Samopomocy , Soteria”, Domem
Dziennego Pobytu ,,Senior” oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wyszkowie.

Naszg prace wspomaga grupa wolontariuszy z:
— kotfa wolontariuszy przy Zespole Szkét nr 3;
— koto wolontariuszy Szkoty Podstawowej nr 1 ;
— koto wolontariuszy ze Szkoty Podstawowej w Leszczydole Starym
— wolontariusze zwigzani bezposrednio ze swietlicg: Anna Wierzchon,
Katarzyna Mielczarczyk, Barbara Kwasny

Kazde z dzieci posiada indywidualng dokumentacje:

=  wywiad srodowiskowy;

= karte indywidualng dziecka, w tym: diagnoze indywidualng dziecka i jego
rodziny, opis prezentowanych trudnosci oraz kierunkdw podejmowanej pracy
indywidualnej i grupowej, kontakty z rodzicami oraz innymi osobami,
mogacymi mie¢ wptyw na prawidtowe funkcjonowanie rodziny, arkusz
obserwacji psychologicznych i pedagogicznych, ocene sytuacji dziecka
dokonywana przez staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
opinie psychologiczno — pedagogiczng;

= podanie dla rodzicow;

=  kontrakt dla rodzicow;



= regulamin Swietlicy, podpisany przez rodzica i dziecko wraz z zakresem dziatan
socjoterapeutycznych.

W okresie wakaciji, ferii zimowych oraz dni wolnych od nauki swietlica rozszerza
swojg dziatalno$é, zwieksza sie tez liczba uczestnikdw. W tym czasie organizowane
sg roznego rodzaju zajecia: zawody sportowe, konkursy, zajecia artystyczne.
Uczestniczg w nich nie tylko podopieczni swietlicy, ale rowniez dzieci, ktdre nie sg
statymi uczestnikami swietlicy, a rodzice wyrazajg zgode na ich pobyt.

W sierpniu 2018r. dzieci uczestniczyty w zajeciach na basenie - 4 razy w tygodniu,
korzystaty z innych atrakgiji.
Dzieci ze swietlicy prezentowaty krétki program artystyczny z okazji Dnia Babci i
Dziadka w Domu Dziennego Pobytu ,,Senior”. Seniorzy odwiedzili naszg swietlice .

Woycieczki i wyjazdy:

— dzieci ze Swietlicy uczestniczyty w jednodniowej wycieczce do Warszawy-
Centrum Zabaw ,, Eldorado” , zabawa w kregielni oraz kino film ,Byczek
Fernando”

— wycieczce do Warszawy: ZOO, kino- film” Ksigze Czarus”

— Woycieczka do Warszawy: , Sala Zabaw ,, Hula Kula”, kino film "Wyszczekani”.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze dziatalnosc sSwietlicy w 2018 r. byta
ukierunkowana zgodnie z jej zatozeniami. Gtdwny nacisk potozony zostat na pomoc
dziecku i rodzinie poprzez uczestnictwo w zajeciach, organizowanych przez placéwke
oraz prace w srodowisku. Pracownicy merytoryczni podejmowali i nadal podejmujg
wiele dziatan, ktére majg na celu wypracowanie takich kierunkéw zmian zachowan
wewnatrz rodziny, ktdre stworzg lepsze warunki rozwoju poszczegdlnych jej
cztonkdw i wptyng na poprawe wzajemnych relacji. Jest to proces zmudny i
dtugotrwaty, ale niezbedny w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania dzieci
w rodzinie. Efekty tych dziatan sg poczagtkowo mato widoczne, jednak daje sie
zauwazy¢ pewne pozytywne zmiany zachodzgce w funkcjonowaniu spotecznym
dzieci i ich rodzin



Srednie obecnosci dzieci w poszczegélnych miesigcach grupa mtodsza:

11.

Marzec

Maj

Sierpien

Pazdziernik

Grudzien

26

23

26

27

23

L.p. Miesigc llosé dni roboczych | Obecnosé dzieci | Srednia obecnosé¢
dzieci(okofo)
1 Styczen 25 552 22

570

471

501

544

491

22

20

20

21

Srednie obecnosci dzieci w poszczegélnych miesigcach grupa starsza:

Lp.

Miesigc

llos¢ dni roboczych

Obecnosci

Srednia obecnos¢
( okoto)

Styczen

Marzec

Maj

Wrzesien

Listopad

Razem

19

16

128

36

48

38

67

51

508

Lipiec byt miesigcem urlopowym a dla starszej grupy lipiec i sierpien.



