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ROZDZIAL I. CZESC OGOLNA

1. Status prawny Spotki

Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Wyszkowie dziata
w obecnym statusie jako Spétka prawa handlowego od 1 lipca 1997r. Spotka
powstata w wyniku przeksztatcenia Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji
w Wyszkowie na podstawie ustawy o dziatalnosci komunalnej.

Kapitat zaktadowy Spoétki  wynosi 20.171.000,00 zt i nie ulegt zmianie
w stosunku do 2014r.

Wartos¢ jednego udziatu wynosi 500 zt. Gmina Wyszkéw jest 100%
udziatowcem i posiadata na dzien 31 grudnia 2015r. 40.342 udziaty.

PWIiK Sp. z o0.0. w Wyszkowie wpisane jest do Krajowego Rejestru
Sadowego w Sadzie Rejonowym dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
pod numerem KRS 0000154991.

2. Przedmiot dzialalnosci Spotki

Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest zaspokajanie potrzeb mieszkancdédw
Gminy Wyszkoéw oraz na nieznacznym obszarze Gminy Somianka i Brarfiszczyk
oraz innych kontrahentéw w zakresie zaopatrzenia i dystrybucji wody, odbioru
i oczyszczania $ciekow komunalnych.

Jest to prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

1) |36.00.Z - | produkcja, uzdatnianie, przesytanie i sprzedaz wody;
2) |37.00.Z - | odbidrioczyszczanie Sciekdw komunalnych

i przemystowych;
3) |39.00.Z - | ustugi sanitarne i pokrewne;

4) |36.00.20.0 wydawanie warunkoéw technicznych na budowe sieci
wodociggowej;

wydawanie warunkéw technicznych na przytacza
wodociggowe;

wydawanie warunkéw technicznych na przytgcza
kanalizacyjne

7) | 36.00.20.0 - | dokonywanie technicznego odbioru wykonanych
przytgczy wodociggowych;

8) |37.00.11.0 - | wydawanie warunkéw technicznych na budowe sieci
kanalizacyjnej;

dokonywanie technicznego odbioru wykonanych
przytaczy kanalizacyjnych dla firm i gospodarstw

5) | 36.00.20.0

6) |37.00.11.0

9) |37.00.11.0

domowych

10) | 42.21.23.0 - | budowa sieci wodociggowych i kanalizacyjnych;

11) | 43.22.11.0 - | montaz i wymiana wodomierzy Ww podmiotach
gospodarczych i w gospodarstwach domowych;

12) | 37.00.11.0 - | udraznianie i oczyszczanie kanalizacji sanitarnej

bedacej wiasnoscig oséb prawnych i fizycznych;
usuwanie awarii sieci wodociggowej;

usuwanie awarii sieci kanalizacyjnej i deszczowej;
15) | 37.00.11.0 konserwacja stanu sieci kanalizacyjnej,

16) | 37.00.11.0 konserwacja i oczyszczanie kanalizacji deszczowej;
17) [ 37.00.11.0 - | monitoring stanu sieci kanalizacyjnej;

13) | 36.00.20.0
14) [ 37.00.11.0
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18) | 37.00.11.0 - | wynajem i Swiadczenie ustug z uzyciem pojazdéw
cisnieniowych do czyszczenia kanalizacji dla oséb
prawnych i fizycznych, udostepnianie
specjalistycznego pojazdu wraz z jego obstuga

19) | 71.20.11.0- | wykonywanie analiz biologiczno-chemicznych wody
i Sciekow:

Przedsiebiorstwo posiadato na dzien 31.12.2015r. wymagane przepisami
prawa decyzje administracyjne witasciwych organdéw wiadzy dla tego typu
dziatalnosci.

Dotyczy to w szczegolnosci :

1) regulaminu  sSwiadczenia ustug z  zakresu dostawy  wody
i odprowadzenia sciekéw — Rada Miejska w Wyszkowie,

2) zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci z zakresu dostawy wody
i odprowadzenia Sciekdw — Burmistrz Wyszkowa,

3) pozwolen wodno - prawnych na odprowadzanie s$ciekdéw do rzeki Bug
i na pobdr wod podziemnych - Starosta Wyszkowski

4) taryfy dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzenia sciekow - Rada Miejska w Wyszkowie za posrednictwem
Burmistrza Wyszkowa.

PWIK Sp. z 0.0. w Wyszkowie jest cztonkiem Izby Gospodarczej ,Wodociagi
Polskie” z siedzibg w Bydgoszczy. Cztonkostwo w Izbie umozliwia korzystanie
z dodwiadczen innych cztonkéw oraz dostep do szkolen i publikacji na
preferencyjnych warunkach finansowych.

Spétka jest Przedsiebiorstwem jednozaktadowym, nie posiada jednostek
organizacyjnych bedacych na oddzielnym rozrachunku.

3. Organy Spoiki
3.1. Zgromadzenie Wspolnikow

Zgromadzenie Wspdlnikéw, jako organ o kompetencjach stanowigcych, posiada
uprawnienia witadcze wspolnikéw do Spotki, posiada takze uprawnienia zwigzane
z zarzadem, majatkiem Spotki i funkcjonowaniem Spoétki, jako organizacji.
Funkcje Zgromadzenia Wspdlnikéw petnit Burmistrz Gminy Wyszkdw -
Pan Grzegorz Nowosielski.
W roku obrotowym 2015 Zgromadzenie Wspdlnikow odbyto 9 posiedzen,
w tym: 3 Nadzwyczajne i 6 Zwyczajnych oraz podjgeto 9 Uchwat miedzy innymi
w sprawach:
1) zmiany tresci Umowy Spoétki;
2) zarzadzenia wyboréw cztonkdw Rady Nadzorczej PWIK Sp. z o.o.
w Wyszkowie reprezentujacych zatoge Przedsigbiorstwa;
3) przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej PWiK Sp. z 0.0. w Wyszkowie;
4) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2014r.;
5) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za 2014r.;
6) rozpatrzenia i zatwierdzenia podziatu zysku netto z przeznaczeniem na
podwyzszenie kapitatu zapasowego Spofki;
7) udzielenie absolutorium Zarzadowi Spoétki z wykonywanych przez nich
obowigzkow za 2014r.;
8) powotania cztonkéw Rady Nadzorczej PWIK Sp. z 0.0. w Wyszkowie;




9) zawarcia Umowy o Partnerstwie pomiedzy Gming a PWIK Sp. z o.0.
w Wyszkowie celem pozyskania na rzecz Gminy dofinansowania
w ramach ,Programu rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury
drogowej na lata 2016-2019.".

3.2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza w roku obrotowym 2015 pracowata w nastepujacym sktadzie:

1. Adam Mroéz - Przewodniczacy Rady

2. Waldemar Sobczak - Wiceprzewodniczacy Rady

3. Marzena Gebala - Sekretarz Rady

4, Stanistaw Przychodzki - Czionek Rady, przedstawiciel pracownikow
PWiK do 12 czerwca 2015r.

5. Artur Rokitnicki - Cztonek Rady, przedstawiciel pracownikow PWiK
do 12 czerwca 2015r.

6. Pawet Kuropacinski - Cztonek Rady, przedstawiciel pracownikow PWIK
od 13 czerwca 2015r.

7. Tadeusz Obidzinski - Cztonek Rady, przedstawiciel pracownikow PWiK

od 13 czerwca 2015r.

Rada Nadzorcza, jako organ kontroli i nadzoru czuwata nad realizacjg celéw
Spotki, okreslonych w Akcie zatozycielskim Spétki oraz Uchwatach Wspolinikow,
dokonywata biezacej kontroli wynikéw ekonomiczno-finansowych i nadzorowata
Spétke we wszystkich dziedzinach jej funkcjonowania. W roku obrotowym 2015
odbyto sie 15 posiedzen, na ktérych podjeta 20 uchwat, miedzy innymi w
sprawach:

1) zaopiniowania planu finansowo-rzeczowego Spoétki na 2015r.;

2) zatwierdzenia zmian Regulaminu Organizacyjnego PWIK Sp. z 0. o.

w Wyszkowie;
3) zaopiniowania wniosku taryfowego za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i zbiorowe odprowadzenie Sciekdw;

4) przyjecia podziatu zysku netto z przeznaczeniem na podwyZszenie

kapitatu zapasowego Spotki;

5) udzielenie absolutorium Zarzadowi Spétki z wykonywanych przez nich

obowigzkow za 2014r.;

6) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2014r.;

7) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za 2014r.;

8) udzielenie absolutorium Zarzgdowi Spdtki z wykonywanych przez nich

obowigzkéw za 2014r.;

9) zatwierdzenia Wieloletniego Planu Rozwoju i Modernizacji Urzadzen

Wodociggowych i Urzadzen Kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu
PWiK Sp. z 0.0. w Wyszkowie na lata 2016-2019;

10) zatwierdzenia zmian w planie finansowo-rzeczowym na 2015r.;

11) wyboru Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze]j i Sekretarza,;

12) powotania Prezesa Zarzgdu Spoétki;

13) powotania Wiceprezesa Zarzadu Spotki;

14) ustalenia wynagrodzenia dla Wiceprezesa Zarzadu Spotki;

15) odwotania Wiceprezesa Zarzadu Spotki;

16) uchwalenia Regulaminu Pracy Zarzadu Spodtki;

17) zawarcia Umowy o Partnerstwie pomiedzy Gming a PWIiK Sp. z o.0.

w Wyszkowie celem pozyskania na rzecz Gminy dofinansowania
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w ramach ,Programu rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury
drogowej na lata 2016-2019.".

18) wyboru jednostki badajacej sprawozdanie finansowe Przedsiebiorstwa
za 2015r.

3.3. Zarzad Spotki

Zarzad, jako organ wykonawczy uprawniony jest do prowadzenia spraw Spofki
i jej reprezentowania.
W roku obrotowym 2015 pracowat w nastepujacym sktadzie:

1. Teresa Jastrzebska - Prezes Zarzadu Spoétki do 12 czerwca 2015r.
Wiceprezes Zarzgadu Spotki od 13 czerwca
2015r. do 30 wrzesnia 2015r.

2. Zbigniew Wisniewski - Wiceprezes Zarzadu Spétki do 12 czerwca 2015r.

3. Wiestawa Oleksiak - Prokurent

4. Daniel Bogdan - Prezes Zarzadu Spétki od 13 czerwca 2015r.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Spoétki odbyt 17 posiedzen, na ktorych podjat
19 Uchwat. Prezes Zarzadu wydat 22 Zarzadzenia.
Zarzad Spotki podjat Uchwaty miedzy innymi w sprawach:

1) przyjecia planu finansowo-rzeczowego Spétki na 2015r.;

2) przyjecia zmian w Regulaminie Organizacyjnym PWIiK Sp. z 0. o.
w Wyszkowie;

3) podziatu zysku netto z przeznaczeniem na podwyzszenie kapitatu
zapasowego Spoétki;

4) przyjecia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2014r.;

5) przyjecia sprawozdania finansowego Spotki za 2014r.;

6) przyjecie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania sciekow;

7) przyznania nagréd dla pracownikéw z okazji Dnia Pracownika
Komunalnego;

8) przyjecia Wieloletniego Planu Rozwoju i Modernizacji Urzadzen
Wodociggowych i Urzadzen Kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu
PWIK Sp. z 0.0. w Wyszkowie na lata 2016-2019;

10) zaciggniecia pozyczki na zadanie , pn.: ,Przebudowa przepompowni
Sciekow przy ul. Puftuskiej w Wyszkowie” w Wojewoddzkim Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie;

11) przyjecia zmian w planie finansowo-rzeczowym na 2015r.;

12) przyznania nagréd dla pracownikéw Spotki;

13) zaciggniecia pozyczki na zadanie, pn.:” Budowa sieci kanalizacji
sanitarnej w ul. Biatostockiej w Wyszkowie” z Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie;

14) zawarcia Umowy o Partnerstwie pomiedzy Gming a PWIK Sp. z o.0.
w Wyszkowie celem pozyskania na rzecz Gminy dofinansowania
w ramach ,Programu rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury
drogowej na lata 2016-2019.".

15) wyboru jednostki badajgcej sprawozdanie finansowe za 2015r.

W trosce o zaspokojenie wcigz rosnacych potrzeb klientéw Spétki, Zarzad
stale zmierza do podnoszenia jakosci swiadczonych przez firme ustug.



W roku 2015 Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.0.
w Wyszkowie wykonato szereg inwestycji, majacych na celu poprawe
funkcjonowania infrastruktury wodociggowo-kanalizacyjnej, tj.:
1) w ramach modernizacji starych, awaryjnych sieci kanalizacji sanitarnej
naprawiono odcinki sieci w ulicach: Geodetow i Zapole;
2) w ramach modernizacji starych sieci wodociggowych przebudowano siec
w ulicy Geodetow;
3) w ulicy Zielonej i w ulicy Klonowej wymieniono sie¢ wodociggowa z rur
azbestowych na rury PE;
4) wybudowano nowg sie¢ wodociggowa w:

- Wyszkéw - ulice: Armii Krajowej, Chabrowa, Poziomkowa,
Sasankowa, Jana Pawta II, Sktadanowskiego, Zakolejowa, Handlowa,
Okrzei-Zakolejowa;

- Rybienko Nowe - ulice: Krélowej Sniegu, Klonowa, Smocza;

- Leszczyddt Nowiny - ulice: Swierkowa, Badniowa;

- Drogoszewo - ulica Dobra;

- Kregi;
- Gulczewo.
5) wybudowano nowg sie¢ kanalizacyjng w:
- Wyszkéw - ulice: 3 Maja, Jana Pawita II, 11 Listopada,

Sktadanowskiego, Biatostocka, Dzielnica Przemystowa;
- Leszczyddt Nowiny - ulica Zacisze;
- Rybienko Nowe - ulica Klonowa;
- Rybno - ulica Osiedlowa.
Waznym zadaniem zrealizowanym w 2015r. byta przebudowa przepompowni
Sciekow przy ul. Puttuskiej wspotfinansowana przez Wojewodzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w kwocie 516 273,00 zt.
Catosc¢ zadania wyniosta 626 030,38 zt.
W roku 2015r. kontynuowano przebudowe stacji wodociggowe]
w Wyszkowie etap II - ujecia wody. Przebudowana zostata studnia nr 4 za kwote
84 044,40 zt przez firme Funam Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.
W zakresie informatyzacji Spétki w 2015r. zostat uaktualniony program
Geosecma do najnowszej wersji za kwote 17 808,00 zt.

ROZDZIAL II. KADRY I ORGANIZACIA SPOLKI

1. Organizacja Spotki

Z mysla o sprawnym funkcjonowaniu Spoétki i racjonalizacji zatrudnienia,
Zarzad w roku obrotowym 2015 dokonat nastgpujacych zmian w strukturze
organizacyjnej Spotki:

1. Utworzono:
1) Stanowisko Wiceprezesa - Dyrektora ds. inwestycji i sprzedazy;
2) w dziale sieci wodociggowo-kanalizacyjnej sekcje zarzadzania siecig
i gospodarka wodomierzowa;



3) w dziale planowania i rozwoju utworzono stanowisko ds. analiz i biura
obstugi klienta;
4) stanowisko Gtéwnego specjalisty ds. eksploatacji i utrzymania ruchu;

Zlikwidowano:

1) w dziale sprzedazy sekcje kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;

2) stanowisko Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora ds. Technicznych;

3) stanowisko Wiceprezesa - Dyrektora ds. Inwestycji i Sprzedazy;

4) wolne stanowisko Elektronika automatyka;

5) stanowisko Radcy Prawnego.

Ulegty zmianie:

1) nazwa dziatu techniczno- inwestycyjnego na dziat planowania i rozwoju;

2) w dziale sieci wodociggowo-kanalizacyjnej nazwe sekcji zarzadzania siecig
i gospodarka wodomierzowa na monitoring sieci i systemdw wodociggowo-
kanalizacyjnych, gospodarka wodomierzowa;

3) nazwa stanowiska Gtéwny specjalista ds. eksploatacji i utrzymania ruchu
na Gtdwny specjalista ds. inwestycji i eksploatacji.
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Powyzszy schemat organizacyjny przedstawia strukture organizacyjng
PWIK Sp. z 0.0. w Wyszkowie, obowigzujacq na dzieh 31.12.2015r.

2. Zatrudnienie

Na dzien 01.01.2015r.w Spétce zatrudnionych byto 65 pracownikow.
W okresie sprawozdawczym przyjetych zostato 4 pracownikow, w tym:

1) 1 osoba do Stacji Uzdatniania Wody na stanowisko: konserwatora
urzgdzen kanalizacyjnych, a nastepnie zostata przeniesiona do Dziatu Sieci
na nowo powstate stanowisko: inspektora ds. wdrazania systemdéw
wodociggowo-kanalizacyjnych;

2)1 osoba do dziatu Sieci na nowe stanowisko: referenta ds. zarzadzania
siecig i gospodarkg wodomierzowg;

3) 1 osoba do Laboratorium na stanowisko: referenta laboratoryjnego.

4) 1 osoba zostata zatrudniona na %2 etatu na stanowisko: Wiceprezesa
Zarzadu.

Z 4 osobami rozwigzano umowe o prace, tj.:

1) 1 osoba zostata zwolniona z uptywem czasu, na ktory byta zawarta umowa;

2) 1 osoba zostata zwolniona w drodze wypowiedzenia umowy o prace przez
pracodawce z przyczyn niedotyczgacych pracownika (likwidacja
stanowiska);

3) 1 osoba przeszta na emeryture;

4) 1 osoba zostata zwolniona z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta
umowa.

W Przedsiebiorstwie Wodociagdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Wyszkowie na
dzien 31.12.2015r. byto zatrudnionych 65 oséb, w tym 15 kobiet.

2.1. Struktura zatrudnienia

Zatrudnienie na dzien 31.12.2015r.

Nazwa Zatrudnienie ogétem Adm.-biur. Robotnicy
jednostki osoby etaty
Oczyszczalnia 15,0 15,0 3,0 12,0
SUW 11,0 11,0 1,0 10,0
Siec 16,0 16,0 5,0 11,0
Dziat rozliczen 5:0 5,0 2,0 3.0
Administracja 14,0 135 12.5 10
Laboratorium 4,0 3,0 0,5 2.5
| RAZEM 65,0 63,5 24,0 395




2.2. Struktura zatrudnienia - wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia pracownikédw PWiK Sp. z 0.0. w Wyszkowie na dzien
31.12.2015r.

Nazwa IloS¢ osdb/rodzaj wyksztalcenia Ogotem stan
jednostki wyzsze Sredniei | Podstawowe | zatrudnienia
policealne | i zasadnicze osoby

Oczyszczalnia 4 9 6 15
SUW 1 4 6 11
Sied 3 % 10 16
Dziat rozliczen ) 1. b
Administracja 10 3 1 14
Laboratorium 3 1 4

Pracownicy Spotki biorg czynny udziat w szkoleniach, konferencjach
naukowo-technicznych oraz targach zawigzanych tematycznie z dziatalnoscia
Spotki.

Tematy szkolen:

1) pozyskiwanie $rodkéw z Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej;

2) XIII Regionalna Konferencja Wodociggowa;

3) nielegalny pobdr wody i nielegalne odprowadzanie sciekow;

4) seminarium z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

5) prezentacja ttoczni;

6) prawne i praktyczne zarzadzanie gospodarkg wodno-sciekowg;

7) XXIII Miedzynarodowe Targi Maszyn i Urzadzen dla Wodociggow
i Kanalizacji;

8) osady posciekowe - problem czy Zrédto biznesu;

9) prezentacje szalunkéw do wykopodw;

10) II Warminskie Seminarium Firm Komunalnych;

11) obowigzki zwigzane z nieruchomosciami wobec zmian w prawie
budowlanym;

12) finanse dla menadzerdw nie finansistow;

13) laboratorium edukacyjne - wodomierze;

14) Savoir-Vivre profesjonalnej sekretarki/asystentki;

15) kurs operatora stacji wodociggowej;

16) najnowsze rozwigzania technologiczne do opomiarowania wody -
wodomierze elektroniczne (przeptywomierz elektromagnetyczny).

Pracownicy w 2015r. podnosili swoje kwalifikacje zawodowe, a mianowicie:

1) 32 osoby braty udziat w w/w szkoleniach;

2) 3 osoby zdobyto uprawnienia zawodowe;

3) 3 osoby przeszty testy psychologiczne dla kierowcdw samochoddw powyzej
3,5 ton;

4) 2 osoby uzupetniajg wyksztatcenie na Studiach Podyplomowych, Spoétka
udzielita 1 pracownikowi pomocy finansowej, pokrywajgc optaty za nauke
zgodnie z Zatacznikiem Nr 1 do Uchwaty Nr 13/VI/06 Prezesa Zarzadu
PWIK Sp. z 0.0. w Wyszkowie z dnia 01.10.2006r.

taczne koszty z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wyniosty w okresie
sprawozdawczym 22 679,51 ztotych.
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W okresie sprawozdawczym Spétka zorganizowata staz pracy dla
3 bezrobotnych, w ramach umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy

w Wyszkowie.

Spétka umozliwita tez odbycie praktyk studenckich 1 studentowi

Politechniki Warszawskiej.

2.3. Monitoring zatrudnienia w PWIiK Sp. z 0.0. w Wyszkowie w latach

1997-2015
Lp. Lata Zatrudnienie w etatach
1 1997r. 69,00
2. 1998r. 67,25
3. 1999r. 66,00
4, 2000r. 64,50
5 2001r. 63,58
6. 2002r. 62,52
7. 2003r. 63,26
8. 2004r. 66,80
9. 2005r, 65,80
10. 2006r. 63,00
11 2007r. 63,00
12, 2008r. 64,50
13. 20009r. 64,20
14, 2010r. 64,40
15. 2011r. 64,40
16. 2012r. 66,25
17. 2013r. 66,06
13. 2014r. 64,63
19. 2015r, 63,50
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ROZDZIAL III. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1.1. Wypadkowos$¢

W okresie objetym analiza tj. 2015 roku nie byto wypadkéw przy pracy.
Wypadkowi ulegt 1 pracownik w drodze do pracy. Nie odnotowano przypadku
choroby zawodowej.

1.2. Profilaktyczna ochrona zdrowia

W zakresie opieki nad zdrowiem pracownikow  Przedsigbiorstwo
wspdtdziatato z NZOZ _MAG-MED." Poradnig Medycyny Pracy w Wyszkowie, gdzie
zlecano badania wstepne oraz badania okresowe i kontrolne.

1.3. Odziez robocza, ochronna i sprzet ochrony osobistej

Pracodawca wydawat pracownikom odziez robocza, obuwie oraz Srodki
ochrony indywidualnej zgodnie z Zaktadowym Regulaminem Przydzielania Odziez
Roboczej i Ochronnej pracownikom PWiK 5Sp. z 0.0. W Wyszkowie wprowadzonym
zarzadzeniem Nr 4/2010 Prezesa Zarzadu PWiK Sp. z 0.0. W Wyszkowie z dnia
29 stycznia 2010r. oraz zgodnie z zatgcznikami do niniejszego Regulaminu
aktualizowanymi we wrzesniu 2015r.
Ewidencja i przydziaty prowadzone byty w formie imiennych kart przydziatu.

Przedsiebiorstwo nie posiada wiasnej pralni, w zwigzku z powyzszym, za

zgoda pracownikéw biurowych i innych nie pracujacych w warunkach szkodliwych
wyplacany byt ekwiwalent pienigzny z tytutu prania i konserwacji odziezy
roboczej.
W przypadku pracownikow pracujacych w warunkach szkodliwych praniem
odziezy zajmuje sig¢ firma zewnetrzna posiadajgca wszelkie uprawnienia w tym
sakresie. Zamontowane zostaty réwniez na obiektach dozowniki mydta w ptynie
dlatego tez zrezygnowano z przydziatu mydta. Jedynie pracownicy na stanowisku
inkasenta otrzymuja mydto.

1.4. Warunki pracy

Nad prawidtowoscig przestrzegania przepisOw prawa pracy oraz warunkow

bezpieczenstwa pracy czuwat Inspektor ds. BHP. oraz Spoteczny Inspektor Pracy.

Nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przez Pracodawce sprawuje Panstwowa Inspekcja
Pracy.

W dniach 10-23 kwietnia 2015r. zostata przeprowadzona kontrola w wyzej
wymienionym zakresie przez Paristwowg Inspekcje Pracy Ww Ostrotece.
Przedsiebiorstwo zastosowato sie do zalecen pokontrolnych i uaktualniona zostata
ocena ryzyka zawodowego w PWiK Sp. z 0.0. W Wyszkowie oraz instrukcja
bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji, remontach i konserwacji sieci
kanalizacji sanitarnej i wodociggowej.

Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkow
érodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie BHP zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Byty to szkolenia:
1) okresowe BHP dla pracownikéw i 0sob kierujacych pracownikami;
2) wstepne, okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i administracyjno-biurowych;
3) na uprawnienia elektroenergetyczne oraz zespotu pradotworczego;
4) w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (¢wiczenia);
5) w zakresie ochrony p.poz. (¢wiczenia).

W  przedsigbiorstwie przeprowadzono badania czynnikdw  szkodliwych
i ucigzliwych w érodowisku pracy pod katem:
1) stezen czynnikéw biologicznych;
2) natezenia oswietlenia;
3) hatasu i wibracji;
Stwierdzone wartoéci nie przekraczaja wartosci dopuszczalnych.
Przeprowadzone zostaty przeglady kominiarskie na wszystkich obiektach
PWiK Sp. z 0.0. w Wyszkowie zgodnie z wymogami oraz przeglady urzadzen
podlegajacych Urzedowi Dozoru Technicznego.
Poprawiono warunki pracy poprzez:
1) zakup:
- narzedzi prostych i elektronarzedzi;
zgrzewarki do rur PE;
- aparatur do nawiercania sieci wodociagowej pod cisnieniem;
- pity spalinowej;
kosiarki spalinowej;
- zastawdéw drogowych;
- szalunkow do wykopu;
- brakujacych drabin;
- aparatury pomiarowej i detektora do wykrywania stezenia gazow;
2) podtaczenie gazu na oczyszczalnie $ciekow.
W okresie zimowym pracownicy zatrudnieni na otwartych przestrzeniach przy
usuwaniu awarii otrzymywali positki regeneracyjne.
W sezonie jesienno-zimowym pracownicy otrzymujg herbate natomiast w sezonie
wiosenno-letnim napoje chtodzace.

Rzeczywiste | wyrazne zaangazowanie kierownictwa, odpowiednie
organizowanie pracy, zapewnienie wilasciwego przeptywu informacji oraz
wzajemne zaufanie pracownikéw i kadry kierowniczej sprzyjaja skutecznosci
zarzadzania w obszarze bezpieczeristwa higieny pracy.
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ROZDZIAL IV. ZADANIA RZECZOWE
1. Zadania rzeczowe

Przedmiotem dziatania Spotki jest wydobycie, uzdatnianie, dostarczanie

i odprowadzanie $ciekéw z miasta i gminy Wyszkéw oraz czgsciowo z gminy

Somianka i Branszczyk
Spotka posiada dwie Stacje Uzdatniania Wody na zasadach okreslonych

w pozwoleniu wodno- prawnym:

1. Na terenie gm. Wyszkow decyzja Nr.SR.6341.19.2015 wydang przez
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie z dnia 12.08.2015r. obowigzujacyg do
dnia 11.08.2035r.

Decyzja okresla pobér wod:
- ér. na dobe 7265m?;
- max. na godzine 675m?.

2. Miejscowos¢ Kregi gm. Somianka decyzja Nr.0S-6223/12/07 z dnia
14.10.2008r. wydang przez Starostwo Powiatowe w Wyszkowie.
Obowigzujaca do dnia 14.10.2028r.

Decyzja okresla pobdr wod:
- 4r. na dobe 698m3;
- max na godzine 32m?3
Zdolnog¢ produkeyjna obu ujeé wynosi: 7963m?/d.

W roku 2015 z ujec¢ wydobyto:
1) Wyszkow 1886495m?;
2) Kregi 108942m°.
tacznie pobrano 1995437m? tj. érednio 5466m?3/d.

Do sieci wttoczono:
1) Wyszkéw 1862471m?;
2) Kregi 107218m°.
tacznie wttoczono 1969689m? tj. érednio 5396m3/d.

Jakoé¢ ujmowanej i dostarczane] odbiorcom wody pitnej jest
systematycznie badana przez laboratorium zaktadowe oraz powiatowa Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczna. W ramach prowadzonego przez Spotke monitoringu
kontrolnego pobrano do badan 519 prob, w tym:

1) ze Stacji Uzdatniania Wody Kregi 20;

2) z miejskiej sieci wodociggowe] 490.

Woda podawana do sieci miejskie] odpowiada wymogom Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 13 listopada 2015r. (Dz. U. poz. 1989), w sprawie jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi.

Plan zadah rzeczowych na rok 2015 zaktadat sprzedaz wody w Wysokosci
1 382 000m3, faktyczna sprzedaz wody wyniosta 1 407 295m? i byta wieksza od
sprzedazy w 2014r. 0 65 950m?, co stanowi 4,92%.
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Najwieksi odbiorcy wody w 2015r.

Lp. Nazwa odbiorcy m3

1. | Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Przysziosc” 285802
2: WTBS Sp. z 0.0. 66684
3. | Quad/Graphics Europe Sp. z 0.0. 40134
4, Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Meblarz” 13327
5l Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,Mebrol” 10488
6. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Nadzieja” 5418
7 TI Poland 5715
8. | I Liceum Ogolnoksztatcace 4721
9. Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 4454
10. | Zespot Szkot Nr 1 4104
11. | Zysk Roman (betoniarnia) 3540
12. | HIPEK S.C., (myjnia) 1388
13. | AUTO-SPA (myjnia) 1999
14, | Zaktad Produkcyjno Handlowo Budowlany 1853

Najwieksi dostawcy éciekow w 2015r.

Lp. Nazwa odbiorcy m?3

1, Spotdzielnia Mieszkaniowa , Przysztosc” 285802
2. WTBS Sp. z 0.0. 66684
2. SPZZ0Z - Szpital 17780
4, Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Meblarz” 13327
5. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Mebrol” 10488
6. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Nadzieja” 9418
7 TI Poland 5715
8. | I Liceum Ogdlnoksztaicace 4721
9. Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 4454
10. | Zespot Szkdt Nr 1 4104
11, | POMELAC 6850
12. | HIPEK S.C. (myjnia) 1388
13. | AUTO-SPA (myjnia) 1999

Woda dostarczona odbiorcom

Scieki oczyszczone i odprowadzone

za 2014r. i 2015r. tys.m3 w 2014r. i 2015r. tys. m?3
m-ce 2014 2015 m-ce 2014 2015
styczen 52 52 styczen 54 55
luty 78 7 luty 72 68
marzec 114 113 marzec 83 89
kwiecien 96 100 kwiecien 85 79
maj 96 108 maj 77 90
czerwiec 107 126 czerwiec 84 88
lipiec 110 100 lipiec 84 84
sierpien 118 129 sierpien 90 82
wrzesien 127 140 wrzesien 94 92
pazdziernik 151 182 pazdziernik 110 125
listopad 113 130 listopad 83 84
grudzien 180 160 | grudzien 123 112
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Woda dostarczona odbiorcom za 2014r. i 2015r.
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Woda dostarczona odbiorcom w latach 2006-2015
/w tysiacach m3/

Lata | Jednostka | Ogolem Goz;;or;l:::;wa Ic':::
2006r. tys.m?3 1317 1054 263
2007r. tys.m3 1297 1038 259
2008r. tys.m3 1349 1079 270
20009r. tys.m3 1338 1071 268
2010r. tys.m?3 1349 1079 270
2011E: tys.m?3 1348 1078 270
2012r. tys.m3 1350 1080 270
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tys. m?

2013r. tys.m3 1355 1084 271
2014r. tys.m?3 1341 1073 268
2015r. tys.m3 1409 1127 282
Woda dostarczona odbiorcom
w latach 2006-2015
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Ilo$é odprowadzonych i oczyszczonych sciekéw
w latach 2006-2015

Lata Jednostka | Ogoétem Gosé;:)?:‘j::vs;wa Inne cele
2006r. tys.m?3 1200 960 240
2007r. tys.m? 1209 967 242
2008r. tys.m?3 1233 986 247
2000r. tys.m? 1260 1008 252
2010r. tys.m? 1271 1017 254
2011r, tys.m? 1344 1075 269
2012r, tys.m?3 1319 1055 264
2013r, tys.m?3 1531 1148 383
2014r. tys.m? 1352 1082 270
2015r. tys.m?3 1307 1006 301




Iloé¢ odprowadzanych i oczyszczonych sciekow w latach
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2. Eksploatacja sieci wodociggowo-kanalizacyjnej

2.1. Sie¢ wodociggowa

W roku 2015 wykonano 72 naprawy sieci i przytgczy wodociggowych. Wsrod
nich najwiecej, bo az 48 to awarie na sieciach stalowych i 17 na zeliwnych.
Pozostate to awarie na sieciach z rur PE i PCV. W pordéwnaniu do 2014 roku ilosé
awarii wzrosta o 10 sztuk.

Najczesciej awarie wodociaggowe wystepowalty w ul. SowiAskiego,
ul. 1 Maja oraz na osiedlach: Mtodych, Zapole, Parcele Huckie, Ogrédki a na
terenie wiejskim w Gulczewie i Tulewie.

W awariach na sieciach i przytgczach wodociggowych najczestszymi
przyczynami sg korozja, pekniecia, rozszczelnienia oraz zta jako$¢ materiatow.
Najwiekszg ilos¢ awarii wodociggowych odnotowaliémy pod koniec lipca 2015r.
(18 sztuk), po nagtym wzroscie cisnienia wody w sieci spowodowanym silnymi
wytadowaniami atmosferycznymi i uszkodzeniem uktadéw elektronicznych na II
stopniu Stacji Uzdatniania Wody.

W celu ograniczenia strat wody w wyniku awarii sieci wodociggowej
prowadzimy na biezgco kontrole stanu sieci wodociggowej, strefowy monitoring
przeptywu wody oraz kontrolujemy ilos¢ wody wttoczonej do sieci.

Innymi pracami zwigzanymi z eksploatacjgq sieci wodociggowej
prowadzonymi przez naszych pracownikow sg:

1) ptukanie sieci wodociggowej;

2) naprawy armatury (skrzynki, zasuwy, obudowy);

3) Kkontrola, naprawa, wymiana armatury przeciwpozarowej.



2.2. Sie¢ kanalizacyjna

W 2015 roku na biezgco kontrolowano stan techniczny oraz droznosc
kanalizacji sanitarnej. Dwa samochody specjalistyczne, tj. MORO i Star zgodnie
z przyjetymi planami czyszczenia kanalizacji sanitarnej sukcesywnie czyscity tg
sie¢. Pozwolito to rowniez dokonac inspekcji kamerg stanu technicznego
poszczegolnych odcinkdw sieci.

Monitoring sieci kanalizacji sanitarnej odbyt sie w nastgpujacych ulicach:

1) Gen. Jozefa Sowinskiego;

2) Tadeusza Kosciuszki;

3) Geodetow;

4) Puttuska;

5) 3 Maja;

6) 1 AWP;

7) 1 Maja;

8) Daszynskiego;

oraz na kilku ulicach osiedla Matejki, Mlodych, Zapole oraz Parcele Huckie.
Kamera inspekcyjna wykorzystywana byta réwniez na zlecenie réznych firm:

Lp. Miejsce kontroli mb
1. ul. Komisji Edukacji Narodowej 51,3
2. | ul. Jagiellonska 110,0
3 ul. Zakolejowa (zlewnia) 128,0
4, ul. zakolejowa 267,7
5 ul. 3 Maja, ul. Szpitalna 165,8
6. Teren TI Poland 18,1
7. Zatory 309,5
RAZEM | 1050,4

W minionym roku pracownicy PWiK Sp. z 0.0. w Wyszkowie wyjezdzali ponad
150 razy do udrazniania kanalizacji sanitarnej. Najczestszymi przyczynami
niedroznosci byty elementy state znajdujace sie w kanalizacji (drewno, materiaty
budowlane, szmaty, reczniki papierowe, butelki plastikowe, kosci), co
W potaczeniu z ttuszczami powoduje czeste zatory na sieci.
W 2015 roku dokonano 23 napraw sieci kanalizacji sanitarnej.
Prace te dotyczyty takich urzadzen jak:
1) uszczelnienie studni;
2) wymiana wtazow;
3) napraw kinet;
4) wymiany krotkich odcinkow sieci;
5) napraw nawierzchni.
W ramach konserwacji i biezacej kontroli sieci kanalizacji sanitarnej w ubiegtym
roku kontrolowano mozliwe przypadki podigczern do kanalizacji sanitarnej
instalacji odprowadzajacych wody opadowe. W przypadku stwierdzenia takiego
wigczenia, wiasciciel posesji zostaje przez Przedsiebiorstwo poinformowany
o koniecznosci likwidacji takiego rozwigzania. O ile pozwalajg na to warunki
techniczne sami blokujemy odptyw wody w studzience.



