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Klub Radnych ,,Masz Wybhor”
Rady Miejskiej w Wyszkowie

Burmistrz Wyszkowa (w zatgczeniu do niniejszego pisma) udziela odpowiedzi na
interpelacje z dnia 08.07.2020r. dotyczacg dodatkowych wyjasnierr w sprawie stanu
zatrudnienia w WOK , Hutnik”.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 24 ust. 7 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 713) tre§¢ zlozonej interpelacji oraz
udzielong na nig odpowiedz podaje sig do publicznej wiadomosci poprzez niezwioczna
publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej gminy oraz w sposéb
Zwyczajowo przyjety.

Z wyrazami szacunku,

2

Urzad Miejski w Wyszkowie

Aleja Roz 2, 07-200 Wyszkow
tel: (29) 742-42-01/08

fan: (20) 742-42-09

g-mail gmina@wyszkow pl
wWww . wyszkow pl
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W zatgczeniu przesytamy dodatkowe wyja$nienia na pytania w zwigzku z interpelacja
Klubu ,Masz Wybér”, dotyczgce stanu zatrudnienia w Wyszkowskim O$rodku Kultury

L2Hutnik”,

(odpowiedZ na pismo PKS.400.9.2020)




Odpowied? na interpelacje z dnia 08.07.2020

o (zylgcina (miesieczna) kwota wynagrodzer osobowych brutto, podana na koricu zestawienia
dotyczy tylko 0s6b zatrudnionych na umowe o prace?

- Podana na koncu zestawienia kwota dotyczy wszystkich wynagrodzed pracownikéw
Wyszkowskiego Osrodka Kultury ,Hutnik” zatrudnionych na umowe o prace réwniez tych, ktérzy nie
wyrazili zgody na ujawnienie ich wynagrodzen w odpowiedzi na interpelacje z dnia 19.06.2020r.

© Zgodnie z przedstawionq tabelg u 0séb zotrudnionych na umowe ziecenie w rubryce zmiany
od wrzesnia 2020 nie widnieje Zaden zapis, czy mamy rozumiec, ie od wrzesnio zajecia nie
bedg prowadzone czy tez, ze bedq prowadzone na niezmienionych zasadach finansowych?

- Osobom zatrudnionym w Wyszkowskim Osrodku Kultury ,Hutnik” na umowy cywilnoprawne
wynagrodzenia ustalane sy na podstawie stawki godzinowej, bad? stawki za uczestnika zajeé. W
obecnej sytuacji nie jeste$my w stanie przewidzie¢ jakim zainteresowaniem cieszyly sie bedg zajecia
po okresie wakacyjnym. Bierzemy pod uwage kazda ewentualno$é, réwnies taka, ze ze wzgledu na
strach wywotany pandemia koronawirusa rodzice beda czuli obawe przez zapisywaniem dzieci na
dodatkowe zajecia. Na biezaco kalkulowaé bedziemy koszty i sktadaé propozycje zaréwno
uczestnikom jak i instruktorom.

e W przedstawionej tabeli znajduje sie rubryka ,postojowe od maja 2020” ~ jok nalezy czytac
dane w tef rubryce (np. co oznaczajg kwaty podone w tej rubryce) | dioczego postojowe
zostato uruchomione dopiero w maju, skoro juz w marcu osrodek byt zamkniety ze wzgledu

na pandemie?

- Od poczatku nie wiadomo byfo czego mamy sig spodziewaé w zwigzku z epidemig i jak dtugo ona
potrwa. W maju 2020 roku w celu ograniczenia kosztéw funkcjonowania zdecydowaliSmy sie
wprowadzi¢ postojowe dla pracownikdw. Osoby zatrudnione na umowe 0 prace na tzw. postojowe
kieruje Pracodawca i to on wyptaca im wynagrodzenie postojowe. W przypadku czedci umow
cywilnoprawnych pojawita sie mozliwo$¢ otrzymania wynagrodzenia postojowego w ramach tzw.
tarczy antykryzysowej, w zwigzku z czym WOK ,Hutnik” ztoiyt do ZUS wnioski o postojowe dla
pracownikéw na umowach cywilnoprawnych. Moga oni przebywa¢ na postojowym 3 miesigce.

e czy instrukior artystyczny wymieniony na ostatniej stronie zestawienia, po zredukowaniu
umowy o 0.5 etatu, bedzie w stanie Swiadczyé prace w takim samym zokresie | czy nie
wplynie to no ograniczenie ilosci godzin zajed, a co za tym idzie spadek przychoddw osrodka?

Po dokonaniu redukcji etatu instruktor artystyczny bedzie mégt prowadzi¢ takg sama ilosé zajeé. Ze
wzgledu na nadzwyczajng sytuacje, nastapi zmiana podziatu obowigzkéw w stosunku do wiekszosci
pracownikéw. Czesé¢ dotychczasowych obowigzkéw, jedli bedzie taka potrzeba przejma na siebie inni

pracownicy Osrodka.

e (zy stanowisko ,pracownik gospodarczy” wskazane w przedostatnim wierszu tabeli dotyczy
réwniez stanowiska , pracownik gospodarczy — szatniarko”, czy jest to jakies inne stanowisko |

ewentualnie ne czym poleqa réznica?



- Pracownik gospodarczy to inne stanowisko niz pracownik gospodarczy - szatniarka. Stanowiska te
rdinig sie zakresem wykonywanych czynnosci. Jak sama nazwa wskazuje jeden z pracownikdw ma w
swych obowigzkach obstuge szatni, czego nie ma drugi pracownik, choé zauwazy¢ nalezy, iz wiele
obowigzkéw ci pracownicy majg podobnych. Na tych stanowiskach zatrudniane sg m.in. osoby
odpowiadajgce za czysto$é pomieszczer Oérodka.

# Jokie sq réinice w zakresie obowigzkow ponitszych stanowisk:
- specjalista ds. filmu i organizacji imprez
- specjalista ds. kuftury —organizacjo widowni
- specjalista ds. biurowych - kosjer

- Stanowiska specjalisty ds. filmu i organizacja imprez, specjalisty ds. kultury- organizacja widowni
oraz specjalisty ds. biurowych- kasjer, s3 stanowiskami ze sobg powigzanymi i uzupetniajacymi sie. Do
ich gtéwnych zadan nalezg organizacja imprez, prowadzenie kina i kasy. Od oséb zatrudnionych na
tych stanowiskach wymagana jest dyspozycyjnosci — ich praca czesto ma miejsce w godzinach
wieczornych, w weekendy i swieta.

s Na stronie internetowej WOK Hutnik pojowita sie informacja:
~W Zwigzku z wprowadzanym kolejnym etapem odmraiania dziatalnosci WOK ,Hutnik”, istnieje
moiliwos¢ uczestnictwa w zajeciach indywidualnych (nauka gry na instrumentach, nauka $piewu).
Zajecia moglyby sie rozpoczqcd od 15 czerwca 2020 roku | potrwad, jezeli bedzie tokie zainteresowanie,
do koiica lipca”. Zgodnie z przedstawiong tabely instruktorzy artystyczoi przebywajq na postojowym,
stgd pytanie jok w takim przypadku mogg byé prowadzone zajecio spiewu?

- Podejmujemy szereg dziatari majacych na celu poprawe sytuacji finansowej osrodka. To naprawde
trudny czas, staramy sie jak najszybciej powrdcié do normalnej dziatalnosci co jest niezmiernie
trudne. Jezeli zajecia cieszytyby sie zainteresowaniem i - co w obecnej sytuacji bardzo wazne ~ pod
wzgledem finansowym Osrodek by na tym korzystat, pracownicy zostaliby przywréceni do pracy.

®  Zgodnie z przedstawiong tabelg , w przypadku umdw zlecenie pojowia sie pozycia inspektor
Ochrony Danych Osobowych, Obstuga prawna z wynagrodzeniem 1600 74, prutto/miesiecznie,
co w skali catego roku daje 18200 zi. w sprawozdaniu finansowym osrodka za 2019 rok w
Lustugach obeych” pojawia sie natomiast pozycja ,ochrona danych osobowych” z kwotg 7200
zt. czy oba elementy dotyczqg tej samej ustugi | skgd wynika tak duZa roZnica miedzy rokiem
2018720207

- Umowa, o ktérej mowa w sprawozdaniu finansowym za 2019 rok podpisana zostata z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych na czas okreslony i zakoriczyta sie 31 grudnia 2019 r. Od stycznia 2020
potgczone zostaty ustugi prawne i inspektora ochrony danych. Rozszerzenie zakresu umowy nie
zwiekszyto odptatnosci na ustugi.




