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SCHEMAT PRZEPROWADZANIA KONTROLI

W INNYCH OBIEKTACH HOTELARsKICH NA TERENIE GMINY WYSZKOW

Otrzymanie zawiadomienia o 1. Nie wczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 7 dni przed kontrolg Kontrolowany
kontroli otrzyma zawiadomienie o kontroli od Organu Kontrolujgcego
2. Kontrolowany otrzyma informacje o terminie i miejscu kontroli
3. Kontrolowany otrzyma informacje i zakresie kontroli
4. Kontrola odbywac sie bedzie na podstawie art. 40 ust. 3 Ustawy o Ustugach
Turystycznych
Czas trwania i liczba kontroli 1. Kontrole przeprowadzane bedg doraznie, w przypadku zaistnienia
uzasadnionych przestanek nie spetniania wymogdéw formalnych przez obiekt,
w ktdrym swiadczone sg ustugi hotelarskie
2. Kontrola moze trwac jeden dzien lub kilka dni w przypadku wiekszych
obiektow.
3. Kontrolowany bedacy przedsiebiorcg wpisanym do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej powinien posiadac Ksigzke Kontroli. Kontrolowany bedacy
rolnikiem powinien posiadaé protokoty pokontrolne.

Wejscie Kontrolera do obiektu

Przedstawienie upowaznienia do kontroli:

1. Podstawe prawna

2. Numer legitymacji stuzbowej

3. Organ kontroli

4. Imie i Nazwisko osoby/osdb przeprowadzajgcych kontrole

5. Zakres kontroli

6. Pouczenie o prawach i obowigzkach Kontrolowanego

7. Podpis osoby udzielajgcej upowaznienia

Zaangazowanie pracownikow 1. Kontrole przeprowadza sie w kontrolowanym obiekcie w trakcie
obiektu wykonywania przez niego okreslonych zadan lub poza nim

2. Czynnosci kontrolne powinny byé wykonywane sprawnie, mozliwie nie
zaktdcajac funkcjonowania obiektu

3. W szczegdlnych sytuacjach kontrole przeprowadza sie rowniez w dni wolne
od pracy i poza godzinami pracy

4. Przeprowadzenie kontroli w dni wolne od pracy i poza godzinami pracy z
udziatem pracownikéw obiektu odbywa sie za zgodg kierownika obiektu

Prawa Kontroleréw 1. Swobodny wstep i poruszanie sie po terenie jednostki kontrolowanej
bez obowigzku uzyskiwania przepustki;

2. Wsglad do dokumentéw dotyczacych dziatalnosci jednostki
kontrolowanej, pobieranie za pokwitowaniem oraz zabezpieczanie
dokumentdow zwigzanych z zakresem kontroli, z zachowaniem przepiséw
tajemnicy prawnie chronionej;

3. Sporzadzanie, a w razie potrzeby zgdania sporzadzenia niezbednych do
kontroli kopii, odpiséw lub wyciggdw z dokumentdéw oraz zestawien lub
obliczen;

4. Przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu
kontroli;

5. Zadanie ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnier w sprawach dotyczacych

zakresu kontroli;




Obowigzki
kierownika/wtasciciela obiektu

Stworzenie kontrolerowi warunkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia
kontroli, w szczegdlnosci przez zapewnienie niezwtocznego przedstawiania
zadanych dokumentéw, terminowego udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien
w sprawach objetych kontrolg, a takze udostepnianie niezbednych urzadzen
technicznych

Obowiazki pracownikow
obiektu

1. Niezwtocznego przedstawiania, na zadanie kontrolera, dokumentow,
materiatow i informacji niezbednych do przeprowadzenia kontroli;

2. Sporzadzenie niezbednych do przeprowadzenia kontroli kopii,
odpisow lub wyciggdw z dokumentéw

3. udzielenie kontrolerowi, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych
lub pisemnych wyjasnien.

Prawa wtascicieli i
pracownikéw obiektu

1. Otrzymanie projektu wystgpienia pokontrolnego wraz z pouczeniem o prawie
do zgtoszenia umotywowanych zastrzezen oraz ustosunkowanie sie do niego

2. Zgtoszenie, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania projektu,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do projektu wystgpienia
pokontrolnego

3. Kontrolowany ma prawo do czasu do namystu, poszukanie dokumentu,
skontaktowanie sie z bytymi pracownikami

Protokét pokontrolny zawiera

1. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych

2. Opis stanu obiektu

3. Imiona i nazwiska osdb uczestniczacych w kontroli

4. Imie i nazwisko kierownika obiektu, wtasciciela w przypadku mniejszych
obiektow

5. Informacje o zawiadomieniu Kontrolowanego o planowanym terminie
kontroli

6. Zalecenia pokontrolne

7. Termin usuniecia uchybien lub przedstawienia opinii organdw kontrolujgcych

8. Informacje, ze dokonano wpisu do ksigzki kontroli lub informacja, ze nie
dokonano wpisu, bo witasciciel nie posiada ksigzki

9. Informacje, ze kontrolowany zostat poinformowany o przepisach prawa

10. Informacje, ze zostat poinformowany, ze moze wnosi¢ zastrzezenia przed
podpisaniem protokotu

11. Podpisy 0sdb kontrolujgcych i Kontrolowanego

12. Kontrolowany moze sktadaé pisemne/ustne wyjasnienia po podpisaniu
protokotu

Wystapienie pokontrolne
zawiera

Nazwe i adres jednostki kontrolowanej;

Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw

Date rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych;

Podstawe prawng

Zakres kontroli;

Ocene skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych
zostata oparta;

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci

Zalecenia dotyczace usuniecia nieprawidtowosci

Termin ztozenia informacji o wykonaniu zalecen, a takze o podjetych
dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

10. Termin wyznacza sie, uwzgledniajgc charakter zalecen lub wnioskéw
11. Od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

12. Informacje o konsekwencjach nie zastosowania sie do zalecert pokontrolnych
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Sprawozdanie z kontroli
(kontrola w trybie
uproszczonym)

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena, a takze, zalecenia
dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia funkcjonowania
jednostki kontrolowanej. Sprawozdanie podpisuje kierownik jednostki
kontrolujacej.




