KARTA UStUGI

1. TYTUL:

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, bedacych mieszkancami Gminy
Wyszkow.

2. NIEZBEDNY FORMULARZ:

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

3. WYMAGANE DOKUMENTY

Whiosek o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Zatgczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem:

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztoienia wniosku
o udzielenie pomocy, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
kopia swiadectwa pracy, w przypadku gdy okres nauki u pracodawcy byt krétszy niz 36
miesiecy.

jesli uczen zdat egzamin do wniosku dotgcza sie kopie dyplomu, certyfikatu, swiadectwa albo
zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu;

jesli uczen nie zdat egzaminu do wniosku dotacza sie kopie $wiadectwa pracy albo
zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

— kopie sSwiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu
czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.
447z7gb ustawy o systemie oswiaty, albo

—  kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej
szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

—  zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

—  zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego
uczniem branzowej szkoty | stopnia.

inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co
do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dokumenty/ informacje niezbednych do ich wyjasnienia.

4. WYSOKOSC OPLATY: brak.



10.

11.

12.

SPOSOB WNIESIENIA OPLATY: nie dotyczy.
TERMIN ZAtATWIENIA SPRAWY:

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego — zafatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie pdziniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegdlnie skomplikowanej nie pdzniej niz wciggu dwoéch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania.

FORMA ZAtATWIENIA SPRAWY:

Wydanie decyzji przyznajacej lub odmawiajgcej dofinansowania kosztdw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow.

MIEJSCE ZtOZENIA | ODEBRANIA DOKUMENTOW:

Kancelaria Urzedu Miejskiego w Wyszkowie, ul. Aleja R6z 2, 07-200 Wyszkdw.
SPRAWE PROWADZI:

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, pokdj 8A.

INFORMACII UDZIELA:

Sylwia Roguszewska, tel. 29 742 42 01 wew. 732, bezposredni 29 743 77 32,
PODSTAWA PRAWNA:

Art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe,

GODZINY PRACY URZEDU:

Poniedziatek, $roda-pigtek 8 — 16%, wtorek 8% — 18%

Osoba sporzadzajaca karte — Matgorzata Skrodzka

Osoba zatwierdzajaca karte pod wzgledem merytorycznym — Urszula Nowak-Martyna



