Projekt 19.10.2010 .

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie wynagrodzenia za wykonywanie czynr§ci zwigzanych z narodowym spisem

powszechnym ludnéci i mieszkai w 2011 r.

Na podstawie art. 20 ust. 6 ustawy z dnia 4 m&@a0 r. o narodowym spisie
powszechnym ludrsgi i mieszka w 2011 r. (Dz. U. Nr 47, poz. 277) zadza sg, CO
nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréla kryteria:

1) obliczania wynagrodzenia za wykonywanie czyiehawiazanych z narodowym spisem
powszechnym ludrgi i mieszka w 2011 r., zwanym dalej ,spisem”, dla oséb, o
ktorych mowa w art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 4 m&0a0 r. o narodowym spisie
powszechnym ludrigi i mieszka w 2011 r., zwanej dalej ,usta

2) przyznawania dodatkéw spisowych i nagrod, oydidrmowa w art. 20 ust. 5 ustawy, a
takze ich wysokéc.

8§ 2. Kryteriami obliczania wynagrodzenia za wykonywao®/nnagci zwiazanych ze

spisem na podstawie umow zlecenia lub uméw o dzieto

1) dla rachmistrzow spisowych:
a) przeprowadzenie obchodu przedspisowego w rampeat przygotowawczych do

spisu,
b) liczba poprawnie wypetnionych elektronicznycmfiolarzy w spisie;

2) dla ankieterow statystycznych:

a) udzielanie informacji o spisie w trybie infolini
b) umawianie wywiadow rachmistrzéw spisowych u cegfentow,
c) liczba poprawnie wypetnionych elektronicznychniallarzy w spisie;

3) dla pozostatych oséb, o ktérych mowa w art. &0 8 ustawy, niewymienionych w pkt 1
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I 2 — stopié trudndci, zakres, jak& i terminowa¢ zleconej do wykonania czyn$wm.

8 3.1. Dodatek spisowy jest przyznawany za poprawneowgkie prac, o ktérych
mowa w art. 7 ustawy, zwanych dalej ,pracami spigow.

2. Przy przyznawaniu dodatku spisowego bierzepsid uwag funkcje petniora w
spisie, ztaonaé¢ wykonywanych zadg stopiéh odpowiedzialnéci za ich realizagj oraz
liczbe podlegtych oséb pracagych na rzecz spisu.

3. Dodatek spisowy jest przyznawany za czas przeprany w danym miestu, w
wysokaci od 20% do 120% kwoty przetnego miesicznego wynagrodzenia w kwartale
poprzedzajcym przyznanie dodatku, ogtaszanego przez Prezekavn€go Urzdu
Statystycznego w Dzienniku Wowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudni@81© o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1222020 r. Nr 40, poz. 224 oraz
Nr 134, poz. 903), zwanego dalej ,pragoym wynagrodzeniem”.

4. W przypadku okresowego niewykonywania prac spyst dodatek spisowy jest

przyznawany w wysok&i proporcjonalnej do czasu przepracowanego N rjgisu.

8 4. 1. Nagrody za wykonanie prac spisowych rdg<¢ przyznane po zakazeniu

poszczegolnych etapdw prac spisowych, o ktérych anavart. 7 pkt 4 ustawy.

2. Przy przyznawaniu nagrod, o ktorych mowa w (istbierze si pod uwag zakres
wykonywanych zada i stopien odpowiedzialnéci oraz inicjatyw i zaangaowanie w

wykonywanie prac spisowych.

3. Wysoka¢ nagrody za wykonanie prac spisowych jest slarea wedtug prze¢inego
wynagrodzenia.
4. Nagrody mog by¢ przyznane:
1) Generalnemu Komisarzowi Spisowemu i jego ¢rastm - W WySOKEcCi
nieprzekraczagej 3-krotndci przecetnego wynagrodzenia;
2) wojewoOdzkim komisarzom spisowym i ich zg&om - w wysokéci
nieprzekraczapej 2-krotndci przecgtnego wynagrodzenia;
3) gminnym komisarzom spisowym i ich zg&tom - w  wySOKECi
nieprzekraczagej 1,5-krotnéci przecetnego wynagrodzenia;
4) pracownikom jednostek sl statystyki publicznej wykonagym prace spisowe-
w wysokaci nieprzekraczagej przeattnego wynagrodzenia,
5) pracownikom jednostek samedm terytorialnego oddelegowanym przez

komisarzy spisowych do pracy w wojewodzkich biuraghisowych i gminnych

2



biurach spisowych - w wysoko nieprzekraczagej przecttnego wynagrodzenia

8 5. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Zgodnie z ustaw z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym spisie powsagohludndgci i
mieszka w 2011 r. (Dz. U. Nr 47, poz. 277), zwanej dalegtava”, osoby wykonujce prace
spisowe (z wyczeniem o0s6b, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 ugtay pracownikdw
jednostek stb statystyki publicznej i jednostek samagda terytorialnego, oddelegowanych
przez komisarzy spisowych do pracy w biurach spyatw otrzymuy wynagrodzenie w
ramach umow zlecenia lub umow o dzieto, zawieranyzh wykonanie oki&onych
czynngci. Ponadto osobom, o ktérych mowa w art. 20 ust.zdsgpcom komisarzy
spisowych i innym pracownikom jednostek ddustatystyki publicznej wykonagym prace
spisowe mog by¢ przyznawane dodatki spisowe i nagrody, a komisarapisowym —
nagrody.

Natomiast art. 20 ust. 6 ustawy stanowi upavienie dla Rady Ministrow do
okreslenia, w drodze rozposgzenia, kryteriow obliczania wynagrodzenia za wykeanie
czynnaci zwigzanych ze spisem dla oséb, o ktérych mowa w artug0 3 ustawy oraz
wysokasci i kryteriow przyznawania dodatkéw spisowych gnad, o ktérych mowa w art. 20
ust. 5 ustawy, przy uwzglnieniu rodzaju i zloncsci prac oraz map na uwadze
prawidtowa¢ gospodarowaniarodkami finansowymi przyznanymi na realizacgpisu.
Projektowana regulacja stanowi wykonanie przytoegonupowanienia.

Okreslone w ustawie wynagrodzenie ma zmek z realizag) prac na rzecz
narodowego spisu powszechnego ludno mieszka w 2011 r. i jestscisle powrzane z
rangy i wag spisu jako badania statystycznego goegjo na celu zebranie danych o lugmo
I mieszkaniach w Polsce. Przeprowadzenie narodowsgeu powszechnego ludioo
i mieszka wynika z obowizku nat@onego na wszystkie kraje cztonkowskie Unii
Europejskiej. Wynika rownie z obowhzku dostarczenia danych spisowych krajowym
uzytkownikom, w tym przede wszystkim organomadawym, w celu prowadzenia
racjonalnej polityki spotecznej i gospodarczej. Naoby realizujce narodowy spis
powszechny ludriei i mieszka w okresie kilku lat bda natlazone dodatkowe zadania, co
wptynie na ich obazenie. Nie bez znaczenia jest rownifakt, ze obszerny zakres prac,
zarObwno przedspisowych, jak i wykonywanych podczeamego spisu, wymaga
zaangaowania 0sOb spoza jednostek zu statystyki publicznej np. w charakterze
rachmistrzow spisowych. Wielké zapotrzebowania na rachmistrzéw spisowych wyklucza
dokonanie spisu jedynie przy pomocy kadrzbtustatystyki publicznej. Reasumagj te
aspekty, przyznanie dodatkéw spisowych i nagrod fwaduszy na realizagjumow zlecé
i uméw o dzieto jest niezilnym elementem unibwiajacym prawidiowe przeprowadzenie

spisu powszechnego.



Kryteria obliczania wynagrodzenia za wykonywanigrnersci zwiazanych ze spisem
okresla 8 2 projektowanego rozpadzenia. Zgodnie z nim kryteriami obliczania
wynagrodzenia za wykonywanie czysdob zwiagzanych ze spisem na podstawie umow
zlecenia lub uméw o dzietas

1) dla rachmistrzéw spisowych:
a) przeprowadzenie obchodu przedspisowego w rampeat przygotowawczych do

spisu,
b) liczba poprawnie wypetnionych elektronicznycmfiolarzy w spisie;

2) dla ankieterow statystycznych:

a) udzielanie informacji o spisie w trybie infolini
b) umawianie wywiadow rachmistrzéw spisowych u cegfentow,
c) liczba poprawnie wypetnionych elektronicznychniiollarzy w spisie;

3) dla pozostatych oséb (o ktérych mowa w art. 80 8 ustawy) — stopietrudndci, zakres,

jakos¢ i terminowa¢ zleconej do wykonania czynéwm.

Dodatek spisowy (8 3 projektowanego rozpdeenia) kdzie przyznawany na czas
okreslony i wyptacany tylko za czas przepracowany. W ypedku okresowego
niewykonywania prac zwranych ze spisem, dodatek zostanie wyptacony w kogso
proporcjonalnej do czasu przepracowanego. Wy&okodatku spisowego wyniesie od 20%
do 120% kwoty przeeinego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w kiearta
poprzedzajcym przyznanie dodatku, ogtaszanego przez Prezekavn€go Urzdu
Statystycznego w Dzienniku Waowym Rzeczypospolite] Polskiej ,Monitor Polski” na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudni@81® o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 12270%0 r. Nr 40, poz. 224 oraz
Nr 134, poz. 903). Podstawowym kryterium przyznatoalatku kdzie funkcja petniona w
spisie, ztaona¢ wykonywanych zadg stopiéh odpowiedzialnéci za ich realizagj oraz
liczba podlegtych os6b praagych na rzecz spisu. Dodatki spisowe przyznaje d3r€zUsS,
dyrektorzy urzdow statystycznych jako zapty wojewddzkich komisarzy spisowych,
kierujacy praa wojewddzkich biur spisowych oraz gminni komisasggsowi. Wysokéc
przyznanych dodatkéw spisowych w projekcie rozpdzenia jest analogiczna w stosunku do
wysokasci obowhzujacej w rozporzdzeniu Rady Ministréow z dnia 24 listopada 2009 r. w
sprawie wynagrodzenia za wykonywanie pracazamnych z powszechnym spisem rolnym w
2010 r. (Dz. U. Nr 205, poz. 1582), jest bowiem azbee aby przgfe rozwhzania
obowigzujace w strukturze powszechnego spisu rolnego byhkwdee w odniesieniu do

narodowego spisu powszechnego luand mieszka, gdyz dotycz tozsamego rozwizania
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prawnego. Nakey podkréli¢, ze proponowana regulacja jest wykonalna przy uedigeniu
planowanychsrodkéw finansowych. W celu zapewnienia elastycznggemu przyznawania
dodatkow, zostata wprowadzona wysékalodatkow spisowych od 20 % do 120% kwoty
przecetnego wynagrodzenia wskazanego w projektowanymaiaz@zeniu.

Proponowane stawki dodatkdéw dotyézlgeda istniejcej liczby zatrudnionych osaob,
ktére kzda miaty wickszy zakres obowkkdw niz przy spisie w 2002 r. Natg nadmient, ze
osoby zatrudnione przy spisie magharakteryzowasie znacznie wyszymi kwalifikacjami,

w zwiazku z zastosowaniem nowydtodkéw technicznych oraz zupetnie nowatorskim
podegciem do przeprowadzenia spisu (wykorzystanie jatniepcych rejestréow oraz
wysokiej technologii informatycznej). Zastosowateg technologii oraz zatrudnienie oséb o
wyzszych kwalifikacjach umdiwia zmniejszenie liczby os6b, a w konsekwencjskidw
spisu. Tym samym zwkszap Sic wymagania stawiane osobom zatrudnionym przy spisie
przez co koniecznym stajezsch odpowiednie wynagrodzenie. Ponadto istotnysh, & dla
wigkszaci 0sob przewidywaneasdodatki spisowe w wysokoi od 20% do 60%, a jedynie
dla waskiej grupy specjalistow (5-7%) najigze kwoty (do 120%). Jest to ta grupa
specjalistow, bez ktérych przeprowadzenie spisdzie bardzo utrudnione i mogtoby
generowa zagraenie niepowodzenia spisu.

Wysoka¢ nagrody za wykonanie pracy zwanej ze spisem jest oklena wedtug
przecittnego wynagrodzenia (8 4 projektowanego rozgiwenia). Nagrody mag by¢
przyznane:

1) Generalnemu Komisarzowi Spisowemu i jego ¢astm - w  wysokéci
nieprzekraczapej 3-krotndci przecetnego wynagrodzeni;

2) wojewodzkim komisarzom spisowym i ich zg&iom - w wysokéci nieprzekraczagej
2-krotngici przecgtnego wynagrodzenia,

3) gminnym komisarzom spisowym i ich zgstom - w wysokéci nieprzekraczagej 1,5-
krotnasci przecetnego wynagrodzenia;

4) pracownikom jednostek gl statystyki publicznej wykonagym prace spisowe - w
wysokasci nieprzekraczage)j przecttnego wynagrodzenia,;

5) pracownikom jednostek samadm terytorialnego oddelegowanym przez komisarzy
spisowych do pracy w wojewddzkich biurach spisowiygminnych biurach spisowych -
w wysokaci nieprzekraczagej przeattnego wynagrodzenia.

Nagrody za wykonywanie prac zwanych z przygotowaniem, przeprowadzeniem
i opracowaniem wynikOw spisu ma@y¢ przyznane po zakazeniu poszczegolnych etapéw
prac spisowych, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-Zawust

Wysoka¢ nagrody za wykonywanie prac zwanych ze spisem nie i przekroczy
przecetnego wynagrodzenia dla pracownikow jednostekztstgtatystyki publicznej oraz
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jednostek samosgdu terytorialnego oddelegowanych do pracy w wojexkéth biurach
spisowych i gminnych biurach spisowych,$zdla komisarzy i zagpcOw komisarzy
spisowych — wielokrotnizi tego wynagrodzenia.

Przy przyznawaniu nagréd bierzee spod uwag w szczegodlngi zakres zada
i odpowiedzialnéci zwiazanych z realizagj kolejnych etapow spisu oraz zaangaanie
i inicjatywe przy wykonywaniu prac zwrzanych ze spisem. Oktena na takim poziomie
wysoka¢ nagrod spisowych wynika z istotnej roli komisarjgko oséb bezpmednio
zZwigzanych ze spisem, na ktoérych spoczywa zasadniczyzarci prawidtowego
przeprowadzenia spisu na danym obszarze.

Przy ustalaniu dcznych wydatkow na wynagrodzenia ngleuwzgkdni¢, iz gidwny
cigzar zada spisowych musi byjednak wykonany sitami zasobu kadrowegaziststatystki
publicznej. W tych okoliczniwiach zasadnym jest dodatkowe nagradzasigh, ktére poza
realizacy stuzbowych obowazkdéw, oddag swop wiedz, umiegtnosci oraz czas na potrzeby
realizacji spisu. Podkég¢ nalery, ze niektore funkcje spisowe wynagradzardabwytacznie
w formie tzw. nagrod (bez prawa do dodatku spismwveg. komisarze spisowi wszystkich
szczebli - w sumie okoto 2500 oséb).

Przewidywane skutki dla budtu pastwa wydania przedmiotowego rozpgizenia
Zwigzane z zatrudnieniem os6b do wykonywania spisu pegtsiego w 2011 r. néabe
ocent jako znaczco mniejsze i w przypadku poprzedniego spisu przeprowadzanego w
2002 r. Wynika to przede wszystkim z mniejszegauthtienia w ramach prac spisowych
dodatkowych os6b. W poprzednim spisie byly na telnpczewidziane w resorcie statystyki
dodatkowe etaty. Natomiast przy obecnym spisiegpsisowe &da prowadzone wycznie
przez pracownikow w ramach istnjeych stosunkédw pracy oraz przez rachmistrzéw
spisowych i ankieterow statystycznych w ramach um@éywilnoprawnych (liczba
rachmistrzow bdzie réwnie znacaco mniejsza w poréwnaniu do poprzedniego spisu
realizowanegoakcznie z powszechnym spisem rolnym, gdzie zatrudmiorbyto 180 tys.
rachmistrzow, a obecniexthzie pracowato tylko 20 tys. rachmistrzow).

Jednoczénie naley podkréli¢, ze intensywné¢ prac spisowych duzie $cisle
ograniczona charakterem samego spisu, wazki z czym wydatki &da miaty charakter
czasowy i dla wikszaci uczestnikdw spisudola ograniczone do 3-4 miesy (rachmistrze
spisowi, ankieterzy statystyczni i pracownicy gnyicim biur spisowych).

Ponadto, przy ocenie projektowanej regulacji pagestktualny czynnik obiektywny
zZwiazany z istniggcym rynkiem pracy, zaobserwowany w trakcie powsmegb spisu
rolnego. Dokonane w ostatnich latach jego przemiaspowodowaty konieczro
podwyzszenia gornej granicy dodatku spisowego w celualimi@nia pozyskania wysokiej
klasy specjalistbw, niezbinych aby sprosta zadaniu realizacji NSP 2011 w sposob
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profesjonalny, gwarantagy najwyzszy jakas¢ uzyskanych w spisie wynikow.

Rozporadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (8 5
projektowanego rozpogdzenia).

Projektowane rozposdzenie nie podlega notyfikacji do Komisji Europeéggkna
podstawie rozpoegizenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. \rasvie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norrakiow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Tres¢ projektowanego rozpogdzenia nie jest obja zakresem prawa Unii
Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 5 lipca 2005 r. @ldmacici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ora2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt
rozporzdzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informdjiblicznej Gtéwnego Uerlu
Statystycznego w dacie przekazania do uzg@admedzyresortowych i nie bylo zgtosze
0 zainteresowaniu pracami nad przedmiotowym prejekstosownie do art. 7 wskazanej

ustawy.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.

Regulacje okrdone w projekcie rozpoedizenia oddziatywa beda na jednostki stib
statystyki publicznej, jednostki samaedu terytorialnego oraz pracownikow tych
podmiotow i inne osoby uczestnice w spisie powszechnym ludwd i mieszka w
2011 r.

2. Zakres konsultacji spotecznych:

W toku konsultacji spotecznych projekt rozpgizenia zostat przekazany do
zaopiniowania przez: Przewodnicego Rady Krajowej NSZZ Rolnikow Indywidualnych
.Solidarna¢”, Komisje Krajowej NSZZ ,Solidarnét”, Przewodniczcego Ogoélnopolskiego
Porozumienia Zwizkéw Zawodowych, Przewodnigzego Krajowego Zwizku Rolnikow,
Kotek i Organizacji Rolniczych, Przewodnigego Forum Zwizkéw Zawodowych,
Business Centre Club - Zaziek Pracodawcow, Konfederacji Pracodawcow Polskich,
Krajowa Izbe Gospodarcg, Polsk Konfederagi Pracodawcow Prywatnych, PodsiRad:
Biznesu, Zwiazek Powiatéw Polskich, Federacgwiazku Gmin i Powiatow RP oraz
marszatkdw wojewodztw.

Partnerzy spoteczni oraz organizacjeaakowe i braaowe, ktérym przestano projekt
nie zgtosili do niego uwag.

Watpliwos¢ w kwestii dodatku spisowego dla pracownikéw zbtu statystyki
publicznej oraz jednostek samadm terytorialnego zgtosit Uszl Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego. Przedstawiona sugesigamogta zosta przyjeta, bowiem
istota przyznawania dodatkow spisowych zostata dawa art. 20 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 4
marca 2010 r. o narodowym spisie powszechnym lémnanieszka w 2011 r. (Dz. U. Nr
47, poz. 277). Celem rozpadzenia mae by tylko wykonanie danej ustawy i nie g@ono
wprowadzé jakichkolwiek nowych uregulows ktérych ustawa ta, cliby w zarysie, nie
przewiduje. Urad po otrzymaniu w/w wyjmnien swoich uwag nie podtrzymat.

Komisja Wspolna Redu i Samorzdu Terytorialnego projekt rozpatrzyta i zaakceptiawva

na posiedzeniu w dniu 30 czerwca 2010 r.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w ym budzet panstwa i budzet
jednostek samoradu terytorialnego.

1. Wynagrodzenie rachmistrzéw spisowych i ankietertatystycznych.
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1) rachmistrze spisowi:

e stawka za realizagjobchodu przedspisowego — ryczalt w kwocie 200 at z
dokonanie obchodu; ogdlny koszt — 4 000 000 zt

e stawka za poprawnie wypetniony formularz spisowy badaniu petnym - 3 zi, a
w badaniu reprezentacyjnym — 10 zi. Przy zalou, ze rachmistrze spisowi
odwiedz 20 % wylosowanych mieszkav badaniu reprezentacyjnym oraz 10 %
w badaniu petnym — koszt spisu dokonywanego praehmistrzOw wyniesie —
87 860 000 zt,

2) ankieterzy statystyczni:

» stawka za udzielanie informacji o spisie w trymélinii — ryczatt w kwocie 500
zt za caly okres dziatania call center; ogéiny k@20 000 zt,

 stawka za umawianie rachmistrzéw spisowych na dahkien wywiadow u
respondentow - ryczatt w kwocie 350 zt za caly skdeiatania call center; ogolny
koszt 224 000 zi,

» stawka za poprawnie wypetniony formularz spisowg 2. Przy zateeniu, ze
ankieterzy spiszg w drodze wywiadu telefonicznego 50 % gospodarstkoszt
spisu dokonywanego przez ankieteréw wyniesie -3@¥000 zi.

2. Dodatki spisowe i nagrody.

1) dodatki spisowe — przyznanexda dla pracownikdéw centrali GUS, wojewddzkich
i gminnych biur spisowych w liczbie ok. 10100 dddav miesgcznie (w
zrGznicowanym wymiarze miestznym, zalenym od okresu funkcjonowania biura
spisowego);sredni dodatek dla GUS wynd@sbedzie ok. 1500 zt miestznie, dla
WBS ok. 1200 zt miestznie, a dla GBS — ok. 1000 zt migsinie. Szacowany koszt
0g0Iny — ok. 59 348 000 zi,

2) nagrody — przyznawanecgdln za realizag kolejnych etapdéw spisu dla szczegdlnie
zaangaowanych pracownikdw centrali GUS, wojewodzkich i ignych biur
spisowych oraz dodatkowo dla komisarzy spisowyckysikich szczebli. Nagrody
zalezne leda od wysokdci przecethego miesicznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej — szacunkowy koszt ogdlny ok. 95 131200

Szacowana kwota ogotem: 304 183 200 zt. Kaleodkreli¢, ze podana kwota nie wptywa
na zwkgkszenie globalnych kosztow NSP 2011, ktére wyads35,1 min zi, natomiast jest

niezlzdna do poniesienia w celu prawidtowego zrealizoaaspisu.

4. Wptyw projektowanej regulacji na rynek pracy.
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Projektowana regulacjactizie miata pozytywny wptyw na rynek pracy. Na ok@$s
mieskcy w 2010 r. zostanie zatrudnionych 209 rachmistrapisowych do realizacji spisu
prébnego oraz na okres 3,5 mieyi w 2011 r. zostanie zatrudnionych ok. 20 tys.

rachmistrzow spisowych do realizacji spisu powsnego.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskebiorstw.

Wejscie w zycie przedmiotowego rozpamdzenia nie bdzie mialo wplywu

na konkurencyjng gospodarki i przedgbiorczac.

6. Wplyw regulacji na sytuacg i rozwoj regionalny.

Wejicie w zycie przedmiotowego rozpaidzenia nie tdzie miato wptywu na sytuagj

i rozwoj regionalny.
7. Zr6dta finansowana.

Skutki finansowe projektowanej regulacji zostaokryte z budetu pastwa w czsci dotyczicej Gtéwnego

Urzedu Statystycznego w ramagtodkow finansowych przeznaczonych na przeprowaézgpisu.
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