Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 20/2025
Burmistrza Wyszkowa

z dnia 24 stycznia 2025 r.

BURMISTRZ WYSZKOWA
OGtASZA KONKURS

na stanowisko
Dyrektora Wyszkowskiego Osrodka Kultury ,,Hutnik”
z siedzibg w Wyszkowie ul. Prosta 7

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Woyksztatcenie: wyzsze.

Wymagany profil wyksztatcenia: zarzadzanie kulturg lub menedzer kultury lub
kulturoznawstwo lub ekonomia kultury lub dziennikarstwo lub zarzadzanie lub
komunikacja zewnetrzna.

Staz pracy: minimum 3-letni staz pracy lub 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w sektorze kultury.

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Kandydat musi posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystac z petni praw
publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Autorski program dziatania Wyszkowskiego Osrodka Kultury ,Hutnik” na lata 2025 —
2028 (szerzej opisany w pkt V. ust. 3 i ust. 4 Ogtoszenia - Wymagane dokumenty).
Inne:

- minimum 4-letnie doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z sektorem kultury,

- prawo jazdy kat. B.

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomosc przepisow prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach
publicznych, Prawo zaméwien publicznych.

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos$é, kultura osobista, umiejetnosc¢ ksztattowania dobrych
relacji interpersonalnych, odporno$é na stres.

Znajomosc specyfiki dziatalnosci jednostki samorzadu terytorialnego.

Umiejetnosci: umiejetno$é podejmowania decyzji pod presjg czasu, predyspozycje do
organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i twdrczoscig artystyczng, umiejetnosci menadzerskie i organizacyjne oraz
doswiadczenie w kierowaniu zespotem.

Doswiadczenie w pracy z grupami artystycznymi, sportowymi, seniorami,
Srodowiskami twodrczymi oraz doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, w tym realizacji projektéw z dziedziny kultury.

Doswiadczenie w organizacji duzych wydarzen artystycznych, w tym imprez
masowych.

Mile widziane doswiadczenie w PR oraz w promocji i marketingu.



10.

11.

12.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Kierowanie biezgca dziatalnoscia Wyszkowskiego Osrodka Kultury ,Hutnik” z siedzibg
w Wyszkowie ul. Prosta 7 i reprezentowanie go na zewnatrz.

Petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Wyszkowskim O$rodku Kultury ,Hutnik”, tym
nadzorowanie, kontrolowanie i organizowanie pracy pracownikdw oraz ustalenie ich
wynagrodzenia.

Przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw p.poz.
Sprawowanie kontroli zarzagdczej w Wyszkowskim Os$rodku Kultury ,,Hutnik”.
Opracowywanie zarzadzen wewnetrznych, regulamindéw i instrukcji dotyczacych
prawidtowego funkcjonowania Wyszkowskiego Osrodka Kultury , Hutnik”.
Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi.
Opracowywanie wnioskdw inwestycyjnych i przedstawianie ich Organizatorowi oraz
prawidfowe gospodarowanie srodkami finansowymi.

Poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zzrédet finansowania dziatalnosci statutowej.
Przygotowywanie i przedkfadanie Burmistrzowi Wyszkowa informacji z biezacej
dziatalnosci.

Sktadanie raz w roku sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci Radzie Miejskiej w Wyszkowie
oraz sprawozdan wtasciwym instytucjom.

Opracowywanie planéw dziatalnosci merytorycznej, zatwierdzanie plandéw
finansowych instytucji z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

Wspodtpraca ze Srodowiskami twdrczymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ kulturalng, promocyjng, os$wiatowg,
edukacyjng, naukowg i informacyjna.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Praca w petnym wymiarze czasu pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
stosunek pracy na czas okreslony na podstawie powotania.

Miejsce pracy: Wyszkowski Os$rodek Kultury ,Hutnik” z siedzibg w Wyszkowie
ul. Prosta 7.

Praca w terenie przy organizacji imprez i wydarzen kulturalnych.

Praca administracyjno-biurowa, w tym obstuga monitora ekranowego (powyzej
4 godzin na dobe) i urzadzen biurowych.

Przewidywany termin zatrudnienia — 1 kwietnia 2025 r.

Okres powotania — 3 lata.

WYMAGANE DOKUMENTY

Zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wiasnorecznym podpisem kandydata.

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem kandydata.

Autorski program dziatania Wyszkowskiego Osrodka Kultury ,Hutnik” na lata 2025 —
2028 opatrzony wtasnorecznym podpisem kandydata.



Program powinien obejmowa¢ przynajmniej:

1) diagnoze stanu instytucji w odniesieniu do udostepnionych przez Wyszkowski
Osrodek Kultury ,Hutnik” aktualnych danych sprawozdawczo-organizacyjnych
instytucji - analiza SWOT,

2) gtéowne wyzwania/priorytety oraz kluczowe do uregulowania obszary problemowe,

3) cele/projekty — kluczowe do realizacji w latach 2025-2028, z uwzglednieniem:

a) wspotpracy ze sSrodowiskiem przemystow kreatywnych (artysci, instytucje,
NGO, biznes, srodowisko akademickie),

b) dziatan edukacyjnych,

c) propozycji mozliwosci pozyskiwania dodatkowych srodkéw na dziatalnosé,

d) planu zarzadzania instytucjg (zasoby ludzkie, struktura organizacji, zasady
komunikacji wewnetrznej etc.),

e) planu komunikacji zewnetrznej (strategia, promocja, marketing).

(Kandydat moze otrzymaé¢ dane finansowe i organizacyjne w sekretariacie siedziby
Wyszkowskiego Osrodka Kultury ,,Hutnik”).

4.

10.

11.

12.

13.

Autorski program, o ktéorym mowa w ust. 3 powinien zostaé przedtozony w wersji
drukowanej (maksymalnie 15 stron formatu A4, maksymalnie 2500 znakéw na strone)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD lub DVD).

Kwestionariusz osobowy (wraz z klauzulg informacyjng dla procesu rekrutacji)
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku do
Ogtoszenia o naborze), opatrzony wtasnorecznym podpisem kandydata, zawierajacy:
imie (imiona), nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
informacje o posiadanym wyksztatceniu, informacje o : przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia, doswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt | ust. 8 oraz w pkt Il ust. 5, ust. 6
i ust. 7 Ogtoszenia o naborze.

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

Kopie dokumentédw potwierdzajgcych staz pracy wskazany w wymaganiach
niezbednych.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z
sektorem kultury, o ktérym mowa w pkt | ust. 8 Ogtoszenia o naborze (np. umowy
cywilnoprawne, listy referencyjne, zaswiadczenia).

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg data.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z petni praw publicznych opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgca
data.

Oswiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie nieposzlakowanej opinii
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgca data.

Oswiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadanie obywatelstwa polskiego
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg data.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zawartych
w zatgczonych dokumentach —w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne,
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg data.



14. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami Procedury zgtoszen wewnetrznych
w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata
i biezgca data.
15. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami Procedury zgtoszen zewnetrznych
w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata
i biezgca data.
16. Oswiadczenie o braku przeciwwskazann zdrowotnych do zatrudnienia na w/w
stanowisku opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata i biezgcg data.
Wszystkie kopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe aplikujaca na stanowisko objete naborem.

Formularze oswiadczen znajdujg sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wyszkéw w
menu przedmiotowym ,,Naboér na stanowiska pracy” zaktadka , Niezbedne formularze”.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Urzedu lub poczta
na adres Urzedu: Urzad Miejski w Wyszkowie, Al. Réz 2, 07-200 Wyszkow
w zamknietych kopertach z dopiskiem , dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Wyszkowskiego Osrodka Kultury , Hutnik” z siedzibg w Wyszkowie ul. Prosta 7”,
w terminie do dnia 24 lutego 2025 roku.

VII. 1. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie wskazanym w pkt VI nie beda
rozpatrywane.
2. Komisja powotana odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza Wyszkowa przeprowadzi
postepowanie rekrutacyjne w terminie do dnia 10 marca 2025r.

Klauzula informacyjna dla procesu naboru

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach
aplikacyjnych jest Urzqd Miejski w Wyszkowie z siedzibq przy Alei R6z 2,07-200
Wyszkow, reprezentowany przez Burmistrza Wyszkowa.

2. Z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem ochrony danych moze Pani/Pan
kontaktowac sie pod adresem iod@wyszkow.pl lub adresem Administratora. Moze sie
Pani/Pan z nim kontaktowaé¢ we wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow
prawa pracy, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest
w petni dobrowolne.

5. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w toku obecnego
naboru odbywa sie w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach;

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO -

w przypadku podania danych nalezqcych do szczegdlnych kategorii danych)



w przypadku pozostatych danych. Zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zqdania od administratora dostepu do Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do ztozenia oswiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres nie dfuiszy niz do czasu
zakonrczenia rekrutacji.

8. Pani/Pana dane osobowe mogq byc¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktore
uprawnione sq do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogq byc one ujawnione
podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych
dla systemdow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Burmistrz

Piotr Wojciech Ptochocki

Wyszkdw, dn. 24 stycznia 2025 roku



Zatacznik
do Ogtoszenia o naborze
na stanowisko Dyrektora

Wyszkowskiego Osrodka Kultury ,Hutnik”
z siedzibg w Wyszkowie ul. Prosta 7

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Lp. IMIE (IMIONA) | NAZWISKO
1 DATA URODZENIA
2 DANE KONTAKTOWE
5 POSIADANE WYKSZTALCENIE

(rok ukonczenia nazwa uczelni)




PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO
ZATRUDNIENIA

DOSWIADCZENIE:

minimum 4-letnie doswiadczenie
w realizacji zadan zwigzanych z
sektorem kultury
(Pkt I ust.8 Ogtoszenia)

(np. daty zawarcia uméw
cywilnoprawnych, wskazanie
przedmiotu umowy, daty realizacji
przedsiewzieé wynikajacych z
listow referencyjnych,
zaswiadczen).

W pracy z grupami artystycznymi,
sportowymi, seniorami,
srodowiskami twdérczymi oraz
doswiadczenie we wspétpracy z
organizacjami pozarzagdowymi, w
tym realizacji projektow z
dziedziny kultury
(Pkt Il ust. 5 Ogtoszenia)

(np. daty zawarcia uméw
cywilnoprawnych, wskazanie
przedmiotu umowy, daty realizacji
przedsiewzie¢ wynikajgcych z
listow referencyjnych,
zaswiadczen).




w organizacji duzych wydarzen
artystycznych, w tym imprez
masowych
(Pkt Il ust. 6 Ogtoszenia)

(np. daty zawarcia uméw
cywilnoprawnych, wskazanie
przedmiotu umowy, daty realizacji
przedsiewzie¢ wynikajgcych z
listéw referencyjnych,
zaswiadczen)

w PR oraz w promocgji i
marketingu
(Pkt Il ust. 7 Ogtoszenia)

(np. daty zawarcia umoéw
cywilnoprawnych, wskazanie
przedmiotu umowy, daty realizacji
przedsiewzie¢ wynikajgcych z
listéw referencyjnych,
zaswiadczen)

Data i podpis kandydata

Pracodawca zgda danych z pkt. 4,5,6 gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku.

Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji (naboru)

1. Administratorem Paristwa danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Urzqd
Miejski w Wyszkowie z siedzibq przy Alei Rz 2,07-200 Wyszkdw, reprezentowany przez Burmistrza
Wyszkowa.

2. Z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem ochrony danych mogqg Panistwo kontaktowac sie
pod adresem iod@wyszkow.pl lub adresem Administratora. Mogq sie Paristwo z nim kontaktowac we
wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych.

3. Panistwa dane osobowe bedq przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa pracy, jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne.

5. Przetwarzanie podanych przez Panstwa danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie w
oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych (art. 6 ust.
1 lit. c RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach;

- dobrowolnie wyrazonq zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku podania
danych nalezgcych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych. Zgode tak
wyrazona mozna odwotac¢ w dowolnym czasie.

6. Majq Paristwo prawo do zgdania od administratora dostepu do Paristwa danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec



przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztoZenia oswiadczenia o cofnieciu
kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Panistwa dane osobowe bedq przetwarzane przez okres nie dtuiszy niz do czasu zakoriczenia
rekrutacji.

8. Paristwa dane osobowe mogq byc¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktdre uprawnione sq do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogq by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator
zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla systemdow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

9. Paristwa dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany

10. Przystuguje Paristwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

Data i podpis kandydata



		2025-01-24T12:51:29+0100




