Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu spétki

Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Wyszkowie

§ 1. Przedmiot regulaminu

1. Regulamin okresla zasady i tryb ogtaszania i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
(konkursu) na stanowisko Cztonka Zarzgdu spotki Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w
Wyszkowie, w ktorej Gmina Wyszkéw posiada 100% udziatow (Spdtka).

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest zgodnie z:

- ustawg o gospodarce komunalnej,

- Kodeksem spétek handlowych,

- zasadami transparentnosci, réwnego dostepu i bezstronnosci.
§ 2. Ogtoszenie postepowania kwalifikacyjnego

1. Postepowanie kwalifikacyjne ogtasza Burmistrz Wyszkowa poprzez zamieszczenie ogtoszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Spoétki, na stronie internetowej Spétki, a takze w BIP Gminy
Wyszkdw, oraz w lokalnej prasie.

2. Ogtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

- nazwe i siedzibe spotki,

- liczbe wakatéw w zarzadzie,

- wymagania kwalifikacyjne wobec kandydatow,

- wykaz dokumentéw wymaganych w zgtoszeniu,

- termin i sposéb sktadania zgtoszen,

- tryb i etapy postepowania.

§ 3. Wymagania wobec kandydatéw

1. Kandydat na Cztonka Zarzadu Spélki (Kandydat) powinien spetniaé facznie nastepujgce warunki:
- posiadaé wyksztatcenie wyzsze,

- legitymowac sie co najmniej 10-letnim stazem pracy, w tym 5-letnim na wyzszym stanowisku
kierowniczym w podmiocie bedgcym przedsiebiorcg (cztonek organu zarzadzajgcego spofki,
wyzsza kadra menadzerska lub stanowisko réwnorzedne),

- korzystac z petni praw publicznych i mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- nie podlegac ograniczeniom wynikajgcym z przepisdw ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym lub innych ustaw.

§ 4. Zgtoszenia kandydatow
1. Kandydat powinien ztozy¢:
- formularz zgtoszeniowy,

- list motywacyjny,

- zyciorys zawodowy (CV),



- odpisy dyploméw i $wiadectw pracy,

- osSwiadczenie o spetnianiu wymagan formalnych,

- zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- inne dokumenty wskazane w ogtoszeniu.

2. Zgtoszenia nalezy sktadac¢ w formie i w terminie okreslonym w ogtoszeniu.
§ 5. Komisja kwalifikacyjna

1. Postepowanie przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Burmistrza Wyszkowa
(Komisja).

2. W skfad Komisji wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym przedstawiciel nadzoru wtascicielskiego oraz
Rady Nadzorczej Spétki.

3. Komisja dziata kolegialnie.

4. Celem Komisji jest zarekomendowanie Radzie Nadzorczej Spétki kandydata na wakujgce
stanowisko Czonka Zarzadu.

§ 6. Etapy postepowania

1. Postepowania kwalifikacyjne sktgda sie z nastepujgcych etapow:

Etap | — analiza formalna:

- Komisja sprawdza kompletnos$¢ i zgodnosé dokumentdw z ogtoszeniem.
Etap Il — kwalifikacja wstepna:

- Sposrad kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi formalne, Komisja, na podstawie analizy informacji
zawartych w przedtozonych dokumentach, wybiera kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych.

Etap lll — rozmowy kwalifikacyjne:

- Kandydaci, ktérzy spetniajg wymogi formalne i przeszli etap wstepnej kwalifikacji, zapraszani sg na
rozmowe, podczas ktdrej ocenia sie m.in. ich kompetencje menedzerskie, znajomosé sektora
komunalnego, umiejetnosci interpersonalne i motywacje.

2. Komisja moze zdecydowac¢ o dodatkowych testach lub o przedstawieniu przez kandydatéw
prezentacji dotyczacejkoncepcji zarzadzania Spotka.

3. Komisja moze opracowac szczegdtowa karte oceny kandydatéw.
§ 7. Wynik postepowania

1. Komisja przedstawia Radzie Nadzorczej Spétki swojg rekomendacje w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

2. Ostateczng decyzje o powotaniu do zarzagdu podejmuje Rada Nadzorcza Spétki, zgodnie z
postanowieniami Umowy Spoéfki.



