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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 23/2024
Burmistrza Wyszkowa z dnia 1 lutego 2024 roku

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W WYSZKOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Zasady tworzenia zaktadowego funduszu s$wiadczed socjalnych zwanego dalej
,Funduszem” oraz zasady gospodarowania funduszem w Urzedzie Miejskim
w Wyszkowie zostaty opracowane na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych oraz innych obowigzujacych przepiséw
prawa pracy.
Do przepisow regulujgcych kwestie funduszu naleza:

— ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2023r. poz. 998),

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Wyszkowie,

Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Komisji Socjalnej— nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowa Komisje Socjalng, w sktad ktorej
wchodzg przedstawiciele pracownikdw Urzedu.

Burmistrzu — nalezy przez to rozumiec Kierownika Urzedu i zwierzchnika stuzbowego
wszystkich pracownikéw,

Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

Emerycie i renciscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, dla ktérej Urzad byt ostatnim
miejscem zatrudnienia.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wyszkowa.



§3.
Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu w Urzedzie.

§4.

1. Szczegotowe warunki korzystania z Funduszu ustala Burmistrz, w uzgodnieniu
z Komisja Socjalng, w rocznym planie dochoddéw i wydatkdw Funduszu wraz
z tabelami odpfatnosci za $wiadczenia socjalne na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci finansowych Urzedu.

2. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 1 sporzagdza Komisja Socjalna do 30 marca danego
roku kalendarzowego.

3. Komisja Socjalna za zgoda Burmistrza moze dokonywac¢ w ciggu roku zmian w planie
dziatalnosci socjalne;j.

§ 5.

1. Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, zwiekszen na objetych opiekg emerytéw i
rencistéw oraz innych srodkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu sg gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Na wniosek Komisji Socjalnej Burmistrz moze dokonaé zasilenia srodkéw Funduszu.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZAKLADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNE)

§6.
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona u Pracodawcy obejmuje:
1) ustugi swiadczone na rzecz réznych form wypoczynku,
2) dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng,
3) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
Regulaminem i umowag zawierang miedzy pracodawcy a pozyczkobiorca.

§7.
W ramach dziatalnos$ci, o ktérej mowa w § 6, sSrodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie,
dofinansowanie:

1) pomocy materialnej osobom uprawnionym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowe] i rodzinnej — wyrazonej w formie rzeczowe] lub w formie
bezzwrotnej pomocy finansowe] (zapomogi pienieznej). Pomoc finansowa udzielana
bedzie takze osobom dotknietym zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i
chorobami,



2) wypoczynku urlopowego organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym
zakresie,

3) wypoczynku grupowego organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki, tj.
wycieczek turystyczno-krajoznawczych, z ktérych dobrowolnie korzysta uprawniony
do swiadczen z Funduszu przy pomocy dofinansowania lub petnego finansowania ze
srodkow Funduszu,

4) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych, zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,

5) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu
biletdw wstepu na takie imprezy,

6) pomocy finansowej na cele zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
wiosennym lub jesienno-zimowym.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8.

. Uprawnionymi do korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu sg;

1)

2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na
czas nieokreslony lub okreslony,

pracownicy przebywajgcy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem,

emeryci i rencisci, dla ktérych Urzad byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture lub rente, pod warunkiem, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej
wymienionych przyczyn nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy,

cztfonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1- 3.

Stazysci odbywajacy staz w Urzedzie, uczniowie i studenci odbywajacy w Urzedzie praktyki

nie s uprawnieni do korzystania ze srodkéw Funduszu.

§9.

. Za cztonkéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

1)

2)

dzieci wfasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdétmatzonka i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do konca roku, w ktorym skonczyty 18 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci
posiadajgce orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
cztfonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu
i spetniajg warunki otrzymania renty rodzinnej lub otrzymujg takg rente.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10.

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ulgowych ustug i swiadczen uzaleznia

sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu.

Ustugi i Swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na

whniosek uprawnionego poza swiadczeniami okreslonymi w § 11 ust. 4 i § 12 ust. 9. Fundusz

jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
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bytemu pracownikowi podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§11.
Kwoty doptat do $wiadczen ustala sie corocznie wg tabeli odpfatnosci uwzgledniajgcej
zréznicowanie w zaleznosci od wysokosci dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnione;.
Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd miesieczny
przypadajacy na osobe w rodzinie za okres 12 miesiecy roku poprzedniego, wykazany w
deklaracji pracownika, emeryta lub rencisty. Pracownik, emeryt lub rencista ma obowigzek
uja¢ w deklaracji petng wysokos¢ dochoddw uzyskiwanych przez wszystkich wspdlnie
zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlnie gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny. Na
whniosek pracodawcy pracownik, emeryt, rencista zobowigzany jest do okazania stosownych
dokumentdéw potwierdzajgcych podstawe wyliczen.
Dochodem na osobe jest kwota wynikajgca z podziatu wszystkich dochodéw przez liczbe
0s6b w rodzinie wspdlnie zamieszkujgcych i wspdlnie prowadzgcych gospodarstwo domowe.
Organizacja imprez kulturalnych i/lub sportowych, z ktérych dobrowolnie korzystajg osoby
uprawnione, ktére w catosci finansowane sg ze $rodkéw Funduszu jest niezalezna od
stosowania kryterium dochodowego.
Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig podstawe do zréznicowania wysokosci
doptat do Swiadczen przyznawanych ze srodkéw Funduszu. Wysokosé doptat z funduszu
okresla tabela w ust. 6.
Wysokos¢ doptaty jaka otrzymujg osoby uprawnione do korzystania z Funduszu zostaje
ustalona wedtug nastepujgcego podziatu:

Prég Wysoko$¢ doptaty z Funduszu

| 100 % kwoty bazowej

| 90 % kwoty bazowej

1 80% kwoty bazowej

Kwoty bazowe mogg ulec zmianie i zostang okreslone w planie finansowym na dany rok
przez Komisje Socjalng. Wysokos¢ petnej 100% doptaty lub pomocy zostanie ustalona do
kazdego swiadczenia osobno w miare posiadanych srodkéw finansowych.

§12.

Osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z
Funduszu sktadajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku oswiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zwane dalej , Oswiadczeniem”), ktérego wzér
stanowi Zatgcznik Nr 1a i 1b do Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub
zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-
finansowego.

Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie, o
ktorym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
Oswiadczenie wraz z pierwszym whnioskiem.



Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku skfadajg ww. oswiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

Do 30 kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczes$niej nowa informacje.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego w celu ustalenia wysokosci Swiadczen. Nieztozenie Oswiadczenia w
celu otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz niedostarczenie
go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ Pracodawce o zmianie sytuacji podmiotowej i
finansowe] swojej rodziny w danym roku. W tym celu sktada oswiadczenie o aktualnym
progu dochodowym, na podstawie tgcznych dochoddéw z ostatnich trzech miesiecy
wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe w przeliczeniu na jedng osobe w miesigcu.

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie swiadczenia z Funduszu, w razie
powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we
wniosku moze zada¢ od sktadajgcego okazania dokumentu potwierdzajgcego prawdziwosc
danych. Fakt przedtozenia dokumentéw zostanie odnotowany w protokole.

Pomoc z Funduszu przyznana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) doptata do wypoczynku oséb uprawnionych do swiadczen z Funduszu tzw. ,wczasy pod
gruszg” odbywa sie jeden raz w roku. Warunkiem wyptaty dofinansowania do
wypoczynku jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego obejmujgcego nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik ubiegajgcy sie o dofinansowanie sktada
whniosek, ktéry stanowi Zatacznik Nr 2 do Regulaminu. Wniosek nalezy ztozy¢ po
zakonczeniu urlopu, jednak nie pdzniej niz 1 miesigc po jego zakoriczeniu.

2) zapomogi pieniezne przyznawane bedg osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, dotknietych zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi i chorobami, z zachowaniem ponizszych zasad:

a) zapomoga pieniezna, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 zostanie przyznana osobie
uprawnionej w zaleznosci od jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej po ztozeniu
whniosku, ktorego wzér stanowi Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu,

b) wysokos$¢ pomocy finansowej zostanie przyznana nastepujgco:

- | prég dochodowy — do wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,
- Il prég dochodowy - do wysokosci 125 % minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,
- Il prég dochodowy - do wysokosci 100 % minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

c) w uzasadnionych przypadkach o zapomoge moze wnioskowac¢ Komisja Socjalna lub

bezposredni przetozony pracownika,



10.

11.

12.

1.

d) w wyjatkowych sytuacjach Burmistrz w porozumieniu z Komisjg Socjalng moze
zdecydowac o przyznaniu zapomogi szczegdlne;j.

9. Swiadczenia dla 0séb uprawnionych zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
wiosennym lub jesienno-zimowym obejmuja dofinansowanie pieniezne przyznawane do
dwéch razy w roku w zaleznosci od posiadanych srodkéw. Wyptata Swiadczen
uruchamiana jest na wniosek Komisji Socjalnej po zatwierdzeniu przez Burmistrza.

POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§13.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) budowe/zakup domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym

2) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego

3) przebudowe strychu lub innego pomieszczenia na cele mieszkalne

4) remont lokalu lub domu mieszkalnego

5) optaty wymagane przy zamianie mieszkania
Pozyczka na cele wymienione w ust. 1 moze by¢ udzielona raz na 3 lata, pod warunkiem
catkowitej sptaty zaciggnietej pozyczki na ten cel. Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele
mieszkaniowe sktada wniosek, ktdrego wzor stanowi Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymieniona w ust. 1 moze by¢ udzielona w wysokosci do 10
000 zt z okresem sptaty do 3 lat.
Nowy wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe mozna ztozyé po sptaceniu zaciggnietej
pozyczki na ten cel.
Jako zabezpieczenie spfaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w Urzedzie — wg Zatacznika Nr 5.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od kwoty przyznanej pozyczki.
Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.
W przypadku $Smierci pozyczkobiorcy pozostatg do sptaty pozyczke na cele mieszkaniowe
umarza sie w catosci.
Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z
wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
Szczegétowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcy.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy lub udzielenia urlopu bezptatnego niesptacona kwota
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z odsetkami.
Pracownik moze wystgpi¢ o aneks do umowy okreslajacy zasady dalszej sptaty pozyczki po
ustaniu zatrudnienia - ostateczng decyzje podejmuje Burmistrz.

DOPLATA DO INNYCH FORM DZIALALNOSCI FUNDUSZU
§14.

Kwoty i zasady doptaty do innych form dziatalnosci z Funduszu ustala Komisja Socjalna przy
podziale srodkéw Funduszu.



Ustalone kwoty i zasady w danym roku podaje sie do informacji przedstawicielom
poszczegdlnych wydziatow wchodzgcych w sktad Komisji Socjalnej, ktdrych zobowigzuje sie do
przekazania informacji pracownikom, ktérych reprezentuja.

. W celu organizacji imprezy kulturalnej, sportowej lub innej swdj udziat musi zadeklarowac co
najmniej 30 pracownikéw Urzedu.

. W wyjatkowych sytuacjach impreza musi uzyskaé¢ akceptacje co najmniej potowy sktadu
cztonkéw Komisji Socjalnej. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy gtos ma
Przewodniczgcy Komisji Socjalnej.

. W momencie deklaracji uczestnictwa w danej imprezie bedzie pobierana optata rezerwacyjna,
ktora nie podlega zwrotowi, rowniez w przypadku rezygnacji z przyczyn losowych.

. W przypadku wolnych miejsc, ze 100% odptatnoscia moga uczestniczy¢ inni cztonkowie rodzin,
badZ osoby wskazane przez pracownika.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 15.

. Ustugi socjalne dla pracownikéw Urzedu i cztonkéw ich rodzin oraz emerytéw i rencistow
mogg by¢ organizowane przez:

1) Komisje Socjalng,

2) grupe pracownikéw przy udziale pracownika obstugujgcego Fundusz.

. Pracownik obstugujacy Fundusz prowadzi dokumentacje zwigzang z dziatalnos$cig Funduszu,
prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytow irencistow, w ktérych
ewidencjonuje wysokos¢ i rodzaje przyznanych swiadczen socjalnych.

. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o opracowany przez Komisje
i zatwierdzony przez Burmistrza roczny plan wykorzystania Funduszu.

. Wnioski o przydziat swiadczen Funduszu nalezy sktada¢ do pracownika obstugujacego

Fundusz.
KOMISJA SOCJALNA
§ 16.
. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg pracownicy — po 1 przedstawicielu komorek

organizacyjnych Urzedu i pracownika obstugujgcego Fundusz.
2. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego.
. Przewodniczgcym Komisji nie moze by¢ pracownik obstugujacy Fundusz.

4. W przypadku rezygnacji Cztonka Komisji Socjalnej komodrka organizacyjna Urzedu, ktorej

przedstawicielem byt Cztonek Komisji, wskazuje na jego miejsce inng osobe.

. Przewodniczacy Komisji Socjalnej wybierany jest zwyktg wiekszoscig gtoséw przez cztonkdow
Komisji Socjalnej w gtosowaniu jawnym.

6. Pracownik obstugujgcy Fundusz petni funkcje Sekretarza Komisji Socjalnej.

7. Komisja Socjalna raz w roku do dnia 30 marca przedstawia Burmistrzowi:

1) plan wydatkéw na dany rok wraz z ustaleniem kwoty bazowej dot. dofinansowania do
wypoczynku.

2) zasady finansowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz innej dziatalnosci
socjalnej dla pracownikdw i ich rodzin oraz kwoty przeznaczone na te dziatalnosc.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Komisja Socjalna na posiedzeniu rozpatruje ztozone przez pracownikdw wnioski
o zapomoge, wnioski o organizacje imprezy kulturalno-oswiatowej oraz innej dziatalnosci
socjalnej - swoje opinie, propozycje przedktada Burmistrzowi.

Przyznanie osobom uprawnionym zapomogi pienieznej z Funduszu nalezy do decyzji
Burmistrza po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku o przyznanie zapomogi osobie
zainteresowanej podaje sie uzasadnienie odmowy na piSmie w terminie 14 dni od
dnia rozpatrzenia wniosku.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przetwarzania danych osobowych w
zakresie i zgodnie z udzielonym upowaznieniem wg Zatgcznika Nr 6 do Regulaminu.
Pracodawca prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z Zatacznikiem Nr 7 do Regulaminu.

Nie rzadziej niz raz na rok kalendarzowy, Pracodawca poprzez pracownika obstugujacego
Fundusz wraz z dwoma przedstawicielami Komisji Socjalnej dokona przegladu danych
osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dane, ktére nie
bedg potrzebne do realizacji zadania zostang usuniete. Na potwierdzenie dokonania w/w
czynnosci zostanie sporzadzony protokédt wg Zatgcznika Nr 1 do Procedury przegladu i
usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami
Funduszu.

Procedure przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem srodkami Funduszu zawiera Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.

Klauzula informacyjna dla osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby Funduszu zostanie umieszczona
w komunikatorze wewnetrznym Urzedu jako Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu.

§17.
Spory wynikte na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Burmistrz
w porozumieniu z Komisjg Socjalng, z tym, ze decydujgce rozstrzygniecie nalezy do
Burmistrza.
Zmiany w tresci Regulaminu dokonywane s3 po uzyskaniu pisemnej opinii Komisji
Socjalne;.
Swiadczenia przyznawane uprawnionym do dnia ztozenia nowego Os$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, ale nie pdzniej niz do 30 kwietnia 2024r. realizowane s3 na
zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza. Tres¢ Regulaminu nalezy
poda¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom.

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



Zatqgcznik Nr 1a
do Regulaminu
(dot. pracownikow)

(Wydziat)
(stanowisko)
OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ
ZA ROK ...........
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe* sktada sie z ................. 0s6b (wskazac
liczbe).

Oswiadczam, ze wysokos¢ s$redniego miesiecznego dochodu wraz z dodatkowymi
przysporzeniami, przypadajgcego na jednego cztonka mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacego i
prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe, w roku poprzedzajgcym ztozenie oswiadczenia
wynosita (zaznaczy¢ kwoty wg objasnienia):

o | préog dochody do 2 500 zt/osobe,
o Il préog dochody od 2 501 zt/osobe — 3 500 zt/osobe,
o |l prog dochody od 3501 zt/osobe i wiece;.

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do okazania dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkédw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233).

Os$wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie.

WVYSZKOW, M@ cooeeviccviniiees e ————————

( podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



Objasnienie:

* przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ zespot oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych
mieszkajgcych wspdlnie i wspdlnie utrzymujacych sie z potgczonych dochodéw tych osdb.

* za Sredni miesieczny dochdd brutto uwaza sie sredni roczny dochdd faczny podzielony na ilo$¢ cztonkéw
rodziny/gospodarstwa domowego i podzielony przez 12, w tym: wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz
osiggniete na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umdéw agencyjnych
lub umdw o prace naktadczg, dochody osiggniete za granicg, emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.), dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z pefnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich, stypendia, staz, zasiftki
przystugujace bezrobotnym, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM), dochody z kryptowalut,
dochody z dywidendy, dochéd niani (opiekunki do dziecka), dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni,
wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twérczej lub artystycznej, dochody z gospodarstwa rolnego
(powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze
z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, dochody z doptat dla rolnikéw, dochody z dziatalnosci gospodarcze;j, (w
przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykaza¢ dochdéd wynikajacy z ewidencji ksieggowej lub deklaracji PIT, natomiast w
przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie
ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo w oswiadczeniu przez osobe
prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg), dochody z najmu, dzierzawy iinnych Zrédet, otrzymywane
alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, s$wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o
podobnym charakterze, np. RKO, $wiadczenia rodzinne, zasitki, Swiadczenia i dodatki ré6znego rodzaju i
inne cykliczne $wiadczenia, lub swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma
wptyw na sytuacje zyciowa i materialng, inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej pomniejszone
o alimenty pfacone na rzecz innych oséb, obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
zaptacony podatek oraz powiekszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

* dodatkowymi dokumentami, ktérych moze na wezwanie zgda¢ do okazania pracodawca mogg by¢ np.:
zaswiadczenie o dochodach pracownika, wspdétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystania z funduszu cztonka rodziny; informacja o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego; zaswiadczenia lekarskie; zaswiadczenie o zgtoszeniu kradziezy itp.
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Zatqgcznik Nr 1b
do Regulaminu
(dot. emerytow/rencistéw)

Oswiadczam, ze:

- po rozwigzaniu stosunku pracy z Urzedem Miejskim w Wyszkowie i przejsciu na
emeryture/rente nie bytem i nie jestem zatrudniony w innym miejscu pracy.

- moje gospodarstwo domowe* sktada sie z ................... 0s6b (wskazaé liczbe).

- wysoko$¢ sredniego miesiecznego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami,
przypadajacego na jednego cztonka mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcego i prowadzgcego
wspoblne gospodarstwo domowe, w roku poprzedzajgcym ziozenie oswiadczenia wynosita

(zaznaczy¢ kwoty wg objasnienia):

o |prég dochody do 2500 zt/osobe,
o 1l Préog dochody od 2 501 zt/osobe — 3 500 zt/osobe,
o Il Prég dochody od 3501 zt/osobe i wiecej

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do okazania dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Sposdb przekazania przyznanego dofinansowania:
[ Na WSKazany NUMEE KONTA.....cccoce ittt sttt st st ste et et s e e e sae s aesaensenns
O przekaz pocztowy na adres zamieszkania

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233).

Os$wiadczam, ze znana jest mi treéé Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie.
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WVYSZKOW, AN covvrvrvveeeeeeees st e e e e e s e

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski

Objasnienie:

* przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ zespdt oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych
mieszkajgcych wspdlnie i wspdlnie utrzymujacych sie z potgczonych dochodéw tych osdb.

* za Sredni miesieczny dochdd uwaza sie Sredni roczny dochdd taczny podzielony na ilo$é cztonkéw
rodziny/gospodarstwa domowego i podzielony przez 12, w tym: wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz
osiggniete na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych
lub uméw o prace naktadczg, dochody osiggniete za granicg, emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.), dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich, stypendia, staz, zasitki
przystugujgce bezrobotnym, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM), dochody z kryptowalut,
dochody z dywidendy, dochéd niani (opiekunki do dziecka), dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni,
wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twérczej lub artystycznej, dochody z gospodarstwa rolnego
(powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dochody z doptat dla rolnikow, dochody z dziatalnosci
gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnos$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogéinych
oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie
ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochéd okreslony szacunkowo w oswiadczeniu przez osobe
prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg), dochody z najmu, dzierzawy iinnych Zrédet, otrzymywane
alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne Swiadczenia o
podobnym charakterze, np. RKO, swiadczenia rodzinne, zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i
inne cykliczne swiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma
wplyw na sytuacje zyciowg i materialng, inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej pomniejszone
o alimenty ptacone na rzecz innych oséb, obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
zaptacony podatek oraz powiekszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

* dodatkowymi dokumentami, ktédrych moze na wezwanie zgda¢ do okazania pracodawca mogg by¢ np.:
zaswiadczenie o dochodach pracownika, wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystania z funduszu cztonka rodziny; informacja o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego; zaswiadczenia lekarskie; zaswiadczenie o zgtoszeniu kradziezy itp.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

(Wydziat)
BURMISTRZ WYSZKOWA

WNIOSEK

o doptate do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wiasnym zakresie

Prosze o przyznanie doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.

Sposdb przekazania dofinansowania:
[J nakonto jak wynagrodzenie
(] Na WSKAzany NUMET KONTA.....c.icuiieiiieiieeiet sttt et ste st st s s e e saesae e e e

Oswiadczam, ze w okresie od .................. (o [o RS wykorzystatam/em 14 kolejnych dni

kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowiagzku zwrotu
nieprawnie pobranego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oéwiadczam,
ze podane informacje dotyczgce mnie i mojej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis wnioskodawcy)

Wysokos¢ dofinansowania zgodnie z obowigzujgca tabelg doptat narok ..........
Prog dofinansowania .............. zgodnie z tabelg dopftat.
......................... P4 P (0111 o1 [< S O TRRRR

Pracownik obstugujacy fundusz
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( podpis Burmistrza lub osoby upowaznionej przez Burmistrza)

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

(imie i nazwisko sktadajgcego wniosek) (data wniosku)

(Wydziat, emerytura/renta)
BURMISTRZ WYSZKOWA

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z prosbhg o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi finansowej w zwigzku z :
1) dtugotrwatg chorobg, $miercig*
2) zdarzeniem losowym (np. kradziezg)*

3) kleska zywiotowa (np. pozarem, powodzig)*

Opis przyczyny ztozenia wniosku:

15



Do wniosku przedktadam do wgladu nastepujace dokumenty potwierdzajace w/w sytuacje:

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Opinia Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna proponuije:

1. Przyznad Pani/Panu ......cccccccvueeeeiuieeeeiiie et et e v bezzwrotng pomoc finansowg
W WYSOKOSCI oo, ztotych
(STOWNIE urttrereeeeeei et e e e e e e e e s s e eaba b rr e eees
.............................................................................................................................................. )
01 TR OO OO O PR PPTRPROP

2. Odmowic przyznania
LA 1T Ao T2 1O TR
whnioskowanej pomocy finansowej z powodu — uzasadnienie w zatgczeniu.

Podpisy cztonkéw Komisiji

Wyszkow, dnia ................ ZatWiIierdzam.....ccuveeeeeeeeeiiiee e eeeeeennann

(podpis Burmistrza lub osoby upowaznionej przez Burmistrza)
Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

(data wniosku)

(Wydziat/ emeryt, rencista)
Burmistrz
Wyszkowa

Whiosek
0 przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe:

Zwracam sie z prosbg o udzielenie zwrotnej pozyczki W WysSOKOSCi ...ccvvvveeeercirrieeieennnee, zt

— budowe/zakup domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym
— nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego

— przebudowe strychu lub innego pomieszczenia na cele mieszkalne

— remont lokalu lub domu mieszkalnego

— optaty wymagane przy zamianie mieszkania

(odpowiednie podkresli¢)

Upowazniam pracodawce do potrgcania ustalonych rat sptaty pozyczki z moich pobordw.

(podpis wnioskodawcy)

StWIerdza Si€, Z€ PaN/i ccccueveeeeeee et nie posiada zadtuzenia z tytutu

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data i podpis osoby upowaznionej

— Wydziat Finansowo-budzetowy)

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

Wyszkow, dnia ......cccccvvveeeeeennnneen.

Oswiadczenie
Ja  nize]  podpisany(@) e e zamieszkaty  (a)
........................................................................................................................ zatrudniona(ly) w
Urzedzie Miejskim na Stanowisku oo, w Wydziale

YT ) PSP ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, wyrazam zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialny(a) na pokrycie

naleznej kwoty z mojego wynagrodzenia.

Podpis Poreczyciela

Stwierdzam wtasnorecznos$é podpisu

WYSZKOW, dNia ...ccoovvrvrivriieeiieeeeeeeeeeeecnens

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu

Wyszkow, dnia....................
UPOWAZNIENIE NR.......

Dziatajgc na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.
1) - dalej RODO - upowazniam Panig/Pana:

(stanowisko)

jako cztonka Komisji Socjalnej do:

a) przetwarzania danych osobowych o0sdéb fizycznych uprawnionych do korzystania
z Funduszu zawartych w dokumentach przetwarzanych w formie papierowej i
elektronicznej, w tym miedzy innymi do: zbierania, utrwalania, wglgdu, zmiany,
udostepniania w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy.

b) przetwarzania danych (zgodnie z definicja przetwarzania okreslong w RODO)
w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw w tym Regulaminu (ktéry okresla
miedzy innymi: zasady korzystania i przyznawania $wiadczen z Funduszu, a takze zawiera
informacje o zakresie danych jakich pracodawca moze zada¢ od oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu).

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie
i zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu pracy, ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Polityka
ochrony danych osobowych i standardami obowigzujgcymi u Pracodawcy, a takie przepiséw
podatkowych, ubezpieczenn spotecznych i innych odnoszgcych sie do zakresu dziatalnosci
Funduszu.

Pouczam Panig/Pana, ze osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowigzana jest zachowaé te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy w okresie
zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji Funduszu lub po odwotaniu niniejszego
petnomocnictwa, lub po ustaniu zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji Funduszu lub
zaprzestania petfnienia funkcji cztonka Funduszu.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy i petnienia funkcji
cztonka komisji Funduszu lub do odwotania.

podpis osoby uprawnionej

do nadania upowaznienia

W przypadku waqtpliwosci, czy dana czynnosé, a takze zakres przetwarzania jest zgodna z prawem nalezy
skontaktowac sie z kierownikiem dziatu HR (albo Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, jezeli zostat powotany),
ktory dokona weryfikacji zgodnosci przetwarzania na podstawie obowiqzujgcych przepisow (kwestia ta powinna by¢
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uregulowana co do zasady w wewnetrznej polityce przetwarzania danych obowiqzujgcej u pracodawcy, w czesci
dotyczqcej przetwarzania danych w stosunkach pracy).

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski
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Ewidencja osob, ktorym nadano upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych 0séb fizycznych uprawnionych
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatacznik Nr 7
do Regulaminu

L.p.

Imie i nazwisko

Numer
upowaznienia

Data nadania
upowaznienia

Data ustania
upowaznienia

Uwagi

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski
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10.

11.

Zatacznik Nr 8
do Regulaminu
Procedura
przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Niniejsza Procedura zostata wprowadzona w zwigzku z koniecznos$cig realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 04 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 998 ze zm.).

llekro¢ mowa o:

a) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wyszkowa,

b) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

c¢) Komisji Socjalna - nalezy przez to rozumied zespét rozstrzygajgcy sprawy socjalne,

d) Procedurze - nalezy przez to rozumiec niniejszg Procedure przegladu i usuwania danych
osobowych  przetwarzanych w  zwigzku z  gospodarowaniem  Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania ze

Swiadczenia z Funduszu, ulgowej ustugi, doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, moga

by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty

z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw

lub roszczen.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych

przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu, nie rzadziej niz raz w

roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej jest dokonywany przez pracownika

obstugujgcego Fundusz wraz z dwoma przedstawicielami Komisji Socjalne;.

Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 dokonywany jest do korica kwietnia kazdego roku.

W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czesciej.

Okres przechowywania poszczegdlnych danych osobowych okreslajg wiasciwe przepisy

podatkowe.

W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdlnych danych

osobowych cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg zwrdci¢ sie do Radcy Prawnego z

zapytaniem co do wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,

ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw, dla ktérych zostaty one
zebrane.

Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposéb uniemozliwiajgcy ich ponowne odczytanie i

w sposdb zapewniajgcy zachowanie poufnosci tych informacji. w

szczegolnosci dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zostac

zniszczone w niszczarce.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem swiadczen z Funduszu i

ustalaniem ich wysokosci, mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Z przegladu i usuniecia danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem

srodkami komisja sporzadza protokot stanowigcy zatgcznik do tej procedury.

Niniejsza Procedura obowigzuje z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski Wyszkow, 01.02.2024r.

(pieczatka Administratora danych) (miejscowos¢, data)
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Zatgcznik Nr 1
do Procedury z przeglgdu i usuwania
danych osobowych przetwarzanych
w zwiqzku z gospodarowaniem
srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

PROTOKOL
z przegladu i usuniecie danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Komisja w skfadzie:

1)

W dniu e, dokonata przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem s$rodkami Funduszu oraz usuniecia danych osobowych na podstawie
aktualnie obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczacych $Swiadczen socjalnych wedtug
zatgczonego wykazu.

Usuniecie materiatéw nastgpito w wyniku zarzgdzonej weryfikacji materiatéw zawierajgcych dane
OSODOWE Z@ OKIES: ...ttt s s st e e e e st e e e e e sasbaeeeeeenannes

Dane osobowe zostaty usuniete w nastepujacy sposéb:

(wskaza¢ sposdb usuniecia danych, np. w sposéb mechaniczny przy uzyciu niszczarki do papieru)

Dane osobowe zostaty usuniete w nastepujgcym zakresie:

(wskaza¢ zakres przedmiotowy usuwanych danych np. PIT, zaswiadczenia lekarskie osob
ubiegajacych sie o $wiadczenia z Funduszu)

Podpisy cztonkdw komisiji:
...................................................... Burmistrz Wyszkowa
...................................................... Grzegorz Nowosielski
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10.

Zatacznik Nr 9
do Regulaminu

Klauzula informacyjna
dla oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych na potrzeby
Funduszu

Administratorem  Pana/Pani  danych  osobowych  przetwarzanych w  zwigzku
z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest Urzad Miejski w Wyszkowie, reprezentowany
przez Burmistrza Wyszkowa z siedzibg przy ul. Aleja Réz 2, 07-200 Wyszkow.
Powoftalismy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowaé sie z nim pod
adresem e-mail: iod@wyszkow.pl lub listownie na adres siedziby Administratora.

Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania swiadczenia socjalnego w
ramach Funduszu, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci
przepisOw prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) — dalej RODO.

W przypadku powstania jakichkolwiek roszczerh Pana/Pani dane bedg przetwarzane réwniez
w celu obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzgcych
na administratorze obowigzkow prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany
przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Koniecznos¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczers Socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w
przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig
ze Swiadczen z Funduszu.

Pana/Pani dane bedg udostepnione upowaznionym pracownikom Administratora,
podmiotom, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisdw prawa,
a takze tym, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowej.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania
dostepu do Pana/Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych.

Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji $wiadczenia, a
nastepnie do czasu przedawnienia zobowigzania podatkowego dotyczgcego $wiadczenia, tj.
przez okres 5 lat, po roku, w ktorym wyptacono swiadczenie.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych) na niezgodne z prawem przetwarzania Pani danych
osobowych.

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z powyzszg informacja. Burmistrz Wyszkowa

.................................... (data i podpis) Grzegorz Nowosielski
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