Zarzadzenie nr 141/2023
Burmistrza Wyszkowa
z dnia 12 lipca 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Wyszkowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023r., poz.
40 ze zm.) oraz art. 7 pkt 1 i 3 i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022, poz. 530) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Wyszkowie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Wyszkéw oraz pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku ds. pracowniczych.

§3

Traci moc Zarzadzenie:

1) nr 168/2021 Burmistrza Wyszkowa z dnia 1 pazdziernika 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie,

2) nr 150/2022 Burmistrza Wyszkowa z dnia 3 sierpnia 2022r. zmieniajgce Zarzgdzenie nr 168/2021
Burmistrza Wyszkowa z dnia 1 pazdziernika 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie,

3) nr 238/2022 Burmistrza Wyszkowa z dnia 13 grudnia 2022r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 168/2021
Burmistrza Wyszkowa z dnia 1 pazdziernika 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow w sposdb
okreslony w Regulaminie.

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 141/2023
Burmistrza Wyszkowa z dnia 12 lipca 2023r.

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie

§1

Regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w

Urzedzie Miejskim w Wyszkowie, zwany dalej Regulaminem okresla:

1)

2)
3)

4)

5)

wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,

pomocnicze i obstugi;

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, w tym maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego;

wysokos¢, warunki i sposdb przyznawania dodatkow:

a) funkcyjnego,

b) za przyjmowanie oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza lokalem Urzedu Stanu
Cywilnego,

c) specjalnego,

d) projektowego,

e) dla opiekuna stuzby przygotowawczej;

warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Wyszkowie,

Kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Wyszkowa,

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie na podstawie
umowy o prace,

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to kazdorazowe rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

kodeksie pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

dodatek funkcyjny zgodnie z § 5 Regulaminu,

dodatek za przyjmowanie oSwiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza lokalem Urzedu
Stanu Cywilnego zgodnie z § 6 Regulaminu,

dodatek specjalny zgodnie z § 7 Regulaminu,

dodatek projektowy zgodnie z § 8 Regulaminu,

dodatek dla opiekuna stuzby przygotowawczej zgodnie z § 9 Regulaminu,



Oproécz Swiadczen wymienionych w ust. 2 pracownicy majg takze prawo do nagréd, dodatkow
i pienieznych swiadczen zwigzanych z pracg oraz innych naleznosci, ktore przystuguja na podstawie
ustaw, aktéw wykonawczych do ustaw lub przepiséw o randze wyzszej od niniejszego Regulaminu.

§4

Ustala sig:
1) tabele miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik
nr 1 do Regulaminu,
2) tabele okreslajgcg maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
Regulaminu,
3) wykaz stanowisk w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie zawierajacy:
a) wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi;
b) zaszeregowanie do maksymalnej kategorii wynagrodzenia zasadniczego -
stanowigcy zatacznik nr 3 do Regulaminu.
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowigzujace przepisy, a w
szczegblnosci kazdorazowe rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.
Kwoty minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania dla
poszczegdlnych stanowisk wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala
kazdorazowe rozporzadzenie Rady Ministrdw  w sprawie  wynagradzania  pracownikéw
samorzadowych.

§5

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ przyznany: audytorowi wewnetrznemu,
petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych, inspektorowi ochrony danych (administratorowi
bezpieczenstwa informacji), gtdwnemu specjaliscie w wysokosci nie przekraczajgcej 1300zt brutto.

§6

Za przyjmowanie oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego
(z wytaczeniem ceremonii odbywajgcych sie w godzinach pracy) Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego
i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek w wysokosci 500zt za kazdy slub
udzielony poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.

Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1 wyptacany jest po uptywie miesigca tacznie z wynagrodzeniem za
miesigc nastepujgcy po miesigcu, w ktdorym czynnosci opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po
przedstawieniu przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub Zastepce Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego pisemnej listy zawierajacej informacje o: miejscu, dacie i godzinie udzielonego Slubu poza
lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.

Dodatek nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
lub swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

§7

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.



2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okres$lony w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nieprzekraczajgcej 50%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Kierownik Urzedu z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika. Whniosek bezposredniego przetozonego
pracownika wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

§8

1. Pracownikowi za wudziat w pracach zespotéw zadaniowych, w szczegdlnosci zwigzanych
z pozyskiwaniem i wydatkowaniem srodkow zewnetrznych, moze by¢ przyznany dodatek projektowy.

2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony w wysokosci uzaleznionej od liczby projektéw w jakie
zaangazowany jest pracownik.

3. Dodatek przyznaje Kierownik Urzedu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika zespotu,
funkcjonujgcego zgodnie z ust. 1. albo bezposredniego przetozonego pracownika. Zapis § 7 ust. 3
zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub wyzsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego w
przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

§9

1. Za opieke nad pracownikiem odbywajgcym stuzbe przygotowawczg moze by¢ przyznany dodatek dla
opiekuna stuzby przygotowawcze;j.

2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie przekraczajgcy terminu, w ktérym wyznaczony zostat
egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg danego pracownika.

3. Dodatek przyznaje Kierownik Urzedu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza Gminy. Zapis § 7
ust. 3 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ 25% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego opiekuna stuzby przygotowawczej lub w kwocie
nieprzekraczajacej 25% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy opiekun stuzby
przygotowawczej nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

§10

Pracownikowi moze by¢ przyznana przez Kierownika Urzedu nagroda uznaniowa.
Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za: szczegdlne osiggniecia w
pracy zawodowej, przejawianie inicjatywy i samodzielnosci w pracy oraz za stosowanie rozwigzan
usprawniajacych realizacje powierzonych zadan.

3. Nagrode przyznaje Kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika. Zapis § 7 ust. 3 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

4. Przyznanie nagrody ma charakter wyfacznie uznaniowy i z tego tytutu nie przystugujg pracownikowi
zadne roszczenia.

§11

Pracownikowi przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace, wymienionymi dodatkami, réwniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) sSwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 kodeksu pracy,
w wymiarze okreslonym w tych przepisach oraz przepisach regulujgcych uprawnienia do Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,



2)

3)
4)
5)

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 237
kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosc¢ tych swiadczen,

odprawa posmiertna przystugujgca na podstawie art. 93 kodeksu pracy,

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych w przepisach prawa,

inne naleznosci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich lub przepisach o
randze wyzszej od Regulaminu.

§12

Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikdéw poprzez zamieszczenie w ,Intranecie”-
wewnetrznym komunikatorze Urzedu, a kazdy pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu
sie z Regulaminem, ktdre zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

Poza podaniem Regulaminu do wiadomosci w sposdb okreslony w ust. 2 pracodawca ma obowigzek
zapoznania kazdego nowoprzyjetego pracownika z trescia Regulaminu wynagradzania przed
rozpoczeciem przez niego pracy. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego (w ztotych)

| 4400

I 4500
1l 4600
v 4700
\" 4800
\ 4900
Vil 5000
VI 5100
IX 5400
X 5700
Xl 6000
Xl 6300
Xl 6600
XV 7000
XV 7400
XVi 7800
XV 8200
XVl 8600
XIX 9000
XX 9400

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie

MAKSYMALNA WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Nazwa kierowniczego stanowiska Maksymalna wysokos$¢ dodatku
urzedniczego funkcyjnego (w ztotych)
1 Sekretarz Gminy 3600
Zastepca Skarbnika,
Kierownik USC,
2 3000
Naczelnik wydziatu,
Gtowny ksiegowy,
3 Kierownik referatu 2500
Zastepca Kierownika USC,
4 2000
Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



Wykaz stanowisk

Zatacznik nr 3 do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie

okreslajacy stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz maksymalng kategorie

zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

1 Sekretarz Gminy XX
2 Zastepca Skarbnika Gminy
3 Naczelnik wydziatu XIX

Gtowny ksiegowy,
4

Audytor wewnetrzny
5 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XIX
6 Kierownik referatu XIX
Petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych,
7 XVl
Inspektor ochrony danych (administrator
bezpieczenstwa informacji)
Zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
8 XVl
Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej
STANOWISKA URZEDNICZE

Gtowny specjalista,
1 XVl

Informatyk urzedu
2 Starszy inspektor XVi
3 Inspektor XV

Starszy specjalista,
4 XIvV

Starszy informatyk

Podinspektor,
5 Xl
Informatyk

6 Specjalista Xl




7 Samodzielny referent Xl
8 Starszy referent X
9 Referent X
10 Mtodszy referent IX
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1 Sekretarka X
2 Pomoc administracyjna Vil
3 Kontroler strefy ptatnego parkowania IX
4 Sprzataczka v
5 Starszy konserwator X
6 Konserwator VI
7 Starszy robotnik \
8 Robotnik \%

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



