Zarzadzenie Nr 115/2023
Burmistrza Wyszkowa
z dnia 1 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie

Na podstawie art. 672° ustawy z 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r., poz.
1510 z pdin.zm.), art. 42 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530), art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 40 z pdzn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

81

Ustala sie Regulamin pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wyszkowie do zapoznania
z trescig Regulaminu pracy zdalne;j.

83
Regulamin pracy zdalnej wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania jego tresci

do wiadomosci pracownikéow Urzedu Miejskiego w Wyszkowie, w sposdb zwyczajowo przyjety
w Urzedzie (poprzez komunikator wewnetrzny Intranet).

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



