
 
 

ZARZĄDZENIE nr 168/2023 
Burmistrza Wyszkowa 

z 04 września 2023 roku 
  
 
zmieniające zarządzenie nr 88/2018 Burmistrza Wyszkowa z 27 marca 2018 roku w sprawie 
zwrotu kosztów zakupu okularów korygujących wzrok kierownikom jednostek organizacyjnych 
Gminy Wyszków zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. 
 
 
 
Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2023 roku, poz. 40 z późn.zm.),  w związku z § 8 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej z 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach 
wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr. 148 poz. 973), zarządzam co następuje: 
 
       

§1 
 
§4 otrzymuje brzmienie: 
„Wykonanie Zarządzenia powierza się pracownikowi ds. pracowniczych oraz Skarbnikowi 
Gminy.”                                        

      
§ 2 

 
Załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie Załącznika nr 1 do niniejszego zarządzenia. 
 

 
§ 3 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.   

        
 
 
 
 

Burmistrz Wyszkowa 
 

Grzegorz Nowosielski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 168/2023 
Burmistrza Wyszkowa 
z 04 września 2023 roku   

 

        W N I O S E K 
 
o częściowe pokrycie kosztów zakupu okularów korygujących wzrok podczas pracy przy 
obsłudze monitora ekranowego. 
 

1. Dane dotyczące pracownika: 

   1) Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………………………………….. 

   2) Zajmowane stanowisko  …………………………………………………………………….……………………………. 

   3) Do wniosku załączam orzeczenie Nr ………….… z dnia …….………………………………………………… 

       wystawione przez …………………………………………………………….……………………………………………… 

 
 
………………………………………..…………………..…………. 
           / data i podpis pracownika/  
 
3. Sprawdzono pod względem merytorycznym  
    W/w osoba spełnia warunki do częściowego pokrycia kosztów zakupu okularów 
    w wysokości 400 ,00 zł., zgodnie z Zarządzeniem nr 88/2018 Burmistrza Wyszkowa              
    z dnia 27 marca 2018 roku (z późn.zm). 
 
 
 
………………………………………………………………………….               
   /data i podpis pracownika ds. pracowniczych/ 
 
 
4. Sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym 
 
 
 
…………………………..……….                         …………………….....……………………………………. 
                /data/                                                  /podpis Głównego księgowego/ 
 
 
5. Zatwierdzono do zapłaty 
 
 
…………………………….……….                         …………………………………………………………… 
         /Główny księgowy/                                      /Kierownik jednostki/ 
 

Burmistrz Wyszkowa 
Grzegorz Nowosielski 


