ZARZADZENIE NR 173/2021
BURMISTRZA WYSZKOWA

z dnia 05 pazdziernika 2021 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Wyszkowie

srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego

Na podstawie art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 237° — 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W Urzedzie Miejskim w Wyszkowie, zwanym dalej “Urzedem”, wprowadza sie:

1) Zasady przydzielania i uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) Karte ewidencji przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, ktérej wzér okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu okresla Tabela przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego, zwana dalej ,Tabelg”, stanowigca zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia.

§2

1. Na stanowiskach pracy okreslonych w poz. 1 - 5 ,Tabeli” dopuszcza sie uzywanie
przez pracownikow Urzedu, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy - pod warunkiem akceptacji przez Kierownika
Jednostki.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi wyptaca sie ekwiwalent pieniezny
w wysokosci okreslonej w kolumnie 5 ,Tabeli”.

3. Wazor listy pracownikéw Urzedu uprawnionych do ekwiwalentu stanowi zatgcznik Nr 4
do zarzadzenia.

§3

1. Ekwiwalent, o ktorym mowa w § 2, bedzie wyptacany z dotu, na koniec kazdego roku
kalendarzowego, nie pdiniej jednak niz do 15 marca roku nastepnego, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

2. Pracownikom zatrudnionym w ramach robdt publicznych lub prac interwencyjnych
ekwiwalent, o ktérym mowa w § 2, wyptacany bedzie w dniu ustania stosunku pracy,
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu pracy.



3. W przypadku nieobecnosci pracownika trwajacej dtuzej niz 30 dni, wysoko$é ekwiwalentu

okreslonego w ust. 1 ulega zmniejszeniu, proporcjonalnie do efektywnie przepracowanego
okresu w danym roku.

§4

W Urzedzie zapewnia sie pracownikom srodki utrzymania higieny osobistej. Mydto, jednorazowe
reczniki, papier toaletowy znajdujg sie w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych i sg dostepne
dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen.

§5

Pranie odziezy roboczej pracownikom ujetym w ,, Tabeli” zapewnia Urzad.

§6

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. administracyjno-gospodarczych.

2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie naczelnikowi Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Administracji.

§7

Traci moc zarzgdzenie Nr 186/2016 Burmistrza Wyszkowa z dnia 25 sierpnia 2016 roku w sprawie:
zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Wyszkowie $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia nr 173/2021
Burmistrza Wyszkowa

zdnia 05.10.2021r.

ZASADY PRZYDZIELANIA | UZYWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO

I. Definicje

§1

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1)

3)

srodkach ochrony indywidualnej — rozumie sie przez to wszelkie sSrodki noszone lub trzymane
przez pracownikdéw w celu ich ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu,

odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie sie przez to odziez i obuwie noszone
przez pracownika w celu ochrony jego witasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem
lub  znacznym zabrudzeniem, albo ze wzgledu na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy,

stanowisku pracy — rozumie sie przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki
i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace.

Il. Przydzielanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego

§2

Pracownik Urzedu Miejskiego w Wyszkowie, zwany dalej , pracownikiem”, otrzymuje
nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych w sSrodowisku pracy.

Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez i obuwie robocze:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku.
W wyjatkowych przypadkach mogg by¢é one uzywane przez wiecej niz jedng osobe,
o ile zastosowano dziatania wykluczajgce niepozadany wplyw wspdlnego uzytkowania
na zdrowie lub higiene pracownikdw.

Osoby wskazane do wykonania zarzadzenia przydzielajg pracownikom odziez i obuwie
robocze, uwzgledniajgc normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreslone
w ,, Tabeli” stanowigcej zatacznik nr 3 do zarzgdzenia.



§4

W uzasadnionych przypadkach, np. ze wzgledu na koniecznos$¢ wykonywania przez pracownika
dodatkowych czynnosci, osoby wskazane do wykonania zarzadzenia, za zgoda Kierownika
Jednostki moga zdecydowac o:

1) zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego,

2) wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci,
np. z powodu znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych,

3) dalszym uzytkowaniu odziezy i obuwia roboczego pomimo uptywu okresu uzywalnosci,
jezeli zachowuja one cechy uzytkowe i nie wykazujg cech znacznego zuzycia.

1ll. Uzywanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego.
§5

1. Pracownik jest obowigzany uzywaé przydzielonych $rodkdéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Pracownik zatrudniony na dwéch i wiecej stanowiskach réwnoczesnie powinien
byé wyposazony w asortyment odpowiedni dla obstugi stanowiska.

3. Pracownicy nabywajg uprawnienia do wyposazenia w odziez roboczg i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej z dniem przystgpienia do pracy na podstawie umowy
o prace. Kolejny przydziat ww. S$rodkdw nastepowaé bedzie po wyczerpaniu okresu
uzywalnosci asortymentu, na podstawie prowadzonej ewidencji ilosciowo-wartosciowe;j.

4. Srodki ochrony indywidualnej sg uzytkowane nie dtuzej niz do czasu utraty cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy. Przewidywane okresy uzywalnosci podano
w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia — kolumna 4 Tabeli.

5. Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej odziezy
i obuwia roboczego.

§6

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze stanowia mienie
Urzedu Miejskiego w Wyszkowie.

2. Osoby wyznaczone do wykonania zarzadzenia prowadza dla kazdego pracownika
,Karte ewidencji przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego”. Wzér karty ewidencji zawiera zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. W razie utraty lub przedwczesnego zuzycia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego (z wyjatkiem zawinionego dziatania pracownika), pracownikowi
zostanie bezzwiocznie wydany nastepny asortyment, przewidziany w “Tabeli”,
po sporzadzeniu stosownego protokofu.

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia nr 173/2021
Burmistrza Wyszkowa

z dnia 05.10.2021 r.

KARTA EWIDENCIJI PRZYDZIAtU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO

Urzad Miejski

w Wyszkowie

/ imie i nazwisko pracownika / / stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy /

Nazwa wyposazenia Data ilos¢ Podpis pracownika Uwagi
l.p. pobrania

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski



Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 173/2021

Burmistrza Wyszkowa

z dnia 05.10.2021 r.

TABELA PRZYDZIAtU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE)J

ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO

l.p | Rodzaj wykonywanej Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci Wysokos¢
pracy (m-cy) ekwiwalentu
1 2 3 4 5
1 | 1.Pracownik kurtka ocieplana dot. 36 m-cy 150 zt
zatrudniony w ramach zatrudnienia w okresie
robét publicznych zimowym
i prac interwencyjnych
ptaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia nie dotyczy
obuwie robocze 12 m-cy 170 zt
ubranie robocze 12 m-cy 150 zt
drelichowe
kalosze do zuzycia nie dotyczy
koszula flanelowa lub 12 m-cy 50 zt
podkoszulka
okrycie gtowy 12 m-cy 30zt
rekawice robocze do zuzycia nie dotyczy
okulary ochronne do zuzycia nie dotyczy
(w razie potrzeby)
kamizelka odblaskowa 12 m-cy 15 zt
hetm ochronny do zuzycia do zuzycia
2 1. Stanowisko ptaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia 200 zt
ds. inwestycji — 5 oséb lub kurtka
przeciwdeszczowa
2. Stanowisko ds.
obronnosci-1 osoba, kurtka ocieplana lub polar 24 m-ce 150 zt
3. Stanowisko ds. lub softshell
komunalnych -
3 osoby, obuwie robocze 24 m-ce 170 zt
4.Naczelnik Wydziatu kalosze do zuzycia nie dotyczy
GKiM - 1 osoba hetm ochronny do zuzycia nie dotyczy




5.Naczelnik Wydziatu
Inwestycji i
Bezpieczeristwa— 1 osoba

6.Stanowisko
ds. adm. gosp - 1 osoba

Konserwator— 1 osoba ptaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia 200 zt
lub kurtka
przeciwdeszczowa
kurtka ocieplana lub polar 24 m-ce 150 zt
lub softshell
obuwie robocze 24 m-ce 170 zt
kalosze do zuzycia nie dotyczy
hetm ochronny do zuzycia nie dotyczy
linka bezpieczenstwa do zuzycia do zuzycia
szelki bezpieczeristwa do zuzycia do zuzycia
Archiwista zaktadowy- fartuch roboczy 24 m-ce 80 zt
2 osoby lub podkoszulka robocza
obuwie robocze 24 m-ce 150 zt
spodnie robocze 24 m-ce 100 zt
polar 24 m-ce 100 zt
Pracownicy Wydziatu kurtka 24 m-ce 220 zt
Ochrony Srodowiska-
6 0s6b polar 24 m-ce 150 zt
buty robocze 24 m-ce 170 zt
spodnie ochronne 24 m-ce 150 zt
pasek do zuzycia 50 zt
okulary ochronne 24 m-ce 40 7t
ochronne nakrycie gtow
ycie giowy 24 m-ce 40 zt
rekawice odporne na
wysoka temperature 12 m-cy 80 zt
hetm ochronny do zuzycia nie dotyczy




Komendant Gminny
Ochrony P-Poz.

Ubranie specjalne
ochronne
Ubranie koszarowe
Rekawice specjalne
Buty specjalne skérzane
Kurtka ocieplana
Ptaszcz przeciw
deszczowy

5 lat

5 lat
do zuzycia
5 lat
5 lat
do zuzycia

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski




Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 173/2021
Burmistrza Wyszkowa

z dnia 05.10.2021 r.

LISTA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO EKWIWALENTOW

PIENIEZNYCH ZA UZYWANIE WEASNEJ ODZIEZY LUB OBUWIA

Lp. Kwota ekwiwalentu za uzywanie

Imie i nazwisko pracownika, Wydziat wtasnej odziezy lub obuwia
(PLN)

10

11

12

Wyszkow, dnia ......cceceeeeeeeeeeennns

/podpis i piecze¢ kierownika jednostki /



		2021-10-20T08:01:23+0000




