Zarzadzenie Nr 236/2020
Burmistrza Wyszkowa
z dnia 15 grudnia 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 206/2020 z dnia 16 listopada 2020r.
W sprawie organizacji czasu pracy
oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wyszkowie
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii

Na podstawie art. 33. ust 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 713), art. 3 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2020 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz.
1842 ze zm.) oraz § 24a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii (Dz.U z 2020 r. poz. 1758 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu 206/2020 Burmistrza Wyszkowa z dnia 16 listopada 2020r. w sprawie
organizacji czasu pracy oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wyszkowie w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» W zwigzku z sytuacjg wystepowania wirusa SARS-CoV-2 w Polsce wywotujgcego
chorobe zakazng COVID - 19, w trosce o bezpieczeristwo pracownikow i interesantow
oraz koniecznosci realizacji zadan niezbednych do zapewnienia pomocy obywatelom,
jak réwniez z uwagi na uzasadnione potrzeby Urzedu Miejskiego w Wyszkowie
Pracodawca moze zmienié organizacje pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Wyszkowie (zwanego dalej ,Urzedem”) wprowadzajgc prace w systemie pracy
zdalnej”.

2. w§1uchylasieust.2,ust.4iust. 6
3. w § 1 ust. 5otrzymuje brzmienie:

» System pracy bedzie dostosowywany do aktualnej sytuacji epidemicznej
a o zastosowaniu rozwigzan organizacji pracy nim przewidzianych decyduje
kazdorazowo Pracodawca”.



4. w § 1ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,» Czas wykonywania pracy w systemie pracy zdalnej uwzglednia wymiar czasu pracy,
w jakim zatrudniony jest pracownik z zachowaniem w kazdej dobie prawa do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, a w kazdym tygodniu prawa do co
najmniej 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku”.

5. § 2 otrzymuje brzmienie:

,» Z zakresu pracy zdalnej wytgczeni zostajg pracownicy Strazy Miejskiej w Wyszkowie,
ktdrzy pracujg wg odrebnego harmonogramu”.

6. Uchylasie § 3.
7. § 5 otrzymuje brzmienie:

»Zdalny sposdb Swiadczenia pracy nie wptywa na wynagrodzenie i wymiar czasu
pracy pracownika”.

§2

1. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie wszystkim pracownikom Urzedu.
2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Wyszkowie do
zapoznania sie z trescig Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2020r.

Burmistrz Wyszkowa

Grzegorz Nowosielski
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