Zarzadzenie Nr 200/2020
Burmistrza Wyszkowa
z 3 listopada 2020 r.

W sprawie organizacji czasu pracy dla pracownikow Urzedu Miejskiego
w Wyszkowie w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii

Na podstawie art. 33. ust 3 i 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 713), art. 3 ustawy z 16 pazdziernika 2020 roku
o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 1842) oraz § 24a Rozporzadzenia Rady Ministrow
z 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U z 2020 r. poz. 1758 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

81.

1. W okresie od 3 listopada 2020 r. do odwotania pracownicy administracyjni
Urzedu Miejskiego w Wyszkowie (zwanego dalej ,,Urzedem”) pracowaé bedg
w trybie hybrydowym. Tryb hybrydowy polega na wykonywaniu pracy
w systemie zmianowym lub indywidualnym.

2. Praca w systemie zmianowym polega na potgczeniu pracy zdalnej i stacjonarne;j
w budynku Urzedu:

a) praca stacjonarna w Urzedzie podzielona jest na zmiany:

- pierwsza zmiana w godz. 8°-12%,
- druga zmiana 13%°-17%,
z zastrzezeniem ust. 6.

b) praca zdalna obejmujgca czynnosci nie wymagajace obecnosci pracownika
na stanowisku pracy w Urzedzie wykonywana bedzie poza godzinami
wskazanymi w systemie, o ktérym mowa w lit. a z zachowaniem norm czasu
pracy pracownika.

c) podziatu pracownikéw na zmiany dokonujg bezposredni przetozeni.

3. Praca w systemie indywidualnym polega na:

- zleceniu pracy zdalnej z wykluczeniem pracy zmianowej, bez pozbawienia
pracownika mozliwosci przebywania w Urzedzie w sytuacjach wymagajacych
stawiennictwa w miejscu pracy,

lub

- pracy stacjonarnej w budynku Urzedu z wykluczeniem pracy zmianowej.

4. Tryb hybrydowy bedzie dostosowywany do aktualnej sytuacji epidemicznej
a 0 zastosowaniu rozwigzan organizacji_pracy nim przewidzianych decyduje
kazdorazowo pracodawca.

5. Czas wykonywania pracy w trybie hybrydowym uwzglednia wymiar czasu pracy,
w jakim zatrudniony jest pracownik.

6. We wtorki druga zmiana, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a tiret drugi realizowana
jest w godzinach 13.00-18.00.




§2.

Zaréwno pracownicy realizujgcy pierwszg i drugg zmiane zobowigzani sg przed
opuszczeniem stanowiska pracy w urzedzie do otwarcia okien i wietrzenia
zajmowanego pomieszczenia oraz do dezynfekcji swojego stanowiska pracy.

8§3.
Z zakresu trybu hybrydowego wytaczeni zostajg pracownicy Strazy Miejskiej
w Wyszkowie, ktdrzy pracujg wg odrebnego harmonogramu.

§4.
Zakres wykonywania pracy zdalnej organizuje bezposredni przetozony pracownika,
ktéry nadzoruje i rozlicza jej wykonanie oraz zapewnia ciggtos¢ powierzonych zadan.

§5.
Pracownicy wykonujgcy prace zdalng majg obowigzek prowadzi¢ tygodniowa
ewidencje wykowywanych czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci opis tych
czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania. Wzdér ewidencji wykonywanych
czynnosci stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§6.

Zdalny sposdb swiadczenia pracy nie wptywa na wynagrodzenie i wymiar czasu pracy
pracownika.

§7.

Pracodawca zapewnia niezbedng logistyke pracy zdalnej.

§8.

Pracownikom zezwala sie na wykorzystywanie prywatnych urzadzen do pracy zdalnej.
§9.

1. Wszystkich pracownikdw wykonujgcych prace zdalng zobowigzuje sie
do poszanowania ochrony informacji poufnych i prawnie chronionych a takze
tych, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

2. Wszystkich pracownikow w szczegdlnosci wykonujgcych prace zdalng
zobowigzuje sie do zachowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

3. Pracownik, ktéry ulegnie wypadkowi podczas pracy zdalnej postepuje
analogicznie jak przy wypadku przy pracy w Urzedzie, przede wszystkim
powinien niezwtocznie zawiadomié¢ o tym fakcie pracodawce (bezposredniego
przetozonego), ktdry zobowigzany jest do podjecia odpowiednich czynnosci.

§10.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie wszystkim pracownikom Urzedu.
811.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



