Zarzadzenie nr 162/2020
Burmistrza Wyszkowa
z dnia 16 wrzesnia 2020r.

w sprawie powotania Zespotu Koordynatorow dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020r., poz. 713),
art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2020r., poz. 1062) oraz § 14 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wyszkowie
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50/2019 Burmistrza Wyszkowa z dnia 8 marca 2019r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Wyszkowie zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Zespdt Koordynatoréw dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie (zwany dalej ,Zespotem”)
w sktadzie:
1) Pani Edyta Wittich — Naczelnik Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu — odpowiedzialna za obszar
dostepnosci informacyjno -komunikacyjnej,
2) Pan Adam Mréz — Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Bezpieczenstwa — odpowiedzialny za obszar
dostepnosci architektonicznej,
3) Pan Robert Augustyniak — Naczelnik Wydziatu Informatyzacji i Ochrony Danych — odpowiedzialny
za obszar dostepnosci cyfrowe;j.
§2
Do zadan Zespotu nalezy realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a w szczegdlnosci:
1) wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Burmistrza

Wyszkowa w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie,

2) przygotowanie i koordynowanie wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Burmistrza Wyszkowa w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie,

3) monitorowanie dziatalnosci Burmistrza Wyszkowa w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie,

4) sporzadzanie raportéw o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez

Burmistrza Wyszkowa w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie,

5) przedstawianie Burmistrzowi Wyszkowa biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu
zadan realizowanych przez Zespot.
§3
Zespot spotykac sie bedzie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
§4
Zobowigzuje kierownikéw komodrek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim
w Wyszkowie do wspdtpracy z Zespotem, polegajacej w szczegdlnosci na: udzielaniu niezbednej pomocy
i wsparcia, udziale w spotkaniach Zespotu, a takze udziat w pracach przy opracowaniu i wdrazaniu planu
dziatania, monitorowaniu dziatalnosci oraz przy opracowywaniu raportéw - o ktérych mowa w § 2.
§5
Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wyszkéw.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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