Zatgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 22/2020
Burmistrza Wyszkowa

z dnia 22 stycznia 2020r.

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/POAPISANY .o st es st ersre s e es {imig i nazwisko pracownika)
Zatrudniona/zatrudniony Na SEANOWISKU .....c..cvveeeeriiviiie et svsae s s (nazwa stanowiska pracy)
W ettt er ee et e e e e e e R e e e ar Rt e e e tes e bn e Ree et aababhhEeteasen sea s arba e een eabarebeebeetenaiienntrennesternraerens (miejsce pracy)

niniejszym oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z Wewnetrzng Procedurg Przeciwdziatania
Dyskryminacji i Mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 22/2020 Burmistrza Wyszkowa z dnia 22 stycznia 2020r. sprawie wprowadzenia Wewnetrznej
Procedury Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie.

WYSZKOW, ANiGuiiiiiiieceees e e s

(czytelny podpis pracownika)




