POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
W GMINNYM ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Zawarte w Wyszkowie w dniu 03 czerwca 2019 r. pomiedzy:
Burmistrzem Wyszkowa — reprezentowanym przez Zastepce Panig Anete Kowalewska
a

Panig Agnieszka Mr6éz — Dyrektorem Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyszkowie
zwanymi dalej Stronami, w celu wspdlpracy w ramach prac Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.,

§1

1. Strony niniejszego porozumienia, realizujgc art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.)
zobowigzujg si¢ do aktywnego wudzialu w pracach Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego. ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej
Zespolem.

2. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan wszystkich podmiotow
bedacych  Stronami niniejszego Porozumienia, oraz specjalistow w  zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

b) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

¢) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca;

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym;

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.
§2
Strony zobowiazuja si¢ do:
1. Przestrzegania Regulaminu Zespotu.

2. Zapewnienia udzialu Pani Katarzyny Kacpura - upowaznionego przedstawiciela
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszkowie w posiedzeniach Zespotu.

3. Zapewnienia udzialu upowaznionego przedstawiciela w/w instytucji w posiedzeniu
grupy roboczej zwotlanej przez Przewodniczacego Zespolu lub jego zastepce.




Przedstawicielem Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszkowie do grupy roboczej
powinna by¢ osoba, ktora moze podjaé dziatania na rzecz osoby lub rodziny - ze
wzgledu na kompetencje, rewir lub rejon, w ktorym pracuje.

N

. Podejmowania czynnosci na rzecz osoby lub rodziny uwiktanej w przemoc w ramach
kompetencji instytucji, zgodnie z ustaleniami Zespotu.

§3

Strony deklaruja sprzyjanie podnoszeniu kwalifikacji pracownikow w dziedzinie
zjawiska przemocy w rodzinie oraz sposobéw skutecznej interwencji i mozliwosci

f—y

pomocy.

[\

. Wszelkie sprawy sporne miedzy partnerami beda rozwigzywane w drodze wzajemnych
uzgodnien i negocjacji.

§4

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu wybrany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrod jego cztonkow.

2. Osoba oddelegowana do prac w Zespole lub grupie roboczej wykonuje zadania
w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

3. Posiedzenia Zespotu organizowane begdg w siedzibie Ogrodka Pomocy Spotecznej
w Wyszkowie, ul. 3 Maja 16.

4. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia Zespotu w siedzibie innej instytucji
bioracej udziat w pracach Zespotu.

N

. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej
w Wyszkowie

§5

Porozumienie obowiazuje z dniem podpisania przez Strony.

§6

Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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