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1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Wyszkowie, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach;

3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace;

4) wysokosé, warunki i sposéb przyznawania dodatkdw:
a) funkcyjnego,
b) specjalnego,
c) projektowego,
d) dlaopiekuna stuzby przygotowawczej;

5) Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Wyszkowie,

2) Kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Wyszkowa,

3) pracowniku — oznacza to osobeg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie na podstawie
umowy o prace,

4) ustawie —oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

5) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,’

6) kodeksie pracy (k.p.) ~ o0znacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okresionego w | kategorii zaszeregowania w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§3

1. Pracownikowi przys{ugujé wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,
3) dodatek funkcyjny zgodnie z § 5 Regulaminu,
4) dodatek specjalny zgodnie z § 6 Regulaminu,
5) dodatek projektowy zgodnie z § 7 Regulaminu,
6) dodatek dla opiekuna stuzby przygotowawczej zgodnie z § 8 Regulaminu,

3. Oproécz $wiadczen wymienionych w ust. 2 pracownicy majg takze prawo do nagrdd, dodatkow
i pienigznych $wiadczeri zwigzanych z pracg oraz innych naleznoéci, ktére przystuguja na podstawie
ustaw, aktéw wykonawczych do ustaw lub przepiséw o randze wyzszej od niniejszego Regulaminu.



1.

2.

§4

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zafgcznik
nr 1 do Regulaminu,

2) tabelg okreslajgcg maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowigcg zatacznik nr 2 do Regulaminu,

3) wykaz stanowisk, w tym: stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi; minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach; zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

W zakresie nie uregulowanym w Regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreélone
przepisami prawa.

§5

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz maksymalng wysoko$é
dodatku funkcyjnego zawiera zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek, o ktorym mowa ust. 1 moze zosta¢ przyznany takze radcy prawnemu, audytorowi
wewnetrznemu, petnomocnikowi ds. informacji niejawnych i gtéwnemu specjaliscie w wysokosci nie
przekraczajgcej 1000zt .

§6

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, z uwzglednieniem ich iloéci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony w kwocie nieprzekraczajacej 40 % {gcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjainego podejmuje Kierownik Urzedu z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika. Wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

§7

Pracownikowi za udziat w pracach zespoléw zadaniowych, w szczegdlnosci zwigzanych
z pozyskiwaniem i wydatkowaniem $rodkéw zewnetrznych, moze by¢ przyznany dodatek projektowy.
Dodatek przyznaje sie na czas okreslony w wysokosci uzaleinionej od liczby projektéow w jakie
zaangazowany jest pracownik.

Dodatek przyznaje Kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika zespotu, o ktérym
mowa w ust. 1. albo bezposredniego przetozonego pracownika. Zapis § 6 ust. 3 zdanie drugie stosuje
sie odpowiednio.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 40 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§8

Za opieke nad pracownikiem odbywajacym stuzbe przygotowawczg moze by¢ przyznany dodatek dla
opiekuna stuzby przygotowawczej.

Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie przekraczajacy terminu, w ktérym wyznaczony zostat
egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg danego pracownika.



10.

Dodatek przyznaje Kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza Gminy. Zapis § 6
ust. 3 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ 25% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego opiekuna stuzby przygotowawczej.

§9

Pracownikowi moze by¢ przyznana przez Kierownika Urzedu nagroda uznaniowa.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana za: szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci w pracy oraz za stosowanie rozwigzan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan, a takze z okazji waznych rocznic i uroczystosci, swigt panstwowych
i samorzadowych.

Nagrode przyznaje Kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika. Zapis § 6 ust. 3 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

Przyznanie nagrody ma charakter wytacznie uznaniowy i z tego tytutu nie przystugujg pracownikowi
zadne roszczenia.

§10

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie, wramach

posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

Podstawg naliczenia Wysokoéci indywidualnej premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze za dni

przepracowane w ciggu miesigca z wytagczeniem:

1) wynagrodzen za dodatkowe czynnosci,

2) zasitku chorobowego z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg pracownika lub innym
cztonkiem rodziny,

3) pkt 2 nie dotyczy zasitku chorobowego z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
w pracy lub w drodze do pracy.

Premia przystuguje pracownikom, ktorzy spetniajg nastepujace warunki:

1) nalezycie wykonujg powierzone obowigzki stuzbowe,

2) wykazujg wihasciwy stosunek do dyscypliny pracy,

3) nie byli karani karami porzgdkowymi, chyba, ze kara taka ulegta zatarciu.

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu petnego miesigca.

Pracownik traci prawo do premii, jezeli przebywat na zwolnieniu lekarskim (z tytutu choroby lub

sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny) diuiej niz 5 dni w miesigcu z wyjatkiem

przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 3.

Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy tgcznie przez 8 i wiecej godzin w miesigcu,

2} trzykrotnego samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez uzasadnionych przyczyn,

3) trzykrotnego w miesigcu spdinienia sie do pracy bez usprawiedliwienia przyczyn,

4) stanu wskazujacego na spozycie alkoholu w godzinach pracy lub miejscu pracy,

5} niewykonania w ustalonym terminie zadan stuzbowych lub polecen przetozonych — bez podania
uzasadnionych przyczyn powodujacych niemoznos¢ ich realizacji,

6} nie przestrzegania przez pracownika obowigzkéw okreslonych w art. 100 kodeksu pracy.

Wysoko$¢ indywidualnej premii uzalezniona jest od efektywnosci w pracy i stopnia samodzielnosci

w realizacji zadan oraz przestrzegania ustalonego u pracodawcy porzadku i dyscypliny pracy.

Wysoko$¢ indywidualnej premii miesiecznej nie moze by¢é wyisza niz 20 % wynagrodzenia

zasadniczego.

Premie przyznaje Kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Pracownikowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji w sprawie odmowy przyznania premii,

jej wysokosci i sposobu naliczania do Kierownika Urzedu.



11. Pozbawienie pracownika premii nie stanowi kary w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

§11

Pracownikowi przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace, wymienionymi dodatkami i premia, réwniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1)

2)

3)
4)
5)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 k.p.,
w wymiarze okreslonym w tych przepisach oraz przepisach regulujgcych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa,

$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 237
k.p. oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

odprawa posmiertna przystugujaca na podstawie art. 93 k.p.,

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych w przepisach prawa,

inne naleznodci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich lub przepisach o
randze wyzszej od Regulaminu.

§12

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwdch tygodni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikoéw, co kazdy pracownik potwierdzi odrebnym pismem.

Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez doreczenie regulaminu kierownikom
wszystkich komodrek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Wyszkowie i osobom zatrudnionym na
samodzielnych stanowiskach pracy.

Poza podaniem Regulaminu do wiadomosci w sposéb okreslony w ust. 2 pracodawca ma obowigzek
zapoznania kazdego pracownika z trescig Regulaminu wynagradzania przed rozpoczeciem przez niego
pracy. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.
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