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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia nr 186/2016
Burmistrza Wyszkowa

zdnia 28.08.2016r.

ZASADY PRZYDZIELANIA | UZYWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO

§1

Definicje

llekro¢ w tekscie jest mowa o;

1)

2)

3)

srodkach ochrony indywidualnej — rozumie sie przez to wszelkie srodki noszone lub
trzymane przez pracownikéw w celu jego ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z
wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy, w tym
réwniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.

odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie sie przez to odziez i obuwie noszone przez
pracownika w celu ochrony jego wilasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub znacznym
zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i
higieny pracy,

stanowisku pracy — rozumie sie przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki i
przedmioty pracy, w ktdrej pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace.

Il. Przydzielanie srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

§2

Pracownik Urzedu Miejskiego w Wyszkowie zwany dalej ,pracownikiem” otrzymuje
nieodpfatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.
Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez i obuwie robocze:

1/ jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2/ ze wzgledu na wymagania technologiczne , sanitarne lub bezpieczeistwa i higieny pracy

§3

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku. W
wyjatkowych przypadkach mogg byé one uzywane przez wiecej niz jedng osobe , o ile
zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wptyw wspélnego uzytkowania na zdrowie
lub higiene pracownikéw.

Osoby wskazane do wykonania zarzadzenia przydzielajg pracownikom odziez i obuwie
robocze uwzgledniajac normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreslone

w ,Tabeli” stanowigce]j zatacznik nr 3 do zarzadzenia.



§4

1. W uzasadnionych przypadkach np. konieczno$¢ wykonywania przez pracownika dodatkowych
czynnosci osoby wskazane do wykonania zarzgdzenia , za zgodg kierownictwa Urzedu
Miejskiego w Wyszkowie lub Naczelnika Wydziatu Ogélnego i Spraw Obywatelskich moga
zdecydowac o:

1/ zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego,

2/ wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci, np. z powodu
znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych,

3/ dalszym uzytkowaniu odziezy i obuwia roboczego pomimo uptywu okresu uzywalnosci,
jezeli zachowujg one cechy uzytkowe i nie wykazujg cech znacznego zuzycia.

1. Decyzje w sprawie o ktérych mowa w ust. 1 osoby odpowiedzialne za wykonanie zarzadzenia
zobowigzane sg uzasadni¢ na pismie.

[ll. Uzywanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
§5

1. Pracownik jest obowigzany uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Pracownik zatrudniony na dwdch i wiecej stanowiskach réwnoczesnie powinien by¢
wyposazony w asortyment odpowiedni dla obstugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych
warunkach pracy.

3. Pracownicy nabywajg uprawnienia do wyposaZzenia w odziez robocza i obuwie robocze oraz
s$rodki ochrony indywidualnej z dniem przystgpienia do pracy na podstawie umowy o prace.
Kolejny przydziat ww. Srodkéw nastepowac bedzie po wyczerpaniu okresu uzywalnosci
asortymentu, na podstawie prowadzonej ewidencji ilosciowo-wartosciowe;.

4. Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dtuzej niz do czasu utraty cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy. Przewidywane okresy uzywalnosci
podano w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia) — kolumna 5 Tabeli

5. Do obowigzkédw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej odziezy i
obuwia roboczego.

6. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy pobrane przez pracownika érodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze podlegaja zwrotowi ( z wyjatkiem obuwia).

§6

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze stanowig mienie Urzedu
Miejskiego w Wyszkowie.

2. Osoby wyznaczone do wykonania zarzadzenia prowadza dla kazdego pracownika ,, Karte
ewidencji przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego”.
Wzér karty ewidencji zawiera zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Woprazie utraty lub przedwczesnego zuzycia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego ( z wyjatkiem zawinionego dziatania pracownika), pracownikowi
zostanie bezzwtocznie wydany nastepny asortyment, przewidziany w ” Tabeli” po
sporzadzeniu protokotu koniecznosci
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