ZARZADZENIE NR 186/2016
BURMISTRZA WYSZKOWA

z dnia 25 sierpnia 2016 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Wyszkowie

$rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego

Na podstawie art. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014, poz. 1202 z pézn. zm.) oraz art. 236° — 237® ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z péin. zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. W Urzedzie Miejskim w Wyszkowie zwanym dalej ” Urzedem” wprowadza sie:
1/ zasady przydzielania i uzywania $rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,
2/ karte ewidencji przydziatu srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, ktérej wzér okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
2. Normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu okresla tabela przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego zwana dalej , Tabelg” stanowigca zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§2

1. Na stanowiskach pracy okreslonych w poz. 1-3 , Tabeli” dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw Urzedu Miejskiego za ich zgoda wtasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi wyptaca sie ekwiwalent pieniezny w
wysokosci okreslonej w kolumnie 6 ,, Tabeli” .

3. Wzdr listy pracownikéw uprawnionych do ekwiwalentu stanowi zatgcznik Nr 4 do
zarzadzenia.

§3

1. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 2 bedzie wyptacany z dotu, na koniec kazdego roku
kalendarzowego, nie pézniej jednak niz do 15 marca roku nastepnego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

2. Pracownikom zatrudnionym w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych (umowa
na czas scisle okreslony) ekwiwalent o ktérym mowa w § 2 wyptacany bedzie w dniu ustania
stosunku pracy w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu pracy.

3. W przypadku nieobecnosci pracownika , trwajgcej dtuzej niz 30 dni wysokos¢ ekwiwalentu
okreslonego w ust. 1 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do efektywnie przepracowanego
okresu w danym roku.



§4

W Urzedzie zapewnia sie pracownikom $rodki utrzymania higieny osobistej. Mydto jednorazowe
recznik, papier toaletowy znajduja sie w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych i sg dostepne

dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen.

§5

Pranie odziezy roboczej pracownikom zapewnia Urzad Miejski.

Na stanowiskach pracy okreslonych w poz. 1 ,Tabeli ” dopuszcza sie pranie odziezy roboczej
we wiasnym zakresie.

W przypadku prania odziezy we wtasnym zakresie , pracownik otrzymuje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci 25 zt kwartalnie..

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przystuguje za czas efektywnie przepracowany.
Ekwiwalent wyptacany jest kwartalnie z dotu do 10 dnia nastepnego kwartatu
kalendarzowego.

§6

Wykonanie zarzagdzenia powierza sie pracownikowi ds. administracyjno-gospodarczych.
Nadzér nad wykonaniem powierza sie naczelnikowi Wydziatu Ogélnego i Spraw
Obywatelskich.

§7

Traci moc zarzadzenie Nr 53/2009 Burmistrza Wyszkowa z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz

srodkow higieny osobistej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wyszkowie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 01 stycznia 2017 r.
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