ZARZADZENIE NR 201/2016
Burmistrza Wyszkowa
z dnia 6 wrzesnia 2016r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi
Miejskiemu w Wyszkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2016r., poz. 446) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Wyszkowie stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia 43/2015 Burmistrza Wyszkowa z dnia 6 marca 2015r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Wyszkowie wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

w § 7 ust. 3 skresdla sie tiret trzecie,
w § 13 skresla sie pkt 12,
w § 24 w ust. 1 dodaje sie pkt. 13 w brzmieniu:
,13) prowadzenie obstugi oswiadczern majagtkowych sktadanych Burmistrzowi
Wyszkowa w zakresie: rejestrowania, przechowywania, przygotowania do publikacji
oraz przekazania do wtasciwego urzedu skarbowego, a takze biezgcego monitoringu
ich terminowego sktadania.”
4. w § 26 litera A ust. 2 pkt 6 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
,0) realizacja zadan wynikajacych z obstugi i rozliczenia podatku od towardw i ustug
VAT.”
5. w § 27 ust. 2 dodaje sie pkt. 16 w brzmieniu:
,15) obstuga Mtodziezowej Rady Miejskiej.”
6. w § 27 ust. 3 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
,8) koordynowanie czynnosci zwigzanych obstugg dziatalnosci lobbingowej w zakresie
stanowienia prawa.”
7. w § 28 litera A ust. 38 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
»38. Opracowywanie informacji i zestawienn dotyczacych S$rodkéw gminnych
przeznaczanych na realizacje zadan o$wiatowych.”
8. w § 28 litera B otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
,B —w zakresie spraw spotfecznych, w tym:
1. Realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw
alkoholowych inarkomanii oraz integracja spoteczng osoéb uzaleznionych, a w
szczegoblnosci:



1) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z profilaktykg uzaleznien, w tym
opracowywanie projektow gminnych programéw oraz projektéw sprawozdan z ich
wykonania,

2) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi w

obszarze profilaktyki uzaleznien, w tym przygotowywanie i obstuga otwartych konkurséw

na dofinansowanie zadan z ww. zakresu,

3) wdrazanie oraz propagowanie na terenie Gminy Wyszkéw ogdlnopolskich,

regionalnych oraz lokalnych programoéw, kampanii edukacyjnych z zakresu profilaktyki

uzaleznien, w tym koordynowanie dziatarn w ramach programu PaT,

4) obstuga administracyjna Gminng Komisje Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych,

5) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej procedury zobowigzania sagdowego do leczenia

odwykowego (przyjmowanie wnioskéw, gromadzenie dowodéw w sprawie, kierowanie

0oséb na badania celem wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,
przygotowywanie wnioskoéw do sadu),

6) koordynowanie dziatan zwigzanych z Gminnym Punktem Promocji Zdrowia i

Profilaktyki w Wyszkowie (przygotowywanie oferty Punktu, obstuga techniczna i

administracyjna Punktu oraz wspétpraca miedzygminna dotyczaca oferty Punktu),

7) wspotpraca z Interdyscyplinarnym Zespotem ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

oraz instytucjami dziatajagcymi w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw

uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

8) prowadzenie lokalnych inicjatyw w dziedzinie profilaktyki uzaleznien oraz

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

9) koordynowanie funkcjonowania $wietlic sSrodowiskowych oraz placéwek wsparcia

dziennego organizowanych na terenie Gminy i finansowanych z funduszu alkoholowego,

10) podejmowanie interwencji w zwigzku naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13 i

15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z realizacjg Gminnego Programu Profilaktyki

Zdrowotnej i Promocji Zdrowia w tym;

a. monitorowanie i obstuga programu opieki okotoporodowej w Gminie Wyszkéw-
bezptatna Szkota Rodzenia,

b. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig merytoryczng Gminnej Szkoty Rodzenia,
wspotpraca z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa w zakresie organizacji poboru
krwi na terenie Gminy Wyszkdw,

d. prowadzenie kampanii edukacyjnych oraz organizowanie badan przesiewowych
w ramach profilaktyki zdrowotnej,

e. przygotowywanie rocznych preliminarzy oraz sprawozdan z wykonania GPPZiPZ.

3.Wdrazanie oraz propagowanie na terenie Gminy Wyszkéw ogdlnopolskich

i regionalnych programoéw zdrowotnych oraz kampanii edukacyjnych z zakresu promocji

zdrowia.

4.Koordynowanie zadan gminnych w zakresie wynikajgcym z Narodowego Programu

Zdrowia oraz Narodowego i Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.



5.Wspodtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi zajmujacymi sie promocja
zdrowia, profilaktyka prozdrowotng i ochrona zdrowia psychicznego.
6.Wspoétpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie dziatalnoscig na rzecz
profilaktyki prozdrowotnej i promocji zdrowia.
7.Realizacja zadan wynikajacych z polityki prorodzinnej panstwa, pomocy spotfecznej
oraz dotyczacych oséb niepetnosprawnych.
8.Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym:
a) dokonywanie wpisu do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych oraz do wykazu
dziennych opiekunéw a takze zmian w rejestrze,
b) wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru,
c) wydawanie decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru oraz o wykresleniu
z rejestru,
d) sprawowanie nadzoru w zakresie warunkow i jakosci swiadczonych ustug w ztobkach,
klubach dzieciecych i u dziennych opiekundw.
9. Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do podejmowania decyzji lub uchwat
organu prowadzacego, zwigzanych z ustalaniem wysokosci, zasad i sposobu rozliczania
dotacji celowej na sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Obstuga, w tym
rozliczanie ww. dotacji.
10. Koordynowanie i obstuga gminnego programu ,Wyszkowska Karta Rodziny” oraz
innych lokalnych programéw wspierajgcych mieszkanicéw Gminy.
11. Obstuga programéw i dotacji centralnych przeznaczonych na cele spoteczne, w tym
ich rozliczanie — Karta Duzej Rodziny.
12. Prowadzenie ewidencji analitycznej (ksigg inwentarzowych) majgtku trwatego
zwigzanego z przedmiotem dziatalnosci Wydziatu.
13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.”

9. skredla sie § 33.

10. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wyszkowie
otrzymuje brzmienie zatgcznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

11. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wyszkowie
otrzymuje brzmienie zatgcznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia 201/2016 Burmistrza Wyszkowa z dnia 6 wrze$nia2016r.

SZCZEGOLOWA STRUKTURA WEWNETRZNA KOMOREK ORGANIZACYINYCH
URZEDU MIEJSKIEGO

1. Wydziat Inwestycji — INW: (6)
a) Naczelnik Wydziatu -1
b) Stanowisko ds. inwestycji — 5

2. Wydziat Zagospodarowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami - PGN: (10)
a) Naczelnik Wydziatu -1
b) Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami—4
c) Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej — 3
d) Stanowisko ds. ochrony srodowiska i ochrony przyrody -2

3. Wydziat Ogélny i Spraw Obywatelskich — 0SO: (13)
a) Naczelnik Wydziatu -1
b) Stanowisko ds. ewidencji ludnosci — 2
c) Stanowisko ds. dowoddéw osobistych — 2,5
d) Stanowisko ds. pracowniczych —1
e) Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej — 2
f) Stanowisko ds. administracyjno - gospodarczych — 1
g) Stanowisko ds. archiwum zaktadowego — 0,5
h) Informatyk —2
i) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej— 1

4. Wydziat Gospodarki Komunalnej, Mieszkalnictwa i Rolnictwa — GKiM: (10)
a) Naczelnik Wydziatu -1
b) Stanowisko ds. komunalnych — 5
c) Stanowisko ds. lokalowych —1
d) Stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych — 1
e) Stanowisko ds. ochrony utrzymania porzadku i czystosci oraz gospodarki odpadami — 2

5. Wydziat Finansowo — Budzetowy - FN: (17,5)
a) Skarbnik Gminy-1
b) Referat Ksiegowosci Budzetowej i Analitycznej: (7,5)
-Zastepca Skarbnika - Gtéwny Ksiegowy — 1
-stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej — 1
-stanowisko ds. ksiegowosci analitycznej — 5
-stanowisko ds. obstugi i rozliczen podatku VAT-0,5
c) Referat Podatkéw i Optat Lokalnych: (9)
-Kierownik Referatu — 1
-stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej i windykacji — 2
-stanowisko ds. wymiaru podatku rolnego, lesnego, od nieruchomosci i $rodkdw
transportowych — 4
-stanowisko ds. rozliczania optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi — 2

6. Wydziat Promocji ,Kultury i Sportu — PKS: (8)
a) Naczelnik Wydziatu -1
b) Stanowisko ds. kultury i sportu—1
c) Stanowisko ds. turystyki —1
d) Stanowisko ds. komunikacji zewnetrznej — 1
e) Stanowisko ds. informacji publicznej— 1
f) Stanowisko ds. obstugi sekretariatu—1
g) Stanowisko ds. kancelaryjnych i obstugi interesantéw — 2



7. Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych — ED: (7,75)
a) Naczelnik Wydziatu — 1
b) Stanowisko ds. o$wiaty — 3
c) Stanowisko ds. finansowo - administracyjnych — 1
d) Stanowisko ds. spraw spotecznych — 1,25
e) Stanowisko ds. profilaktyki uzaleznier - 1,5

8. Straz Miejska — SM: (11)
a) Komendant Strazy — 1
b) Kierownik Referatu — 3
¢) Funkcjonariusz Strazy Miejskiej — 7

9. Urzad Stanu Cywilnego — USC: (3)
a) Kierownik USC -1
b) Zastepca Kierownika USC—1 1/8
c) Stanowisko ds. aktéw stanu cywilnego — 7/8

10. Referat ds. Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych — PF: (4)
a) Kierownik Referatu -1
b) Stanowisko ds. pozyskiwania érodkéw finansowych — 3

11. Referat ds. Zaméwien Publicznych - ZP: (1,5)
a) Kierownik Referatu -1
b) Stanowisko ds. zaméwien publicznych - 0,5

12. Stanowisko ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych - Petnomocnik Ochrony -
WOC: (1) - Stanowisko samodzielne

13. Stanowisko ds. Obstugi Rady Miejskiej — RM: (1) - Stanowisko samodzielne
14. Petnomocnik Burmistrza ds. Senioralnych — PS: (1) - Stanowisko samodzielne

15. Audytor Wewnetrzny — A: (0,5) - Stanowisko samodzielne
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