ZARZADZENIE NR 74/2014
BURMISTRZA WYSZKOWA
z dnia 11 kwietnia 2014 roku

w sprawie wdrozenia ujednoliconych wzorow stosowanych przez Gmine Wyszkow
obejmujacych: umowy na wykonanie podzialu nieruchomosci i na wykonanie operatu
szacunkowego nieruchomosci, umowy dzierzawy i uzyczenia nieruchomosci, protokoly
uzgodnien: kupna, sprzedazy i zamiany nieruchomosci oraz zarzadzenia w sprawach:
kupna, sprzedazy, zamiany i uzyczenia nieruchomosci

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst. jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pdézn. zm.) zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§ 1.
W celu usprawnienia pracy Urzedu wprowadza si¢ ujednolicone wzory obejmujace: umowy
na wykonanie podziatu nieruchomosci i na wykonanie operatu szacunkowego nieruchomosci,
umowy dzierzawy i uzyczenia nieruchomosci, protokoty uzgodnien: kupna, sprzedazy
i zamiany nieruchomos$ci oraz zarzadzenia w sprawach: kupna, sprzedazy, zamiany
i uzyczenia nieruchomosci. Wykaz wzoréw stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Akceptacji radcy prawnego wymaga¢ beda wylacznie umowy, ktére zawiera¢ beda
postanowienia odmienne od postanowien zaakceptowanych we wzorcach wiasciwych dla
konkretnej sytuacji, o ile zmiana ta wywiera lub moze wywrze¢ formalno-prawne skutki dla
stron.
§ 3.
1. Zastosowanie konkretnego wzorca nalezy kazdorazowo do pracownika wiasciwego
wydzialu merytorycznego.
2. Zgodno$¢ treSci podpisywanej umowy z wzorcem potwierdza wiasciwy pracownik
wlasnorgcznym podpisem.

§ 4.
Pracownik merytoryczny dokonuje wyboru opcji, dokonuje skreslen lub dodaje nowe zapisy,
w przypadku istnienia takiej opcji we wzorze, w zakresie w nim wskazanym.

§ 5.

Zmiany do danego wzorca wprowadzone przez pracownika merytorycznego w zakresie
innym niz wynikajacy z niniejszego Zarzadzenia, wymagaja akceptacji Naczelnika
wlasciwego wydziatu merytorycznego oraz radcy prawnego.

§ 6.
Traci moc zarzagdzenie Burmistrza Wyszkowa nr 310/2012 z dnia 07 grudnia 2012 r.

§ 7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



