Zarzadzenie nr 127/2013
Burmistrza Wyszkowa
z 27 maja 2013 roku

zmieniajgce Zarzagdzenie nr 51/2013 z dnia 26 lutego 2013 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Wyszkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z poézn. zm.) art. 7 pkt 3 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz art. 104
§ 1, art. 104!, 104> § 2 i1 art. 104® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (tekst jedn. z 1998 roku, Dz. U. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadzam,
co nastgpuje:

§1.

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Wyszkowie, stanowigcym zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 51/2013 z dnia 26 lutego 2013 roku wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:
- § 42 otrzymuje brzmienie:
»3 42 ust. 1. Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest 25 dnia kazdego miesigca
z zastrzezeniem ust. 2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim
2. Wyplaty wynagrodzenia za prace dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych 1 obstugi, w tym pracownikéw wykonujacych
zadania w ramach robot publicznych dokonuje si¢ najpdzniej 10 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego. Zdanie drugie w ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.
3. Wynagrodzenie jest wyptacane przelewem za zgodg pracownika na
wskazane pisemnie przez niego konto. Przelew srodkéw powinien by¢
dokonany z takim wyprzedzeniem, aby $rodki znalazty si¢ na rachunku
pracownika w terminie okreslony w ust. 112”.

§2.

Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Ogolnego 1 Spraw
Obywatelskich.

§3.

Zmiany Regulaminu Pracy wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia dorgczenia
kierownikom komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Wyszkowie i osobom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy. Fakt zapoznania si¢ ze zmianami
regulaminu pracy pracownicy potwierdzaja oswiadczeniem na pisSmie, ktore wiacza sig
do akt osobowych.



