Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 70/2013
Burmistrza Wyszkowa z dnia 21 marca 2013 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W WYSZKOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie

na

podstawie przepiséw :

- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych (
tekst jednolity Dz. U. z 2012 roku, poz. 592 z p6zn. zm.)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Wyszkowie,

funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
komisji socjalnej- nalezy przez to rozumie¢ Zakladowa Komisje Socjalng w
sktad ktérej wchodza przedstawiciele wszystkich Wydziatéw Urzedu Miejskiego
w Wyszkowie.

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Urzedu i zwierzchnika
stuzbowego wszystkich pracownikéw,

ustawie- nalezy prze to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

stanowisku ds. socjalnych - nalezy przez to rozumie¢ pracownika ds.
socjalnych zatrudnionego w Referacie ds. zamowien publicznych,

emeryci i rencisci - nalezy przez to rozumie¢ osobe dla ktdorej Urzad Miejski byt
ostatnim miejscem zatrudnienia.

§ 3.



Regulamin okre$la zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i §wiadczen
finansowanych z Funduszu w Urzedzie.

§ 4.

1. Szczegbétowe warunki korzystania z Funduszu ustala Burmistrz w uzgodnieniu
z Komisja Socjalng w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Funduszu wraz z
tabelami odptatnos$ci za Sswiadczenia socjalne na rzecz pracownikéw i ich dzieci,
emerytow, rencistOw przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci finansowych
Urzedu.

2. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 1 sporzadza pracownik ds. socjalnych w
uzgodnieniu z Komisja Socjalng do 30 marca danego roku kalendarzowego.

3. Burmistrz w uzgodnieniu lub na wniosek Komisji Socjalnej moze dokonywa¢ w
ciggu roku zmian w planie dziatalno$ci socjalne;j.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

§5.
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:
a) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki od srodkéw funduszu,
c) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
d) inne $rodki okreSlone w odrebnych ustawach

3. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§o.
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

b) dofinansowanie krajowych i =zagranicznych wczaséw pracowniczych lub
wycieczek zakupionych przez osoby uprawnione, oraz wczasoéw profilaktyczno-
leczniczych,

c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym
zakresie w tym : wycieczki krajowe i zagraniczne, ,wczasy pod grusza”

d) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie
turystyki grupowej przez zaktad pracy,



e) finansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej oraz innej dziatalnosci
socjalnej,

f) zakup talonéw dla pracownikéw i paczek dla dzieci w wieku od 1 do 15 lat, w
okresie przed swietami,

g) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej.

0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7.

. Ze Swiadczen Funduszu majg prawo Korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie zatrudnieni w
pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony lub okreslony,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali z Urzedem Miejskim w Wyszkowie umowe o
prace w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt.,a-c”.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ,d" s3:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoéimatzonka i rodzenstwo pozostajagce na
utrzymaniu osoby uprawnionej do konca roku w ktérym skonczyty 18 lat,

c) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

Do pomocy ze Srodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe

uprawnieni sg wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego posiadajacy zatrudnienie

w Urzedzie Miejskim.

Stazys$ci odbywajacy staz w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie nie s3 uprawnieni do

korzystania ze $rodkéw ZFSS.

ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§8.
W danym roku funkcjonuja wytacznie fundusze celowe, na ktore zostaly
uzgodnione i wydzielone $rodki.
Przyznanie i wysokos¢ pomocy ( dofinansowania ) ze $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od kolejnosci ztozenia wniosku, sytuacji zZyciowej, rodzinnej i
materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej roéwniez od sytuacji
mieszkaniowe;j.



3. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie lub, ktére nie korzystaja z
wtasnej woli z funduszu socjalnego nie mogg roscic pretensji do jakiejkolwiek
wyptaty z tego tytutu w pézZniejszym terminie.

4. Ze Swiadczen socjalnych przystugujacych dzieciom pracownikdw moze skorzystaé
tylko jeden z rodzicéw zatrudnionych w Urzedzie.

5. Wspoétmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie moga korzysta¢ z funduszu socjalnego
niezaleznie od uprawnien przystugujgcych im jako cztonkom rodziny, co w praktyce
oznacza, ze np. pozyczke na cele mieszkaniowe otrzymuja oboje.

§9.

1. Kwoty doptat do $wiadczen ustala sie corocznie w tabeli odptatnosci
uwzgledniajacej zroznicowanie w zaleznosSci od wysokosci dochodu na cztonka
rodziny osoby uprawnione;j.

2. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdéd miesieczny
przypadajacy na osobe w rodzinie za okres 12 miesiecy roku poprzedniego,
wykazany w deklaracji pracownika, emeryta lub rencisty. Pracownik, emeryt lub
rencista ma obowigzek uja¢ w deklaracji peing wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych
przez wszystkich wspélnie zamieszkujagcych i prowadzacych wspdlnie
gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny. Na wniosek pracodawcy pracownik,
emeryt, rencista zobowigzany jest do okazania kopii rocznego zeznania
podatkowego wspomnianych wyzej oséb.

3. Dochodem na osobe jest kwota wynikajgca z podziatu dochodu przez liczbe os6b w
rodzinie.

4. Wysoko$¢ doptaty jakg otrzymuje pracownik, emeryt lub rencista z Funduszu
Socjalnego zostaje ustalona wedtug nastepujacego podziatu:

Grupa Wysoko$¢ doplaty z ZFSS
I 100% kwoty bazowej
I 85% kwoty bazowej
1 70% kwoty bazowej

5. Kwoty bazowe zostang okreslone w planie finansowym na dany rok przez Komisje
Socjalna.

§ 10.

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych w Funduszu powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 15 marca kazdego roku informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigcej Zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1 nie b¢dzie mogta w danym
roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $§wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.



3. Do 1 marca danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wcze$niej nowa informacje.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 15 marca sktadaja informacje o dochodach
z ostatniego roku.

5. Pracownik jest zobowigzany poinformowac pracownika ds. socjalnych o zmianie
sytuacji podmiotowej i finansowej swojej rodziny.

6. Komisja socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zada¢ od sktadajacego takg informacje,
dokumentoéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach wspotmatzonka)

§11.
Pomoc z Funduszu przyznana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) Doptata do wypoczynku pracownikéw i ich dzieciom uprawnionych do $wiadczen z
Funduszu — odbywa si¢ jeden raz w roku na wybrang przez pracownika forme
wypoczynku. Roczna kwota bazowa oraz wysokos¢ dochodu w poszczegdlnych
progach dochodowych zostanie okreslona w rocznym planie wydatkow ZFSS
opracowanym przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzonym przez Burmistrza na dany
rok. Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie sklada wniosek, ktory stanowi
Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2) Doptata do wypoczynku emerytow i rencistOw uprawnionych do $wiadczen z
Funduszu odbywa si¢ w wysokosci okreslonej w rocznym planie wydatkow ZFSS
opracowanym przez Komisje Socjalng i zatwierdzonym przez Burmistrza na dany rok
wg Zalacznika Nr 2 do Regulaminu.

3) Zapomogi pieni¢zne przyznawane beda osobom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji zyciowej bedacej wynikiem m.in. kleski zywiotowej, dlugotrwate;j
choroby, kradziezy, trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 150% minimalnego
wynagrodzenia o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.). Osoba
ubiegajaca si¢ o pomoc finansowg sktada wniosek, ktorego wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4) W przypadkach losowych zapomoga pieni¢zna, moze by¢ przyznana bez wzgledu na
dochod przypadajacy na osobe W rodzinie.

§12.
Pozyczki
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu,

C) nadbudowe i1 rozbudowe¢ budynku mieszkalnego,

d) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wlasnosc¢

e) kaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskaniu i1 zamianie mieszkan, do
wysokos$ci tych wptlat, jednak nie wigcej 5000 zt



o

10.

11.

12.

f) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
Pozyczka na cele wymienione w pkt 1 moze by¢ udzielona raz na 3 lata, pod warunkiem
catkowitej sptaty zaciagnietej pozyczki na ten cel. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na
cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktorego wzor stanowi Zaltgcznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymieniona w pkt 1 moze by¢ udzielona w wysokosci
do 5000 zt z okresem sptaty do 3 lat.

Nowy wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ po splaceniu obecnie
zaciagnigtej pozyczki na ten cel.

Whniosek w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy skladaé¢ na
formularzu stanowigcym zatacznik do regulaminu.

Jako =zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwoch pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony w tut. Urzedzie.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty przyznanej pozyczKi.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych.

W  przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostala do splaty pozyczke na cele
mieszkaniowe umarza si¢ w catosci.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracaniec przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z
wynagrodzenia za prace 1 zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Szczegdotowe warunki przyznania 1 splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie mi¢dzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Z chwilg rozwiagzania stosunku pracy lub udzielenia urlopu bezptatnego nie splacona
kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z odsetkami. W
przypadku uzyskania aprobaty porgczycieli na sptate pozyczki w dotychczasowej formie
— ostateczna decyzje podejmuje Burmistrz.

§ 13.
Doplata do wypoczynku

1. Warunkiem wyptaty pracownikowi dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa
w § 6 lit. b1 ¢ jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego obejmujacego nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzonych przez
pracownika ds. pracowniczych. Wymog ten nie dotyczy
krajowych lub zagranicznych wycieczek oraz emerytéw i rencistow objetych opieka
socjalng zaktadu pracy. Dofinansowanie do wypoczynku wyptacane jest najpozniej w
dniu planowanego urlopu.

2. Warunkiem dofinansowania do krajowych lub zagranicznych wycieczek bedzie

przedstawiony rachunek, faktura za wplatg/zaliczkg na uprawnionego do
dofinansowania pracownika. Dofinansowanie wyptacone bedzie w ciggu 7 dni od daty
przedstawienia faktury/rachunku.
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3. Dofinansowanie okreslone w ust. 1, 2 odbywac si¢ bedzie raz w roku, dla jednej z
wybranych form wypoczynku. Kwoty dofinansowania zostang ustalone przez
Komisje¢ Socjalng na dany rok.

Doplata do innych form dzialalnosci ZFSS

. Kwoty i zasady doptaty do innych form dziatalnosci z Funduszu socjalnego ustala Komisja

socjalna przy podziale srodkéw funduszu socjalnego.

. Ustalone kwoty i zasady w danym roku podaje si¢ do informacji wszystkim pracownikom

W sposob ogdlnie przyjety.

. W celu organizacji imprezy kulturalnej, sportowej i innych musi zadeklarowa¢ swdj udziat

co najmniej 35 pracownikow Urzedu.

. W wyjatkowych sytuacjach impreza musi uzyskac akceptacje co najmniej potowy sktadu

Czlonkow Komisji Socjalnej. W przypadku réwnej liczby gltosow decydujacy glos ma
Przewodniczacy Komisji.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 14.

. Ustugi socjalne dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Wyszkowie i cztonkow ich rodzin

oraz emerytow i rencistOw mogg by¢ organizowane przez:
a) Komisje Socjalng,
b) grupe pracownikow przy udziale pracownika ds. socjalnych.

. Pracownik ds. socjalnych prowadzi dokumentacje zwiazang z dziatalnoscia ZFSS,

prowadzi karty §wiadczen socjalnych pracownikoéw oraz emerytow i rencistow, w ktorych
ewidencjonuje wysoko$¢ 1 rodzaje przyznanych §wiadczen socjalnych.

. Dziatalno§¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o opracowany przez Komisj¢

Socjalng 1 zatwierdzony przez Burmistrza roczny plan wykorzystania $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ( zlozone do dnia 30 marca kazdego
roku ) .

. Wnioski o przydziat §wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy

sktada¢ do osoby wyznaczonej do obshugi dziatalnosci socjalnej w Referacie ds.
zamowien publicznych.

§ 15.
Komisja Socjalna

. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg pracownicy — po 1 przedstawicielu wydziatow

Urzedu Miejskiego, i pracownika ds. socjalnych.

. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie Przewodniczacego.
. Przewodniczacym Komisji nie moze by¢ pracownik ds. socjalnych.

. Pracownik ds. socjalnych petni funkcj¢ Sekretarza Komisji.

. Komisja Socjalna raz w roku do 15 marca przedstawia Burmistrzowi:

1) plan wydatkow na dany rok wraz z ustaleniem kwoty bazowej dot.
dofinansowania z wypoczynku.



2) zasady finansowania dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej oraz innej
dziatalno$ci socjalnej dla pracownikéw i ich rodzin oraz kwoty przeznaczone na t3
dziatalnos¢

6. Komisja Socjalna na posiedzeniu rozpatruje ztozone przez pracownikow wnioski
0 zapomoge, wnioski o organizacj¢ imprezy kulturalno-o$wiatowej oraz innej dziatalno$ci
socjalnej - swoje opinie, propozycje w formie protokotu przedktada Burmistrzowi.

7. Przyznanie osobom uprawnionym zapomogi pieni¢znej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych nalezy do decyzji Burmistrza po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalnej.

8. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku O przyznanie zapomogi o0sobie
zainteresowanej podaje si¢ uzasadnienie odmowy na piSmie w terminie 14 dni od
dnia rozpatrzenia wniosku.

§ 16.

9. Spory wynikte na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Burmistrz
w porozumieniu z Komisja Socjalna, z tym, Zze decydujace rozstrzygnigcie nalezy
do Burmistrza.

10. Zmiany w tresci regulaminu dokonywane sa po uzyskaniu pisemnej opinii
Zaktadowej Komisji Socjalne;.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza. Tre$¢ regulaminu
nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom w sposoéb zwyczajowo

przyjety.



