ZARZADZENIE Nr 25/2013
BURMISTRZA WYSZKOWA
z dnia 18 stycznia 2013 r.
w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej

w Gminie Wyszkoéw.

Na podstawie art. 30 ust.1 i 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie
gminnym ( t. jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142,p0z.1591 z p6zn. zm.) art. 69 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z pdzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W celu zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miejskim
w Wyszkowie oraz gminnych jednostkach organizacyjnych ustala sie zasady
prowadzenia kontroli zarzgdczej w formie regulaminu, stanowigcego zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzgdzenie Nr 30/2010 Burmistrza Wyszkowa z dnia 02 lutego 2010 r. w
sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miejskim w
Wyszkowie, gminnych jednostkach i zaktadach budzetowych oraz zasad jej koordynaciji.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZALACZNIK
do Zarzadzenia Nr 25/2013

Burmistrza Wyszkowa z dnia 18.01.2013

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY PROWADZENIA KONTROLI ZARZADCZEJ
W GMINIE WYSZKOW.

|. Postanowienia ogéine

1. Zasady prowadzenia kontroli zarzgdczej zostaly opracowane na podstawie ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.)
oraz w oparciu o obowigzujgce standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw
publicznych.

2. Kontrole zarzadczg stanowi ogét dziatan podejmowanych przez Burmistrza

Wyszkowa zwanego dalej "Burmistrzem" oraz kierownikbw gminnych jednostek

organizacyjnych, dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny

z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

3. Celem kontroli zarzgdczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1) zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, za
ktérg sg odpowiedzialni wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego i gminnych
jednostek organizacyjnych;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania, ktére zapewnia system kontroli wewnetrznej
oraz kontroli zewnetrznej, pozwalajacy na dokonywanie niezbednych zmian
w ocenianych procesach;

3) wiarygodnosci sprawozdan przez sporzgdzanie ich zgodnie z przepisami prawa
i procedurami wewnetrznymi;

4) ochrony zasobdw przez zabezpieczenie wszystkich zasobow Urzedu Miejskiego
i gminnych jednostek organizacyjnych i udostepnianie ich tylko osobom
upowaznionym;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania przez Burmistrza, jego
zastepcow oraz wszystkich pracownikdéw, polegajagce w szczegdlnosci na
upowszechnianiu i stosowaniu Kodeksu Etyki;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji:

a) wewnatrz Urzedu Miejskiego zapewnionej przez wykorzystanie intranetu oraz
wewnetrznej poczty elektronicznej,

b) miedzy Urzedem Miejskim a podmiotami zewnetrznymi w szczegdlnosci za
posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu i strony internetowe;j
Gminy ;

7) zarzadzania ryzykiem przez identyfikowanie ryzyka i podejmowanie dziatah
okreslonych w odrebnej regulacji wewnetrznej dotyczacej systemu zarzgdzania
ryzykiem.

4. Burmistrz w Urzedzie Miejskim ,a kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy w

zarzgdzanych jednostkach mogg wyznaczy¢ pracownika Iub  pracownikéw

odpowiedzialnych za koordynowanie spraw kontroli zarzgdczej w urzedzie, jednostce.

5. Burmistrz Wyszkowa oraz kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych ponoszg

odpowiedzialnos¢ za procesy, ktorych celem jest nadzorowanie i kontrolowanie operacji



w podlegtych jednostkach, w sposob dajgcy rozsgdne zapewnienie, ze:
1) dziatania podlegtych jednostek sg zgodne z przepisami prawa, zasadami
przyjetymi w danej jednostce (procedurami) oraz ogélnie przyjetymi standardami;
2) zasoby sg zuzywane oszczednie i w sposob przynoszacy pozytek, a jakosc ustug
posiada odpowiednig range;
3) plany jednostek, programy, zamierzenia i cele sg osiggane;
4) dane i informacje publikowane lub udostepniane wewnetrznie, czy na zewnatrz
sg doktadne, wiarygodne i aktualne;
5) zasoby jednostek (wtgczajgc w to pracownikow, systemy, dane/ informacje i
wizerunek) sg dostatecznie zabezpieczone (nadzorowane);
6) zasady etycznego postepowania sg przestrzegane i promowane;
7) ryzyka zwigzane z realizacjg zadan sg na biezgco identyfikowane i monitorowane
celem ciggtej poprawy procesow.
6. Dla ustalenia hierarchii, celow i zadan Gminy ustala sie misje, co nastepuje:
+ZASPOKAJANIE ZBIOROWYCH POTRZEB WSPOLNOTY SAMORZADOWEJ -
MIESZKANCOW GMINY WYSZKOW?”
7.Zadania Gminy sg okreSlone w szczegdlnosci w Statucie Gminy, statutach i
regulaminach  gminnych jednostek, , budzecie Gminy, gminnych programach i
strategiach.

II. Standardy kontroli zarzadczej

Wyrdznia sie nastepujgce grupy standardéw kontroli zarzadczej odpowiadajgce
poszczegdlnym elementom kontroli zarzgdcze;j:

1) srodowisko wewnetrzne;

2) cele i zarzgdzanie ryzykiem;

3) mechanizmy kontroli;

4) informacja i komunikacja;

5) monitorowanie i ocena.

a) Srodowisko wewnetrzne

1. Srodowisko wewnetrzne obejmuije:
1) przestrzeganie wartosci etycznych;
2) posiadanie odpowiednich kompetencji zawodowych przez pracownikow Urzedu

Miejskiego i gminnych jednostek organizacyjnych:

a) pracownicy uczestniczg w szkoleniach, dbajg o poszerzanie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan,

b) proces rekrutacji pracownikow jest prowadzony w oparciu o procedury naboru
(kryteria naboru sporzgdzane sg na podstawie zatwierdzonego opisu stanowiska
pracy, w sposéb zapewniajgcy wybdr najlepszego kandydata na dane
stanowisko);

3) strukture organizacyjng Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych ustalong w

regulaminach organizacyjnych i dostosowywang do warunkéw dziatania, celow i



zadan realizowanych przez Gmine;
4) delegowanie uprawnien:

a) zakres uprawnien powierzonych poszczegdlnym pracownikom jest precyzyjnie
okreslony w udzielonych w formie pisemnej imiennych upowaznieniach,
stosownie do wagi podejmowanych decyzji, stopnia ich skomplikowania i
zwigzanego z nimi ryzyka,

b) upowaznienia/petnomocnictwa sg okresowo kontrolowane i aktualizowane, przez
osoby udzielajgce upowaznien/petnomocnictw,

C) upowaznienia/petnomocnictwa rejestrowane sg w Wydziale Ogélnym i Spraw
Obywatelskich.

2. Naczelnicy i kierownicy komérek organizacyjnych na biezgco aktualizujg zakresy
zadan poszczegolnych pracownikdw oraz przedkfadajg wnioski majgce na celu
aktualizacje Regulaminu organizacyjnego .

b) Cele i zarzagdzanie ryzykiem

1.Nadzorowanie i kontrolowanie jest funkcjg kierownika jednostki organizacyjnej gminy
i pozostaje integralng czescig ogolnego procesu zarzgdzania dziataniami. W zwigzku z
tym do obowigzkow kierownikdéw wszystkich szczebli organizacyjnych jednostek gminy
nalezy:
y1) identyfikowanie i ocena ryzyka zwigzanego z konkretnym obszarem dziatania;
2)zapewnienie skutecznego wykonywania kontroli zarzgdczej i dbanie o cigglg
poprawe realizowanych procesow.

2. Cele i zadania, ktére majg zostac¢ zrealizowane w co najmniej rocznej perspektywie
okresla sie odrebnym zarzgdzeniem, a dziatania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem
okreSlone sg rowniez w regulacji wewnetrznej dotyczgcej systemu zarzgdzania
ryzykiem.

¢) Mechanizmy kontroli
Do mechanizmow kontroli naleza:

1) dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczej ( regulaminy, procedury, wytyczne,
instrukcje oraz inne dokumenty wewnetrzne, okreslajgce sposob funkcjonowania ,
zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow);

2) nadzor nad wykonaniem zadanh sprawowany w celu zapewnienia oszczednej,
efektywnej i skutecznej realizacji zadan, obejmujgcy w szczegolnosci jasne
komunikowanie obowigzkow, zadan i odpowiedzialnosci pracownikowi i
systematyczng ocene jego pracy. W ramach ustalonych obowigzkéw poszczegdinych
komdérek organizacyjnych oraz pracownikow wykonujgcych prace funkcjonujg
mechanizmy kontrolne obejmujgce:

a))samokontrole:
- do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy wykonujgcy prace w
Urzedzie i gminnych jednostkach organizacyjnych;
- samokontrola realizowana jest w ramach powierzonych zadan w toku



codziennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych i polega na kontroli

prawidtowosci wykonywania wiasnej pracy przez kazdego z pracownikow w

oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, regulacje i procedury wewnetrzne oraz

obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci stuzbowych;

- w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, pracownik dokonujgcy samokontroli

jest zobowigzany

podja¢ niezbedne dziatania zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowosSci i
niezwtocznie poinformowa¢  bezposredniego przetozonego o

stwierdzonych nieprawidtowosciach.

- przetozony, ktéry powzigt informacje o ujawnionych nieprawidtowosciach,

zobowigzany jest niezwlocznie podjg¢ decyzje w sprawie dalszego toku

postepowania w odniesieniu do przedmiotowych nieprawidtowosci

b) kontrole funkcjonalna:

- kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych. Kontrola funkcjonalna jest realizowana rowniez
przez osoby zatrudnione na innych stanowiskach biorgcych udziat w realizacji
okreslonych zadan, operacji i procesow, dla ktérych obowigzki zwigzane z
kontrolg funkcjonalng zostaty ustalone w zakresach czynnosci, badz ktére do
wykonywania tej kontroli zostaty uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw i
upowaznien.

c) kontrole instytucjonalng(wewnetrzng) przeprowadzang przez uprawnionych
pracownikow, komérki  organizacyjne okres$lone w regulaminie organizacyjnym
,a takze przez powotywane przez Burmistrza zespoty kontrolne — zasady
prowadzenia kontroli okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu;

3) ciggtos¢ dziatalnosci zapewniana przez:

a) wiasciwe rozdzielenie zadan, zakreséw czynnosci, zastepstw, zgodny z
procedurami proces rekrutacji pracownikéw oraz realizacja zadan,

b) monitorowanie obszaréw ryzyka w zakresie wszystkich proceséw zarzgdzania
ryzykiem;

4) ochrona zasoboéw:

a)w Urzedzie istniejg zabezpieczenia, zapewniajgce dostep do zasobow
materialnych, finansowych, informatycznych urzedu jedynie upowaznionym
osobom, ktore sg odpowiedzialne za ochrone i wtasciwe wykorzystanie tych
zasobow,

b) w Urzedzie sg prowadzone okresowo poréwnania stanu rzeczywistego zasobdéw
z danymi z rejestrow,

c) dane i systemy informatyczne posiadajg odpowiedni system zabezpieczen
fizycznych i technicznych. Szczegdlng kontrolg objete sg dostepy do realizacji
operacji ptatniczych w systemie elektronicznym,;

5) szczegotowe mechanizmy kontroli dotyczgce operacji finansowych i gospodarczych:

a) zadania dotyczgce prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania, sprawdzania
operacji finansowych i gospodarczych oraz innych zdarzeh zwigzanych z
pozyskiwaniem i wydatkowaniem srodkéw publicznych sg rozdzielane pomiedzy
roznych pracownikow, zgodnie z obowigzujgcg strukturg organizacyjna,

b) operacje finansowe i gospodarcze sg realizowane zgodnie z przepisami prawa,
dobrg praktykg i regulacjami wewnetrznymi;

6) mechanizmy kontroli dotyczgce systemdw informatycznych obejmujgce:



a) kontrole dostepu, kontrole oprogramowania systemowego, kontrole tworzenia i
zmian w aplikacjach; nadawanie uprawnien, ciggtos¢ dziatalnosci i kontrola
aplikacji, zapewnione sg przez stuzby informatyczne,

b) wewnetrzne procedury udzielania i odbierania dostepu do zasobdéw
informatycznych, uzytkowania sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz
wykorzystania poczty elektronicznej.

d) Informacja i komunikacja

1. Pracownicy Urzedu majg zapewniony dostep do informacji niezbednych do
wykonywania przez nich obowigzkdéw, w tym zwigzanych z kontrolg zarzadcza.
2. System komunikacji, wymiany informacji oraz wewnetrzna poczta elektroniczna
umozliwiajg przeptyw niezbednych informacji w kierunku pionowym i poziomym.
3. Do narzedzi, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie: intranet, poczta elektroniczna,
foldery publiczne, tablice informacyjne, zarzgdzenia oraz pisma okdlne.
4. Na informacje i komunikacje sktada sie:
1) informacja biezgca:
a) pracownicy majg zapewniony dostep do informacji niezbednych do wykonywania
powierzonych im zadan,
b) obowigzujace w Urzedzie zarzgdzenia, procedury i decyzje udostepniane sg na
stronach intranetowych ,w BIP a takze na stronie internetowej Gminy;
c) na wszystkich stanowiskach pracy zapewnia sie dostep do Systemu Informaciji
Prawne,;.
d) w Urzedzie Miejskim funkcjonuje elektroniczny obieg dokumentow .
2) komunikacja wewnetrzna zapewniajgca efektywne przekazywanie waznych
informacji w obrebie  struktury organizacyjnej Urzedu. Wiadomosci przekazywane
sg pisemnie oraz wewnetrzng pocztg elektroniczng;
3) komunikacja zewnetrzna zapewniajgca efektywng wymiane waznych informacji z
podmiotami zewnetrznymi majgcymi wptyw na osigganie celow i realizacje zadan.
Informacje przekazywane sg pisemnie oraz w formie elektronicznej.

Monitorowanie i ocena

1.Burmistrz Wyszkowa w ramach wykonywania biezgcych obowigzkéw monitoruje
skutecznos¢ kontroli zarzagdczej i jej poszczegdinych elementow.

2.Do biezgcej oceny funkcjonowania kontroli zarzgdczej zobowigzani sg kierujgcy
jednostkami organizacyjnymi gminy, ktorzy co najmniej raz w roku przeprowadzajg
samoocene systemu kontroli zarzadczej, w swojej jednostce, w oparciu o standardy
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych okre$lone w komunikacie nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej
dla sektora finanséw publicznyc ( Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84.
3.Samoocena jest odrebnym, udokumentowanym procesem, wydzielonym od biezgcej
dziatalnosci poszczegdlnych komérek organizacyjnych, przeprowadzanym w oparciu o
uprzednio przygotowany jednolity arkusz samooceny.



4. Komorkg koordynujgcg przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynikow
samooceny jest audytor wewnetrzny.

5. Audytor prowadzgcy audyt wewnetrzny w gminie Wyszkéw sporzgdza raport
okresowej samooceny  kontroli zarzgdczej na podstawie arkuszy samooceny

6. Raport za zakonczony rok obrachunkowy przekazywany jest do akceptacji
Burmistrzowi Wyszkowa w terminie do konca lutego nastepnego roku.

7.Audytor wewnetrzny w ramach wykonywanych czynnosci dokonuje systematycznej
oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli zarzgdczej. W razie
potrzeby przedstawia zalecenia w kierunku poprawy systemu.

8.Audytor wewnetrzny przedstawia zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci
kontroli zarzgdczej lub prowadzenia usprawnien, a takze opinie w sprawie
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem zapewniajgcym.

Ill.Postanowienia koncowe

1. Doskonalenie mechanizmédw  kontroli zarzgadczej jest procesem ciggtym,
realizowanym w ramach i w oparciu o wnioski wynikajgce z biezgcego funkcjonowania
urzedu i innych jednostek.

2. Przegladow systemu kontroli zarzgdczej dokonujg kierownicy jednostek
organizacyjnych gminy, upowaznione przez nich osoby oraz audytor wewnetrzny.

3. Przepisy regulaminu podlegajg okresowym przeglgdom oraz koniecznym
uzupetnieniom, wynikajgcym z rozwoju systemu Kkontroli zarzadczej. Aktualizacji
regulaminu, na wniosek koordynatora kontroli zarzagdczej, dokonuje Burmistrz.

4. Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych zobowigzani sg do aktualizaciji
wewnetrznych procedur i innych regulacji wewnetrznych, ktére sktadajg sie na system
kontroli zarzgdcze;.

5. Zobowigzuje sie kierownikdw komorek organizacyjnych w Urzedzie Miejskim w
Wyszkowie oraz kierownikédw gminnych jednostek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych im pracownikoéw z trescig regulaminu.

6. Wszyscy pracownicy winni zapoznaé sie z treScig regulaminu i bezwzglednie
przestrzegac zawartych w nim postanowien.

7.W przypadku stwierdzenia mozliwosci usprawnienia procedur ustalonych
regulaminem, wnioski w tej sprawie nalezy sktada¢ u koordynatora kontroli zarzadcze;j
lub sekretarza Gminy.



Zatacznik do REGULAMINU

ZASADY PROWADZENIA KONTROLI INSTYTUCJONALNEJ.
1.Etapy postepowania kontrolnego, niezbedne do osiggniecia zamierzonego celu,

obejmuja:
1)poréwnanie stanu faktycznego (efektu) z zatozeniami oraz ze stanem okreslonym
w normach prawnych, technicznych, regulaminach i instrukcjach postepowania,
2)ustalenie nieprawidtowosci,
3)ustalenie przyczyn nieprawidtiowosci (obiektywnych — niezaleznych od dziatania
jednostki kontrolowanej, subiektywnych — zaleznych od jej dziatania),
4)sformutowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych zmierzajgcych do likwidaciji
nieprawidtowosci, usprawnienia dziatalnosci, osiggniecia lepszych efektow,
5)omowienie wynikéw kontroli z kierownikiem kontrolowanej jednostki lub komorki
organizacyjne;j.
2. Kontrola moze by¢ prowadzona jako:
1)kompleksowa — obejmujgca catoksztatt zasadniczych funkcji i statutowych zadan
kontrolowanej jednostki; moze byc¢ zlecana tylko przez Burmistrza,
2)problemowa — obejmujgca wybrane zagadnienia w jednej lub kilku kontrolowanych
jednostkach,
3)dorazna — rewizja, inspekcja, wynikajgca z biezgcej pilnej potrzeby sprawdzenia
stanu faktycznego, prowadzona w réznych kierunkach,
4)sprawdzajgca — stosowna do potrzeb, obejmujgca ocene stopnia realizacji zalecen
i wnioskéw pokontrolnych wydanych w wyniku uprzednio prowadzonych kontroli;
3. W urzedzie opracowywany jest roczny plan kontroli zawierajgcy planowane
czynnosci kontrolne, w tym kontrole finansowe,ktory zatwierdzany jest przez
Burmistrza.
4. Plan kontroli obejmuje podstawowy zakres kontroli.
5. Przed przystgpieniem do kontroli, pracownik lub pracownicy majgcy jg przeprowadzic¢
opracowujg tezy dotyczgce kontroli, zawierajgce co najmniej:
1) temat kontroli,
2) cel i zadania kontroli,
3) okres objety kontrolg,
4) podstawowe dokumenty podlegajgce badaniu,
5) okres trwania badania,
6) okreslenie podstawowych przepiséw prawnych z zakresu kontroli.
6. Po opracowaniu tez dotyczgcych przedmiotu kontroli, pracownicy przygotowujg sie
do kontroli poprzez zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi .
7. Przeprowadzone czynnosci kontrolne nalezy udokumentowaC w postaci protokotu



pokontrolnego.

8. Protokot z kontroli winien by¢ sporzadzony w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia
kontroli.

9. W przypadku braku uchybien, mozna odstgpi¢ od sporzadzenia protokotu
i ograniczyC sie do sporzgdzenia notatki stuzbowe.

10.Jezeli w wyniku kontroli zostaty stwierdzone uchybienia w dziatalnosci kontrolowanej
jednostki, nalezy sporzadzi¢ zalecenia pokontrolne.

11.W przypadku sformutowania w protokole uwag, wnioskbw bgdz zalecen
pokontrolnych, oprocz osoby kontrolujgcej i kierownika jednostki kontrolowanej
protokét przedktada sie do podpisu Burmistrzowi lub osobie przez niego
upowaznionej. Protokot traktowany jest wtym przypadku jako wystgpienie
pokontrolne.

12.Kopie protokotu wydaje sie wszystkim zainteresowanym wymienionym w protokole.
Fakt odbioru powinni oni potwierdzi¢ poprzez ztozenie podpisu.

13.Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwi¢ podpisania protokotu, sktadajgc
pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

14.0dmowa podpisania protokotu przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez osoby kontrolujgce i nie wstrzymuje toku
dalszych czynnosci kontrolnych. Informacje o odmowie podpisania i jej przyczynach
zamieszcza sie w protokole.

15.Kierownik kontrolowanej jednostki (lub komorki organizacyjnej urzedu) zobowigzany
jest niezwtocznie, nie poézniej jednak niz w terminie 30 dni, wykonacC zalecenia
pokontrolne, jak rowniez pisemnie powiadomi¢ Burmistrza o podjetych dziataniach.
W informacji winien odnies¢ sie takze do sformutowanych uwag iwnioskow
pokontrolnych majgcych usprawni¢ funkcjonowanie jednostki (komorki organizacyjnej).

16. Protokét z kontroli powinien zawiera¢ co najmnie;:

1) petne brzmienie nazwy jednostki kontrolowanej,
2) okres prowadzenia kontroli,
3) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przeprowadzajgcego kontrole oraz
analogiczne dane pracownikow udzielajgcych wyjasnien,
4) okreslenie przedmiotu kontroli,
5) ustalenia z przebiegu kontroli,
6) okreslenie wydanych w toku kontroli wnioskéw i zalecen,
7) wzmianke o prawie zgtoszenia pisemnych zastrzezen iwyjasnien do tresci
protokotu w ciggu 7 dni od daty jego podpisania,
8) wyszczegdlnienie zatgcznikow,
9) okreslenie ilosci egzemplarzy i podanie komu je dostarczono,
10) miejsce idate sporzadzenia protokotu oraz podpisy o0sob kontrolujgcych,
kierownika jednostki kontrolowanej oraz Burmistrza .



17. Kontrola finansowa obejmuje:
1) przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow,
2) badanie iporownanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie
dotyczgcym procesOw pobierania i gromadzenia srodkéw publicznych, zaciggania
zobowigzan finansowych idokonywania wydatkow ze srodkoéw publicznych,
udzielania zamowien publicznych oraz zwrotu srodkow publicznych,
3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczgcych
procesow, o ktorych mowa w pkt. 2.
18.Podstawowe kryteria doboru do kontroli finansowej ustala sie na podstawie:
1) analizy sprawozdan okresowych,
2) analizy wnioskéw izalecen pokontrolnych  wydanych przez kontrole
instytucjonalne,
3) analizy wnioskow jednostek podlegtych inadzorowanych przez Burmistrza
0 zwiekszenie ich budzetu przekazanego do dyspozycji na podstawie planéw
finansowo-rzeczowych,
4) otrzymanych dotacji o roznym charakterze (kontrola prawidtowosci wykorzystania
otrzymanej dotacji).
5) innych informacji zarzgdczych z otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego Urzedu.
19.W przypadkach wymagajgcych specjalnych kwalifikacji, Burmistrz moze powotac
rzeczoznawce lub biegtego rewidenta.
20. Kontrolujgcy jest uprawniony do wstepu oraz poruszania sie na terenie jednostki
kontrolowanej na podstawie upowaznienia podpisanego przez Burmistrza, ktérego
wzor okreslono w zatgczeniu.



Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z zarzgdzeniem
nr Burmistrza Wyszkowa z dnia stycznia 2013 r.w sprawie organizacji i zasad
funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Gminie Wyszkow.
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Termin rozpoczecia przeprowadzenia dziatan kontrolnych i orientacyjny termin ich
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(podpis Burmistrza lub osoby
przez niego upowaznionej)



