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SZCZEGÓŁOWA STRUKTURA WEWNĘTRZNA KOMÓREK 

ORGANIZCYJNYCH URZĘDU MIEJSKIEGO 
 

1. Wydział Strategii i Rozwoju Gminy – SRG: (14) 

a) Naczelnik Wydziału – 1 

b) Referat Zagospodarowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami: (8) 

             -  kierownik referatu – 1 

             -  stanowisko ds. gospodarki nieruchomościami – 4 

             -  stanowisko ds. gospodarki przestrzennej – 3 

c) Referat Inwestycji: (5) 

             -  kierownik referatu – 1 

             -  stanowisko ds. inwestycji – 4 

2. Wydział Ogólny i Spraw Obywatelskich – OSO: (13,5) 

a) Naczelnik Wydziału – 1 

b) Stanowisko ds. ewidencji ludności – 2,5 

c) Stanowisko ds. dowodów osobistych – 2,5 

d) Stanowisko ds. pracowniczych – 1 

e) Stanowisko ds. działalności gospodarczej – 2 

f) Stanowisko ds. administracyjno - gospodarczych – 1 

g) Informatyk – 2,5 

            h)   Komendant Gminny Ochrony Przeciwpożarowej – 1 

 

 3.   Wydział Gospodarki Komunalnej, Mieszkalnictwa i Rolnictwa – GKiM: (11) 
a)   Naczelnik Wydziału – 1 

b)  Stanowisko ds. komunalnych – 4 

c)  Stanowisko ds. lokalowych – 1 

d)  Stanowisko ds. dodatków mieszkaniowych – 1 

e   Stanowisko ds. ochrony środowiska, utrzymania porządku i czystości oraz gospodarki  

odpadami – 4 

4.  Wydział Finansowo – Budżetowy – FN: (17) 

a)  Skarbnik -1                                                                                                                                                 

b)  Referat Księgowości Budżetowej i Analitycznej: (7)                                                                                                           

-   Z – ca Skarbnika - Główny Księgowy – 1                                                                                                              

-   stanowisko ds. księgowości budżetowej – 1                                                                                          

-   stanowisko ds. księgowości analitycznej – 5 

c) Referat Podatków i Opłat Lokalnych: (9)                                                                                                     

-    kierownik referatu – 1 

-    stanowisko ds. księgowości podatkowej i windykacji – 2                                                                              

-    stanowisko ds. wymiaru podatku rolnego, leśnego, od nieruchomości i środków                          

transportowych – 4 

- stanowisko ds. rozliczania opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi – 2 

 

 



5. Wydział Promocji ,Kultury i Sportu – PKS: (8) 

            a)   Naczelnik Wydziału – 1 

            b)  Stanowisko ds. kultury i sportu - 1 

            c)  Stanowisko ds. turystyki - 1 

d)  Stanowisko ds. komunikacji zewnętrznej  – 1 

     e)  Stanowisko ds. informacji publicznej– 1 

     f)  Stanowisko ds. obsługi sekretariatu – 1 

     g) Stanowisko ds. kancelaryjnych i obsługi interesantów – 2 

  6.  Wydział Edukacji i Spraw Społecznych – ED: (4,75) 

a) Naczelnik Wydziału – 1 

            b) Stanowisko ds. oświaty – 1.5 

            c) Stanowisko ds. finansowo - administracyjnych – 1 

            d) Stanowisko ds. społeczno- oświatowych  - 1 

            e) Stanowisko ds. spraw społecznych – 0,25 

       7.  Straż Miejska – SM: (15) 

a) Komendant Straży – 1 

            b) Kierownik Referatu – 3 

            c) Funkcjonariusz Straży Miejskiej – 10 

            d) Stanowisko  ds. obsługi kancelaryjno – biurowej SM – 1 

        8.  Urząd Stanu Cywilnego – USC: (3) 

             a) Kierownik – 1 

             b) Z – ca Kierownika – 1 

             c) Stanowisko ds. aktów stanu cywilnego – 1                                                                                               

 

        9. Referat ds. Pozyskiwania Środków Zewnętrznych – PF: (3)                                                                                                                     
      a) Kierownik referatu  - 1 

      b) Stanowisko ds. pozyskiwania środków finansowych – 2 

      10. Referat ds. Zamówień Publicznych – ZP:(1,5)                                                                                      

a) Pełnomocnik Burmistrza ds. Zamówień Publicznych – 1                                                                             

b) Stanowisko ds. Zamówień Publicznych - 0,5 

      11. Stanowisko ds. Obronności i Ochrony Informacji Niejawnych - Pełnomocnik Ochrony –          

WOC (1)                                                                                                                                                   

a)   Stanowisko samodzielne            

     12. Stanowisko ds. Obsługi Rady Miejskiej – RM: (1) 

-   Stanowisko samodzielne 

      13. Stanowisko ds. Profilaktyki Uzależnień  – AA (1).  

-   Stanowisko samodzielne 

      14. Audytor Wewnętrzny – A: (0,5 )                                                                                                      

-   Stanowisko samodzielne 

 

      15. Asystent Burmistrza ds. Komunalnych i  Ogólnospołecznych– AB (1)    

-   Stanowisko samodzielne. 

 

 


