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ZARZADZENIE Nr 250/2012
Burmistrza Wyszkowa

z dnia 11.10.2012r.

w sp. powotania Zespotu projektowego w celu realizacji projektéw pt: ,Bawimy sie i

uczymy, poszerzajqc horyzonty” oraz ,Dziecieca Akademia Przysztosci”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31, oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdZniejszymi zmianami) §

10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wyszkowie, stanowigcego

zalgcznik do Zarzadzenia Nr 247/2007 Burmistrza Wyszkowa z dnia 18 grudnia

2007r.,zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Powotuje Zespo6t projektowy, zwany dalej ,Zespotem” w nastepujacym sktadzie
osobowym:
1. Adam Warpas - Kierownik Zespotu

© © N o g bk~ WD

Anna Gotebiewska - Koordynator Projektu
Zaneta Kozak - Asystent Koordynatora Projektu
Dariusz Korczakowski - Cztonek

Barbara Bozuta - Cztonek

Beata Milewska - Cztonek

Matgorzata Wrzesinska - Cztonek

Anna Sasiak - Cztonek

Matgorzata Rutkowska - Sekretarz



§ 2.

Przedmiotem dziatan Zespotu jest koordynacja realizacji nw. Projektow:

- ,Bawimy sie i uczymy, poszerzajac horyzonty” realizowanego przez Gmine Wyszkow
w ramach Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

- ,Dziecieca Akademia Przysztosci” - wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéow
poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace Kkluczowe kompetencje w szkotach
podstawowych, realizowanego przez Gmine Wyszkéw w ramach Poddziatania 9.1.2.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

§ 3.

1. Pracami Zespotu kieruje Kierownik Zespotu.

2. Zadaniem Zespotu jest realizacja projektow, o ktérych mowa w §2 i odejmowanie
wszelkich dziatan zgodnie z harmonogramem jego realizacji oraz wytycznymi
Instytucji Wdrazajacej.

§4.
Zespo6t, o ktéorym mowa w §1 powotuje sie na okres od dnia 11.10.2012r. do konca

realizacji projektow, nie krécej niz do 30 czerwca 2013r.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



