Zarzadzenie Nr 224/2011
Burmistrza Wyszkowa
z dnia 1 grudnia 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 4/2009 Burmistrza Wyszkowa z dnia 8 stycznia 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. jedn. z 2001r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) ,art.7 pkt 1 i pkt 3 oraz art. 11 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 z p6zn.
zm.) zarzadza si¢ ,co nastepuje:
§1.
W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Wyszkowie, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr
4/2009 Burmistrza Wyszkowa z dnia 8 stycznia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze wprowadza si¢ nastg¢pujgce zmiany :
1.w §3 ust.4 i 5 otrzymujg brzmienie:
4. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko powinno zawierac:
1) nazwg i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbgdne, a ktore dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadah wykonywanych na stanowisku;
5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
7) wskazanie wymaganych dokumentow;
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
5. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, okresla si¢ w sposob nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku.”
2.w §3 dodaje si¢ ust.6 w brzmieniu:
,0.Termin do sktadania dokumentow okreslonych w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy 10 dni
od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP.”
3.w §4 w ust.2 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
,»3) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.”
4. w §7 w ust.Sdodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,» Lest sktadajacy sie z 20 -30 pytan opracowuje Komisja Rekrutacyjna, ustalajgc jednoczesnie mozliwa
do uzyskania liczbg punktow.”
5. § 9 otrzymuje brzmienie:

»8 9. 1. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego kandydata. 2. Jezeli w Urzedzie Miejskim
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;]

1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date



upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob, o ktorych mowa w ust. 1.”

6.w §10:
1) w ust.1 wyraz ,,wskazanego ,, zastepuje si¢ wyrazem ,,wybranego”;
2) w ust.2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis §9ust. 2, przedstawianych Burmistrzowi”.

7.w § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, o ktoérych mowa § 9 w ust. 1. Przepis
§ 9 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.”

8.zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Urzegdzie Miejskim w Wyszkowie otrzymuje brzmienie, jak zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 224/2011 Burmistrza Wyszkowa
z dnia 1 grudnia 2011

OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Wyszkowa ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie.
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4.Wymagania niezbedne:
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3.petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

4.osoba nie bylta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe

5.nieposzlakowana opinia

6.0bywatelstwo polskie

7.Wymagane dokumenty:

1) zyciorys - CVoraz list motywacyjny,

2) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu , w przypadku

pozostawania w stosunku pracy,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

T)o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,




8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r.0 pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos$¢.

8.WarunKi pracy:

- praca biurowa W pomieSZCZENIU ..........coceveveveveeeverererererenens

- stanowisko wyposazone w odpowiednie urzadzenia i meble WEYM e ;

- prawidlowe warunki o$wietlenia,

- niski poziom hatasu ,zgodny z normami hatasu dla pracy umystowe;j

Burmistrz Wyszkowa informuje,ze W mi€SiaCu .........cccecevveeeveenn.n. (_podaé miesiac poprzedzajacy date upublicznienia
ogloszenia) wskaznik zatrudnienia 0oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6% i wynosit ...........

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow osobiscie lub za posrednictwem poczty w terminie do
dnia ..o, na adres:

Urzqd Miejski w Wyszkowie, Aleja Roz 2, 07-200 Wyszkow
z dopiskiem na kopercie: ,,NabOr na StANOWISKO. ........oitiet ittt e e e ”

(dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie,jezeli wplynely do Urzedu w terminie wskazanym w ogloszeniu,).
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Wyszkow, dnia..........ooooviiiiiiiiine. Grzegorz Nowosielski
Burmistrz Wyszkowa



