Zarzadzenie Nr 70/2011
Burmistrza Wyszkowa
z dnia 14 kwietnia 2011 r.

zmieniagce Zargzdzenie Nr 37/2011 z dnia 25 Iut,ego 2011 r. w speviregulaminu
gospodarowaniasrodkami Zaktadowego FunduszuSwiadczé Socjalnych w Uredzie
Miejskim w Wyszkowie.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990samorzdzie gminnym (t. jedn.
z 2001r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 zp0 zm.), w zwazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym fundusaviadczeé socjalnych (tekst jedn, z 1996r. — Dz.U.
Nr 70, poz. 335 z pd. zm.) zargzdzam, co naspuje:

§1

W Regulaminie gospodarowaniodkami Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie nadanym Zadzeniem Nr 37/2011 Burmistrza
Wyszkowa z dnia 25 lutego 2011r. wprowadzansistpujace zmiany:

1. W rozdziale Il pkt. 2 w zdaniu ,Cztonkami rodzin, ktérych mowa w pkt. 1 lit.

,.e"...7, litere ,e” zamient na liteg ,d”.

2. W rozdziale IV pkt. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

»4. Podstaw do przyznania ulgowych ustugwiadczeé stanowi dochdd miesizny

przypadajcy na osob w rodzinie, wskazany w swiadczeniu pracownika, ktore

naley ztozy¢ w terminie do 30 kwietnia danego roku. Wz@w@mdczenia stanowi
zalkcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Dochodem na ose@bjest kwota wynikajca z podzialu dochodu przez liezlbbséb

w rodzinie.

Wysoka¢ doptaty jak otrzymuje pracownik z zaktadowego fundusamiadczeé

socjalnych zostaje ustalona wedtug gpsjacego podziatu:

prég | dochoddw brutto na ospb - 100% kwoty bazowej lub doptaty

prég Il dochoddw brutto na oseb - 85% kwoty bazowej lub doptaty

prég Il dochoddéw brutto na oseb- 70% kwoty bazowej lub doptaty

Pomoc z Funduszu przyznawangdbie do wysokéci posiadanychirodkow wedtug

nastpujacych kryteriow:

a) doptata do wypoczynku okienego w cgsci Il . pkt. 1 lit. ,b” — ,d” dla
pracownikow lub dzieci pracownikéw — jeden raz wkuona wybraa przez
pracownika form wypoczynku.

Roczna kwota bazowa oraz wysékodochodu w poszczeg6lnych progach
dochodowych zawarta jest w rocznym planie wydatkdOwFSS opracowanym
przez Komisg Socjalry i zatwierdzonym przez Burmistrza Wyszkowa.

Pracownik ubiegapy sk o dofinansowanie sklada wniosek, ktory stanowi
zahcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

b) doptata do wypoczynku okilenego w czsci Il. pkt. 1 lit. ,b” — ,d” dla emerytow
i rencistow — jeden raz na 4 lata w wysékookreslonej w rocznym planie
wykorzystaniasrodkow Zaktadowego FundusAwiadczeér Socjalnych na dany
rok.



c) pomoc finansowa przyznawanedzie w wysokéci:

- w wypadkach losowych, do wysal@m 150% minimalnego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 10 jokziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za pra(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pd. zm.).

Osoba ubiegaga st o pomoc finansow sktada wniosek, ktérego wzor stanowi
Zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

d) finansowanie dziatalrs@i socjalnej okrdonej w czsci Il odbywa si¢ bedzie
zgodnie z rocznym planem wykorzystandeodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadcze Socjalnych.

3. Zafacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmiers& w zahczniku do
niniejszego Zargzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



