Zalacznik do zarzdzenia nr 51/2011
Burmistrza Wyszkowa
z dnia 11 marca 2011 .

KODEKS ETYKI

Pracownikow Urz edu Miejskiego w Wyszkowie

§1.
Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wyszkowie, zwany dalej ,Kodeksem Etyki”,
wyznacza standardy postepowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wyszkowie, zwanych dalej
.Pracownikami Urzedu”, w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadanh stuzby publicznej, rozumianej
nie tylko jako wykonywanie polecen zwierzchnikow, lecz réwniez jako stuzenie interesom panstwa i
spotecznosci lokalnej oraz postepowanie zgodnie z wartosciami przyjetymi w demokratycznym
spoteczenstwie.

§2.
Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadaja ogoélne idealy i wartosci, przyjete przez
spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

§3.
Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania prywatnych korzysci
(obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych z petnionej funkcji
w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych,

przestepstwa ksiegowe oraz obrét srodkami finansowymi, pochodzgcymi z dziatan korupcyjnych).

§4.
Normy Kodeksu Etyki naruszajg Pracownicy Urzedu, ktorzy swoim postepowaniem, zaréwno w
miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbednego do wykonywania zadan
publicznych.

§5.
Pracownik Urzedu sklada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
powotaniu lub zawarciu umowy o prace w Urzedzie; oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr

1 do Kodeksu Etyki, dotgcza sie do akt osobowych.

§6.
Kodeks Etyki okresla zasady postepowania Pracownikéw Urzedu. Pracownik Urzedu obowigzany jest
do przestrzegania Kodeksu. Przestrzeganie tych zasad jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci
i wysokich waloréw moralnych Pracownikéw Urzedu, a takze urzeczywistnia idee uczciwej, otwartej

i przyjaznej w stosunku do spotecznosci lokalnej administracji samorzadowe;.



§7.

Wiasciwg postawe pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie wyznaczajg
zasady:

1) praworz adno $ci,

2) uczciwo $ci i rzetelno $ci,

3) jawno sci,

4) profesjonalizmu,

5) bezinteresowno $ci,

6) wspotodpowiedzialno $ci za dziatania,

7) uprzejmo $ci i zyczliwo Sci.

§8.
1. Zasada praworz gadno $ci

Pracownik Urzedu wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscia, zgodnie

z obowigzujagcym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane

rozstrzygniecia opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku

prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wytgcznie do celéw stuzbowych.

2. Zasada uczciwo $ciirzetelno s$ci

Pracownik Urzedu podczas wykonywania swoich obowiazkow jest bezinteresowny

i bezstronny, réwno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do

prywatno$ci i godnosci. Racjonalnie gospodaruje majatkiem i srodkami publicznymi. Dba

0 powierzone mienie i wykorzystuje je do celow stuzbowych.

W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i urzedowych pracownik wytgcza

sie z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownosé, a takze nie

podejmuje zadnych prac oraz zaje¢, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z wykonywanymi

obowigzkami. Zgltasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci,

defraudacji $rodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace

watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

3. Zasada jawno Sci

Pracownik Urzedu, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci

w sposOb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze

publicznym udostepnia w peinym zakresie, z wytaczeniem informacji chronionych przepisami

prawa. Gwarantuje przejrzystos¢ swojego postepowania na kazdym etapie procesu

podejmowania decyzji, w granicach obowigzujgcego prawa.



4. Zasada profesjonalizmu
Pracownik Urzedu wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej Swiadectwo swoim postepowaniem. Dba o

systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Zasada bezinteresowno $ci
Pracownik Urzedu zawsze kieruje sie interesem publicznym, nie ulega wplywom i naciskom,
ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba
0 jasnosé i przejrzystos¢ whasnych relacji z otoczeniem. Nie wykorzystuje swojej funkcji w celu

uzyskania korzysci dla siebie i oséb bliskich.

6. Zasada wspotodpowiedzialno $ci za dziatania
Pracownik Urzedu nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwenciji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspétpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.
Godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie narusza porzadku

prawnego w sposéb powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Urzedu Miejskiego.

7. Zasada uprzejmo $ci i zyczliwo Sci.
Pracownik Urzedu jest uczynny i zyczliwy w kontaktach z mieszkancami, rowno traktuje

wszystkich obywateli. Prezentuje wysoka kulture osobista.

8§9.
1. Pracownik Urzedu ponosi odpowiedzialnosci porzadkowsg i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.
2. Pracownicy Urzedu, w szczegoélnosci zajmujgcy stanowiska kierownicze, powinni

upowszechnia¢ znajomos¢ Kodeksu Etyki wsrdd innych pracownikéw.

§ 10.

Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Wyszkowie przekazujg Sekretarzowi
informacje o dziataniach podjetych w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Pracownika

Urzedu przepiséw prawa.



