REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie

|. Przepisy wsepne.

1. Zaktadowy Fundus$wiadcze Socjalnych zwany dalefunduszen” tworzy sk na

podstawie przepisow :
- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowlpnduszuswiadczé socjalnych ( tekst
jednolity Dz. U. z 1996 roku Nr 70, poz. 335 zp6zm.)
- rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej nia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeiriej liczby zatrudnionych w celu naliczanidpsu na zaktadowy
fundusz swiadczeé socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349).
2. Fundusz tworzy si z corocznego odpisu podstawowego gitagicego koszty dziatalsoi.
3. Srodki Funduszu zwksza st w szczegoIngci o:
a) odsetki z oprocentowania pazek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki ods$rodkéw funduszu,
c) darowizny oraz zapisy 0sOb fizycznych i prawnych,
d) inne érodki okr&lone w odgbnych ustawach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarym przechodg na rok nagpny.

5. Srodki Funduszu s gromadzone na aghnym rachunku bankowym.

6. Podziakrodkow Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych na okéwone cele dokonywany
jestw formie uzgodnie z powotan przez Burmistrza na okresy trzyletnie Zakiasl
Komisja Socjaln.

7. W skfad Komisji wchodg wybrani przez pracownikéw Wmdu ich przedstawiciele.

8. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

ll. Przeznaczenie Zaktadowego Fundusz®$wiadczer Socjalnych.
1. Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanie dziafalfm socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Esmd w tym :
a) zapomogi pierizne bezzwrotne,
b) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaganacowniczych lub wycieczek

zakupionych przez osoby uprawnione,
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dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypokm dzieci i miodzigy
pracownikdbw w formie wczasow, kolonii, zimowigkyozow, kolonii zdrowotnych,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizosgen we wiasnym zakresie w tym :
wycieczki krajowe i zagraniczne, ,wczasy podisg’

finansowanie dzialaldgi kulturalno — éwiatowej oraz innej dziataldoi socjalnej,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Zakfadwego FunduszuSwiadczen Socjalnych.

1. Zeswiadczéd Funduszu maj prawo korzysta:

a)

b)
c)

d)

pracownicy zatrudnieni w Ugdzie Miejskim w Wyszkowie niezaleie od rodzaju
nawigzania stosunku pracy oraz od wymiaru czascyp

pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rendici, ktorzy rozwizali z Urzdem Miejskim w Wyszkowie umogwo prag w
zZwhzku z przejciem na emerytyr lub reng,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt—a”.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt1l J&") sa:

a)
b)

c)

wspotmakonkowie,
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz pteyjna wychowanie w ramach rodziny
zastpczej, dzieci wspotmabnka i rodzéstwo pozostage na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach zeje byli na ich utrzymaniu.

Do pomocy zé&rodkow Funduszu przeznaczonej na cele miesakanuprawnieni $

wszyscy pracownicy posiaday sta pracy w Urzdzie Miejskim w Wyszkowie wynosey

co najmniej 2 lata zatrudnienia i zatrudnéemia czas nieokileny.

V.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczei socjalnych.

W danym roku realizowangwytacznie zadania, na ktére zostaty uzgodnione i

wydzielone srodki zgs., & to:

1) swiadczenia na wniosek pracownika,

2) swiadczenia w zakresie dziatakw kulturalno — dwiatowej oraz innej dziatalrci

socjalnej.

Przyznanie i wysoké pomocy ( dofinansowania) zZgodkéw Funduszu uzaleiona jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadkanpocy mieszkaniowej rownieod

sytuacji mieszkaniowej uprawnionych..

Swiadczenia udzielanea sna wniosek 0s6b uprawnionych.



4. Podstawdo przyznania ulgowych ustugswiadczeé stanowi dochod miesizny przypadacy na
0sok w gospodarstwie domowym, wskazany §w@dczeniu pracownika, ktére naleztozy¢ w
terminie do 31 stycznia danego roku. Ze waglna termin wprowadzenia izycie niniejszego
Regulaminu @viadczenie o dochodach na 2011 rok malgozy¢ do 31 marca 2011 r. Wz6r
agwiadczenia stanowi zat. 1 do niniejszego Regulaminu
Podstaw ustalenigredniego dochodu przypadeggo na cztonka gospodarstwa domowego s
wszelkie dochody oséb wspolnie zamiesatygh i gospodararych podlegajce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych, pochogeh z takichzrédet jak: wynagrodzenie
wynikajace z umowy o prag zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjne, reatyerytury,
alimenty, dochody z dziataldo gospodarczej, najmu, dziawy, pozostate prawa magkowe,
pozostaterodta dochodu pomniejszone o kwoty sktadek na ukbezpnia spoteczne oraz koszty
uzyskania przychoddw stosownie do przepiséw podatkb z 6 miesicy roku poprzedniego.
Dochodem na oselv gospodarstwie domowym jest kwota wynilcg z podziatu dochodu
gospodarstwa domowego przez liedsob zamieszkagych i pozostajcych w tym
gospodarstwie.

Wysokd¢ doptaty jak otrzymuje pracownik z zaktadowego fundusmiadczé socjalnych

zostaje ustalona wedtug ngstijacego podziatu:

prog | dochoddéw brutto na ogob - 100% kwoty bazowej lub doptaty
prog Il dochoddéw brutto na ogob - 85% kwoty bazowej lub doptaty
prog Il dochodoéw brutto na osob - 70% kwoty bazowej lub doptaty

Pomoc z Funduszu przyznawargzi®e do wysokéri posiadanychérodkéw wedtug

nastpujacych Kkryteriow:

a) doptata do wypoczynku oltomego w czsci Il. pkt. 1. lit. ,b” - ,d” dla pracownikéw
lub dzieci pracownikéw - jeden raz w roka wybram przez pracownika foren
wypoczynku.

Roczna kwota bazowa oraz wysékolochodu w poszczegoélnych progach dochodowych
zawarta jest w rocznym planie wydatkow zS&Fopracowanym przez Komgspocijalr i
zatwierdzonym przez Burmistrza Wyszkowa.

Pracownik ubiegaty sk o dofinansowanie sktada wniosek, ktéry stanowicatik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

b) doptata do wypoczynku o#mego w cgzsci Il. pkt 1. lit.”b” - ,d” dla emerytow i
rencistow - jeden raz na 4 lata w wysakookreslonej w rocznym planie wykorzystania
srodkow Zaktadowego FundusAwiadczér Socjalnych na dany rok.

d) pomoc finansowa przyznawangldie w wysokéci :



- w wypadkach losowych, do wysé&tio150 % minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 jdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu zacp
(Dz. U, Nr 200, poz. 1679 z pd. zm.).
Osoba ubiegaga s¢ 0 pomoc finansowsktada wniosek, ktérego wzér stanowi atainik Nr
3 do niniejszego Regulaminu.

e) finansowanie dziataléw socjalnej okrdonej w czsci Il odbywa& sk bedzie zgodnie z
rocznym planem wykorzystanixodkow Zaktadowego FundusAwiadczeér Socjalnych.

5. Pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdgy¢ udzielane na:

a) budow domu jednorodzinnego albo lokalu w domu szk&inym,

b) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu,

c) nadbudow i rozbudow budynku mieszkalnego,

d) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasio

e) kaucg i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamiameészka, do wysokéci tych
wptat, jednak nie wicej 5.000 zt

f) remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

6. Pazyczka na cele mieszkaniowe wymieniona wsczlV pkt 5 maze by udzielona w wysoksei
do 5.000 zt z okresem sptaty do 3 lat. Osoba ulpiegat 0 paryczke na cele mieszkaniowe
sktada wniosek, ktérego wzor stanowiszainik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Nowy wniosek o pgyczke na cele mieszkaniowe riwa ztory¢ po sptaceniu obecnie zagnictej
pozyczki na ten cel.

8. Jako zabezpieczenie spfatyzpezki wymagane jest udzielenie pozenia przez dwdch
pracownikow zatrudnionych w tut. Wdzie na czas nie oldteny.

9. Oprocentowanie pyczki wynosi 2 % od kwoty przyznanej zyozki.

10. Sptata payczki nasgpuje w ratach miestznych.

11.Pracownik otrzymujcy paryczke zobowazany jest do wytaenia pisemnej zgody na
potracanie przypadagych od niego rat z tytutu splaty zyozki z wynagrodzenia za peac
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

12.Szczegotowe warunki przyznania i splatyzymzek na cele mieszkaniowe zosgtavkrelone

w umowie m¢dzy pracodawg a payczkobiora.

V. Postanowienia kacowe.
1. Dziatalnc¢ socjalna prowadzona jest w oparciu 0 opracgwarzez Komisj Socjalm |
zatwierdzony przez Burmistrza roczny plan wykstaniasrodkow Zaktadowego Funduszu

Swiadczeér Socjalnych ( ztone do dnia 1 marcak@ego roku) .



. Whnioski o przydziakwiadcze Zakladowego Fundusz8wiadczér Socjalnych nalgy skiada
do osoby wyznaczonej do obstugi dziatatmo socjalnej w Wydziale Promocji, Kultury i
Sportu.

. Zaktadowa Komisja Socjalna na posiedzeniu rozpatzipzone przez pracownikdw wnioski, a
swoje propozycje w formie protokotu przedkiaBarmistrzowi.

. Przyznanie osobom uprawnionyswiadczeér z Zaktadowego Funduszswiadczeéx Socjalnych
naleey do decyzji Burmistrza po uzyskaniu opikiomisji Socjalne;.

. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobimteeesowanej powinno poéla sk
uzasadnienie odmowy nasmpie w terminie 14 dni od rozpatrzenia wniosku.

. Spory wynikle na tle stosowania niniejszego Regutannozstrzyga Burmistrz w porozumieniu z
Komisja Socjaln, z tym,ze decydujce rozstrzygricie naley do Burmistrza.

. Zmiany w trdci regulaminu dokonywanea $0 uzyskaniu pisemnej opinii Zaktadowej Komisji
Socjalnej.

. Regulamin wchodzi wzycie z dniem podpisania przez Burmistrza. §Ereegulaminu naley

pod& do wiadoméci wszystkim pracownikom w sposéb zwyczajomayijety.

( Komisja Socjalna)



