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Zarzadzenie nr 61/2010
z dnia 12.03.2010r.

w sprawie powotania Koordynatora CAF, osoby wspierajacej oraz grupy samooceny

Na podstawie § 10 ust. 1 i 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wyszkowie
powotanego Zarzgdzeniem Nr 247/2007 z dnia 18.12.2007r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidiowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego przeprowadzenia

samooceny w Urzedzie Miejskim w Wyszkowie powoluje:

= Adama Mroza - Zastepce Burmistrza na Koordynatora CAF w Urzedzie Migjskim w Wyszkowie.
® Dariusza Korczakowskiego — Skarbnika na osobe wspierajgcg Koordynatora CAF w Urzedzie
Miejskim w Wyszkowie
& Grupe samooceny zwang dalej Grupg w skiadzie:
Przewodniczacy Grupy: Ewa Ryszawa
Cztonkowie Grupy: Lidia Stepkowska
1za Kaminska
Robert Augustyniak
Mirostaw Wysocki
Mariusz Kowalczyk
Renata Rokitnicka
Beata Milewska
Malgorzata Buzniak
Renata Pokrasniewicz
Agnieszka Filipowicz

§2

Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:

1. planowanie samooceny,

2. upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

3. nadzorowanie procesu komunikacji wsrdd uczestnikow projektu (wewnetrznych i zewnetrznych),
4. kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

5. wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu liderow grup,

6. rekrutacja uczestnikéw na szkolenia z zakresu samooceny,
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gromadzenie  dokumentacji wspomagajgcej prowadzenie samooceny oraz = dowodow
obiektywnych,

aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,

wspomagania procesu osiggania konsensusu,

opracowanie sprawozdania na temat wynikow samooceny,

bezposrednia wspotpraca z ekspertami Partnera F5 Konsulting Sp. z 0.0. w ramach projektu
,Przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania Wspdinej Metody Oceny
(CAF) w procesie mierzenia potencjatu i dokonan poprzez szkolenia pracownikow i pomoc
doradczg” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 5.2.2. Systemowe wsparcie funkcjonowania

administracji samorzadowe;j.

§3

Do zadan czionkéw Grupy Samooceny CAF nalezy w szczegoinosci:

1.

A>owoN

©

Aktywne uczestnictwo w grupie samooceny

udziat w szkoleniach z zakresu CAF,

udziat w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
przeprowadzenie indywidualnej samooceny:

a) zbieranie dowoddw,

b) ocena poszczegdinych kryteriow,

¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszaréw wymagajgcych usprawnien,

e) wprowadzanie raportow do narzedzia eTool,

f) sporzadzanie raportéw,

udziat w samoocenie wspolnej:

g) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

h) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowodéw Koordynatorowi CAF,
udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny,

przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych.

§4

Zobowigzuje osobg wspierajacg Koordynatora do udzielenia wszelkiej pomocy zwigzane)

z wdrazaniem metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacji poszczegoinych zadar

w projekcie.
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§5
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wyszkowie do udzielenia Koordynatorowi
CAF, jego zastepcy oraz Grupie samooceny wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF
20086.

§6
Zobowiazuje kierownikow wszystkich komorek organizacyjnych do zapoznania z trescia zarzadzenia

podleglych im pracownikdw.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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