ZARZADZENIE NR 282/2010
BURMISTRZA WY SZKOWA
zdnia 10 grudnia 2010r.

w sprawie ustalenia zakresu obemkow i uprawni@ Zastpcédw Burmistrza,
Sekretarza i Skarbnika oraz naczelnikow wydziatow.

Na podstawie art. 33 ust.3,4 i 5 ustawy z dnia 8cend990r. o samogdzie
gminnym (t. jedn. z 2001r. Dz. U.142,p0z.1591 zmmpa@m.) oraz art.7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samdmvych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z 40 zm.),
art.3' Kodeksu Pracy w zg#ku z § 16 Regulaminu Organizacyjnego &diz Miejskiego w
Wyszkowie, zargdzam, co nasgpuje:

81

1.Ustalam zakresy oboyakow i uprawni@ Zastpcow Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika,
jak w zadcznikach nr 1-4 do niniejszego zadzenia.
2. Naczelnicy wydziatéw:
- Strategii i Rozwoju Gminy;
- Ogolnego i Spraw Obywatelskich;
- Gospodarki Komunalnej, Mieszkalnictwa i Ralwa;
- Promociji, Kultury i Sportu;
- Edukacji i Spraw Spotecznych
oraz
- Komendant Stig Miejskieyj;
- Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego;
- Kierownik Referatu ds. Pozyskiwarfieodkéw Zewrtrznych
kieruja praa podlegtych wydziatéw i referatow i sprawupadzor nad realizacjzada,
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym i w Regulamifecy Urzdu Miejskiego w
Wyszkowie, a w przypadku komendanta -zmkw Regulaminie Organizacyjnym Sitya
Miejskiej oraz wykonuyj inne zadania powierzone przez Burmistrza.
Do zada naczelnikéw i kierownikéw, o ktdrych mowa wgj w szczegoélnei nalezy:
- zapewnienie wkgiwej | terminowej realizacji zadawvydziatu, referatu;
- gospodarowanigodkami piengznymi zgodnie z udzielonymi upovkaieniami,
- przygotowywanie okresowych ocen, analiz, infacji i sprawozda z realizacji zada
objetych zakresem dziatania wydziatu, referatu;
- przygotowywanie i zawieranie , z upameenia i na podstawie udzielonego przez
Burmistrza petnomocnictwa umow i porozufie
- nadzo6r nad przestrzeganiem przez podlegtyelbgwnikow Regulaminu Pracy, w tym
dyscypliny pracy oraz ustalanie dla pracownikéezegétowego zakresu obaakow;
- dokonywanie oceny pracownikdéw wydziatu, rafar oraz sktadanie wnioskéw w
sprawie ich awansowania, nagradzania lubggme¢cia do odpowiedzialrii;
- sktadanie wnioskéw dotygzych aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego ddikz
Miejskiego;
- wspoOipraca z wydziatem finansowo — beidwym i innymi wydziatami przy
opracowywaniu i realizacji budtu Gminy;



- nadzorowanie stosowania przez podlegtych gwakow instrukcji kancelaryjnej,
pieczci i piecatek;

- nadzorowanie przestrzegania przez pracownix@episow bhp oraz ppo

- nadzorowanie udagtniania informacji publicznej z zakresu dziatanigdwiatu, referatu -
wprowadzanej do Biuletynu Informacji Publicznezgz upowanionych pracownikow.

3.Podstawowe obowzki i uprawnienia pracownikow, o ktérych mowa w .dist 2 , jako

pracownikdw samogglowych reguluj przepisy ustawy o pracownikach samoi@awych,

odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy oraz Regulan@mganizacyjnego i Regulaminu

Pracy Urzdu Miejskiego w Wyszkowie.

8§2.

Pracownicy, o ktérych mowa w 81 w toku realizacjvosch zadéa wspotdziatay ze
wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Umu Miejskiego oraz kierownikami jednostek
organizacyjnych Gminy, organami administracjiadawej i samorzdowej , a take
organizacjami pozagglowymi.

8§3.

1.Upowaniam wszystkich pracownikéw, zatrudnionych na steskach, o ktérych mowa
w 81 do podpisywania korespondencji w sprawaclogiacych w zakresie dziatania
wydziatéw i referatdéw, z wyczeniem:
1) korespondencji zastézmej do podpisu | aprobaty Burmistrza, o ktorej raow
w 837 ust.2 Regulaminu OrganizacyjnegogddtzMiejskiego;
2) sktadania owiadcze woli w imieniu Gminy w zakresie zaydu mieniem
komunalnym;
3) decyzji administracyjnych w indywidualnych spessh z zakresu administracji
publicznej;
4) innej korespondencji zastezme] odebnymi przepisami do wygtznej kompetencji
Burmistrza lub majej szczegdlne znaczenie.
2. Skladanie swiadczé woli w imieniu Gminy oraz wydawanie decyzji w ingdigdualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej wymadyabnego upowznienia Burmistrza.

84,

1.Upowaniam n/w osoby do dokonywania czysobw sprawach z zakresu prawa pracy
dotyczcych udzielania urlopow wypoczynkowych i odbywap@dr&y stuzbowych,
a mianowicie:
1) Zastpcow Burmistrza i Sekretarza Gminy — wobec kierdswni nadzorowanych
jednostek organizacyjnych, naczelnikowerégwnikow podlegtych wydziatow
i referatow oraz pracownikow zatrudnionyehsamodzielnych stanowiskach pracy;
2) Skarbnika Gminy — wobec pracownikow Wydlziginansowo — Buiktowego;
3) Naczelnika Wydzialu Strategii i Rozwoju @y — wobec pracownikéw tego
Wydziatu;
4) Naczelnika Wydziatu Ogolnego i Spraw Obigiskich — wobec pracownikéw tego
Wydziatu;
5) Naczelnika Wydziatu Gospodarki Komunalidjgszkalnictwa i Rolnictwa — wobec
pracownikéw tego Wydziatu;
6) Naczelnika Wydzialu Promocji, Kultury i &pu — wobec pracownikéw tego
Wydziatu;



7) Naczelnika Wydzialu Edukacji i Spraw Spaieych — wobec pracownikow tego
Wydziatu;
8) Komendanta Stra Miejskiej — wobec pracownikow Stra Miejskiej;
9) Kierownika Urgzdu Stanu Cywilnego — wobec pracownikow USC,;
10) Kierownika Referatu ds. PozyskiwaSiadkéw Zewrtrznych — wobec pracownikow
tego Referatu.

2. Upowanienie dotycace podray stuwzbowych nie obejmuje przypadkéw odbywania
podr&y stuzbowej samochodem osobowym nigdiicym wiasnécia pracodawcy.
Dopuszcza si uzywanie samochodéw prywatnych do celoéw zblowych za zgod
Burmistrza.

85.

1.Powierza s Panu Adamowi Mrozowi - Pierwszemu Zgsty Burmistrza prowadzenie w
imieniu Burmistrza spraw Gminy dotygz/ch tworzenia plandw i strategii rozwoju oraz
pozyskiwaniasrodkow zewwtrznych na ich realizagj zada z zakresu drogownictwa i
infrastruktury, ochrony i ksztattowanigrodowiska, polityki lokalowej, zagospodarowania
przestrzennego i gospodarki nieruchéaiami, inwestycji oraz posgku publicznego.

2. Pierwszy Zagpca Burmistrza zagrlza strategicznie obszarami wymienionymi w ust.1
oraz wspoéipracuje z odpowiednimi dla tych obszardvganizacjami pozasgowymi,
korzystajc z pomocy podlegtych komérek organizacyjnych.

§6.

1. Powierza si Drugiemu Zasipcy Burmistrza prowadzenie w imieniu Burmistrza
Wyszkowa zadaz zakresu edukacji publicznej, pomocy spoteczmajtyki prorodzinnej,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii orazhoeny i promocji zdrowia.

2. Drugi Zastpca Burmistrza zaszlza strategicznie obszarami  wymienionymi w ust. 1
oraz wspotpracuje z odpowiednimi dla tych obszapdganizacjami pozasgowymi,
korzystajc organizacjami pomocy podlegtych komoérek  orgarypay/ch.”

87.
Wykonanie zargdzenia powierza pracownikom, o ktorych mowa w 8§1.
88.

Traca moc:

1) Zaradzenie Nr 31/2007 Burmistrza Wyszkowa z dnia 2&dot2007r. w sprawie
ustalenia zakresu oboazkdw i uprawni@é Zastpcoéw Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika
oraz naczelnikow wydziatéw ;

2) Zarzdzenie Nr 9/2008 Burmistrza Wyszkowa z dnia 9 stig2008r.zmieniagce
Zarzadzenie Nr 31/2007 z dnia 21 lutego 2007r. w sprawialenia zakresu oboyzkow i
uprawnié Zastpcoéw Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika oraz nadzé&l wydziatow.

8§9.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



