
                                                                                                                                                                                                                    
 

            UCHWAŁA  NR XVII/109/2007 
                                                   Rady Miejskiej w Wyszkowie 
                                                   z dnia  29 listopada 2007 r. 

 
 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia, określenia wysokości               
oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego 
 

 
            Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 5 ust. 5 ustawy           
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. jedn. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572           
z późn.  zm. ) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a i 6b, ust. 10, art. 54 ust. 3 i 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. jedn. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674                  
z późn. zm.) Rada Miejska w Wyszkowie uchwala, co następuje: 

                                 
                                                                      § 1. 
 

1. Określa się w drodze regulaminu, stanowiącego załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały: 
1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego                              
      i  za  warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 
2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 dotyczy nauczycieli wszystkich stopni awansu  
    zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych,                                                   
    gimnazjach  i zespołach szkół prowadzonych przez Gminę Wyszków i obowiązuje                     
    od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2008 roku. 

 
                                                                     § 2. 
 

Określa się wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady 
jego przyznawania i wypłacania, jak w załączniku Nr 2 do niniejszej uchwały. 

 
                                                                    § 3. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wyszkowa oraz dyrektorom szkół                  
i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Wyszków. 

 
                                                                     § 4. 
 

Traci moc uchwała Nr VI/24/2007 Rady Miejskiej w Wyszkowie  z dnia 22 lutego 2007 r.           
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia, określenia wysokości oraz 
szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 
  
 



                                                                      § 5. 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 
roku. 

 
 
 
             
 
                                                                             Przewodniczący Rady 
 
                                                                                  Marek Głowacki 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Uzasadnienie do Uchwały Nr ........ 

Rady Miejskiej w Wyszkowie 
z dnia ............. 2007 roku 

  
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia, określenia wysokości               
oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego 
 
  
  
         Art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006r. 
Nr 97, poz. 674 z póź. zm.) nakłada na Radę Gminy coroczne uchwalania Regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina.  
Zgodnie z zapisami przytoczonego przepisu w regulaminie tym naleŜy określić: 

1)       wysokość stawek takich dodatków do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli jak:  

a)     dodatek za wysługę lat,  
b)     motywacyjny, 
c)      funkcyjny w związku z pełnieniem takich funkcji jak: funkcja kierownicza 

w szkole, wychowawstwo, opiekun staŜu, 
d)     za warunki pracy – uciąŜliwe i trudne 

  
2)       szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, 
 

  
       Art. 54 ust. ust. 7 przywołanej ustawy stanowi, Ŝe organ prowadzący szkołę będący 
jednostką samorządu terytorialnego określa w trybie, o którym mowa w art. 30 ust. 6, 
wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania 
          Dodatek  przysługuje nauczycielom zatrudnionym w szkołach na terenie wiejskim                  
i w miastach do 5 tys. Mieszkańców. 
 
     Niniejszy regulamin został (na mocy art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela) 
uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.  

  
     Regulamin wynagradzania uchwala się na jeden rok kalendarzowy. Do momentu 
uchwalenia Regulaminu na dany rok obowiązuje regulamin z poprzedniego roku, nie dłuŜej 
jednak niŜ przez okres dwóch miesięcy od ogłoszenia ustawy budŜetowej.  
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeŜeniem art. 32, składa się z: 
 1) wynagrodzenia zasadniczego; 
 2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; 
 3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 
 4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 54. 

2. (9) Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzaleŜniona jest od stopnia awansu 
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, a wysokość dodatków 
odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakości świadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadań 
lub zajęć, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub uciąŜliwych warunków 
pracy. 

3. Średnie wynagrodzenie nauczyciela staŜysty stanowi co najmniej 82 % kwoty bazowej 
określanej dla pracowników państwowej sfery budŜetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 
pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budŜetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z późn. zm.5)), ustalanej 
corocznie w ustawie budŜetowej. 

4. Średnie wynagrodzenie pozostałych nauczycieli stanowi dla: 
 1) nauczyciela kontraktowego  - 125 %, 
 2) nauczyciela mianowanego  - 175 %, 
 3) nauczyciela dyplomowanego  - 225 % 
wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3. 

5. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem właściwym do 
spraw pracy oraz po zasięgnięciu opinii Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego, 
określa, w drodze rozporządzenia: 
 1) corocznie wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli 

realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla 
nauczycieli, których tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się na podstawie art. 42 ust. 
7, oraz sposób udokumentowania prawa do określonej stawki wynagrodzenia zasadniczego, 

 2) sposób obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę 
przeliczeniową i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a, 

 3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniających nauczyciela do dodatku 
funkcyjnego oraz ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, 

 4) sposób ustalania wysokości wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
- uwzględniając stopnie awansu zawodowego, poziom wykształcenia nauczycieli i wymiar zajęć 
obowiązkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopień zaangaŜowania 
nauczycieli w pracę oraz zapewniając, Ŝe wynagrodzenie za pracę w dniu wolnym od pracy 
uwzględnia osobistą stawkę zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy. 

6. Organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając 
przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni 
awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia: 
 1) wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki 

przyznawania tych dodatków, z zastrzeŜeniem art. 33 i 34, 
 2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeŜeniem art. 35 ust. 3, 
 3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o 

ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach 
- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o których 
mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co 
najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa odpowiednio w ust. 3 i 4. 

6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
6b. W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na kolejny rok 

kalendarzowy stosuje się regulamin obowiązujący w roku poprzednim, nie dłuŜej jednak niŜ przez 
okres dwóch miesięcy od dnia ogłoszenia ustawy budŜetowej. 

7. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem właściwym do 
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego i Ministrem Obrony Narodowej, określa, w drodze 
rozporządzenia, dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w 
szkołach prowadzonych przez organy administracji rządowej wysokość stawek dodatków, o których 
mowa w ust. 1 pkt 2, z zastrzeŜeniem art. 33, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 



i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których 
mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostały one określone w przepisach ustawy lub w odrębnych 
przepisach, z zastrzeŜeniem ust. 7a, uwzględniając wysokości średniego wynagrodzenia nauczycieli, 
o których mowa w ust. 3 i 4, oraz zróŜnicowanie szkół prowadzonych przez poszczególnych 
ministrów. 

7a. Minister Sprawiedliwości, uwzględniając co najmniej wysokości średniego wynagrodzenia 
nauczycieli, o których mowa w ust. 3 i 4, określi, w drodze rozporządzenia, dla nauczycieli 
poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w zakładach poprawczych, schroniskach 
dla nieletnich, rodzinnych ośrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkołach przy zakładach 
karnych wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków, z zastrzeŜeniem art. 33, a takŜe szczegółowe warunki obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie 
zostały one określone w przepisach ustawy lub odrębnych przepisach, uwzględniając w 
szczególności specyfikę organizacji nauki, pracy wychowawczej i resocjalizacyjnej, a takŜe specyfikę 
nauczania prowadzonego w warunkach izolacji. 

7b. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem właściwym 
do spraw pracy, określi, w drodze rozporządzenia, składniki wynagrodzenia przysługującego 
nauczycielom, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, ich wysokość oraz warunki i sposób wypłacania, 
z uwzględnieniem posiadanych stopni awansu zawodowego. 

8. Środki niezbędne na średnie wynagrodzenia nauczycieli, o których mowa w ust. 3 i 4, wraz z 
pochodnymi od wynagrodzeń, środki na odpis, o którym mowa w art. 53 ust. 1, oraz środki na 
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzględnieniem doradztwa metodycznego, 
o których mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantowane są przez państwo w dochodach jednostek 
samorządu terytorialnego. 

8a. W przypadku szkół prowadzonych przez właściwych ministrów środki niezbędne na 
wynagrodzenia nauczycieli wraz z pochodnymi od wynagrodzeń, środki na odpis, o którym mowa w 
art. 53 ust. 1, oraz środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z 
uwzględnieniem doradztwa metodycznego, o których mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantowane są w 
budŜetach tych ministrów. 

9. (uchylony). 
10. Organy prowadzące szkoły będące jednostkami samorządu terytorialnego mogą zwiększać 

środki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyŜszać minimalne stawki wynagrodzenia 
zasadniczego, o których mowa w ust. 5. 

10a. PodwyŜszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego następuje w trybie 
określonym w ust. 6. 

10b. Zwiększenie środków na poszczególne składniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad 
poziom określony w ust. 3 i 4 moŜe odbywać się wyłącznie z dochodów własnych jednostek 
samorządu terytorialnego. 

11. PodwyŜszenie wynagrodzeń dla nauczycieli następuje nie później niŜ w terminie określonym 
dla pracowników państwowej sfery budŜetowej, o których mowa w ust. 3, z wyrównaniem od dnia 1 
stycznia danego roku. 

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P. 
orzeczenia sądów 
orzeczenia administracji 
tezy z piśmiennictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



‘„ Art. 54. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5.000 
mieszkańców ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w której połoŜona jest szkoła. 

2. Obowiązek realizacji uprawnień nauczyciela, o którym mowa w ust. 1, naleŜy do dyrektora 
szkoły i organu prowadzącego szkołę. 

3. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, którego wysokość 
uzaleŜniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. Wysokość dodatku moŜe być takŜe zróŜnicowana 
w zaleŜności od miejscowości, w której nauczyciel jest zatrudniony. 

4. Nauczyciel po przejściu na emeryturę lub rentę zachowuje prawo do zajmowania mieszkania. 
Prawo to słuŜy takŜe małŜonkowi nauczyciela emeryta (rencisty) oraz dzieciom pozostającym na jego 
utrzymaniu i prowadzącym z nim wspólne gospodarstwo domowe. 

5. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców, przysługuje odrębny 
dodatek w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzący szkołę moŜe 
podwyŜszyć dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na którym występuje deficyt 
kadr. 

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o którym mowa w ust. 3, z prawem do dodatku 
przysługującym na podstawie przepisów o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach 

mieszkaniowych(14), nauczycielowi spełniającemu wymagane warunki przysługują obydwa dodatki. 
7. Organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego określa w trybie, o 

którym mowa w art. 30 ust. 6, wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania, z uwzględnieniem zasad określonych w ust. 3. 

8. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania określa, w drodze rozporządzenia, 
wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i 
wypłacania, z uwzględnieniem zasad określonych w ust. 3, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez organy administracji rządowej. 

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P. 
orzeczenia sądów 
tezy z piśmiennictwa 

 
„Art. 91d. W przypadku szkół i placówek prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego, 
zadania i kompetencje organu prowadzącego określone w: 

 1) art. 30 ust. 6 i 10a, art. 42 ust. 7, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, art. 70a ust. 1 oraz art. 72 ust. 1 
- wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik województwa; 

 2) art. 9g ust. 2, art. 29 ust. 1 oraz art. 53 ust. 3a i 4 - wykonuje odpowiednio: wójt, burmistrz 
(prezydent miasta), zarząd powiatu, zarząd województwa; 

1. (24) art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz ust. 6 i 13, art. 9b ust. 3, 3a i 4 pkt 2 oraz ust. 6 i 7 pkt 1, art. 
9f ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1 i ust. 4, art. 18 ust. 4 i 5, art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 1, art. 26 ust. 
2, art. 31, art. 42a ust. 1, art. 54 ust. 2 i 5, art. 56 ust. 2, art. 61 ust. 3, art. 63 ust. 2, art. 66 
ust. 1, art. 82 ust. 2 oraz art. 83 ust. 1 i 1a - wykonuje odpowiednio: wójt, burmistrz 
(prezydent miasta), starosta, marszałek województwa. 

2.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Dz.U.07.102.689 

USTAWA 

z dnia 9 maja 2007 r. 

o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z dnia 11 czerwca 2007 r.) 

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 

674, z późn. zm.1)) wprowadza się następujące zmiany: 
 1) w art. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

"2) szkołach bez bliŜszego określenia - rozumie się przez to przedszkola, szkoły i placówki oraz 
inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a, a takŜe odpowiednio ich 
zespoły;"; 

 2) w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
"1. Stosunek pracy z nauczycielem nawiązuje się w szkole, a w przypadku powołania zespołu 

szkół jako odrębnej jednostki organizacyjnej - w zespole szkół na podstawie umowy o pracę 
lub mianowania, z zastrzeŜeniem ust. 8."; 

 3) w art. 14 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 i dodaje ust. 2 w brzmieniu: 
"2. W przypadku zatrudnienia w zespole szkół akt mianowania i umowa o pracę powinny 

określać takŜe typy (rodzaje) szkół w zespole, w których pracuje nauczyciel.". 

Art. 2. Ustawa wchodzi w Ŝycie z dniem 1 września 2007 r. 

______ 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 

1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95 i Nr 80, poz. 542. 
 

 


