ZARZADZENIE NR 107/2007
Burmistrza Wyszkowa
z dnia 13 czerwca 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia organizacji doradztwa metodycznego na terenie gminy
Wyszkow

Na podstawie art. 30, ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. ze zm. ) w zwiagzku z art. 77a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz § 20 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003r. w sprawie warunkoéw i trybu
tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia
nauczycieli, w tym zakresu ich dzialalno$ci obowigzkowej oraz zadan doradcoOw metodycznych,
warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego ( Dz. U. Nr 84, poz. 779) ,
zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Zatwierdzam organizacj¢ doradztwa metodycznego na terenie gminy Wyszkow, stanowiaca

zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Z-cy Burmistrza, Naczelnikowi Wydzialu Edukacji i Spraw

Spotecznych 1 Dyrektorom szkot i1 przedszkoli prowadzonych przez gming Wyszkow.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

/-1 Grzegorz Nowosielski



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 107/2007
Burmistrza Wyszkowa z dnia 13.06.2007r.

ORGANIZACJA
DORADZTWA METODYCZNEGO
NA TERENIE GMINY WYSZKOW

Wyszkow, czerwiec 2007 r.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

A. PODSTAWA PRAWNA ORGANIZACII I DZIALALNOSCI
DORADZTWA METODYCZNEGO

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( t. jedn. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie
warunkow 1 trybu tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz organizacji 1 sposobu
dzialania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalno$ci obowigzkowej
oraz zadan doradcow metodycznych, warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadan
doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postegpowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066; zm. z dnia
15 pazdziernika 2001 r. — Dz. U. Nr 131, poz. 1459).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow
zaliczania okresOw zatrudnienia i1 innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wysluge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zmianami).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674
Z pézn. zm. zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 29 marca 2002r. w sprawie
sposobu podzialu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomig¢dzy
budzety poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze
srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz szczegétowych kryteriow 1 trybu
przyznawania tych srodkow ( Dz. U. Nr 46, poz. 430).

B. ZESPOL. DORADCOW METODYCZNYCH

Polityka oswiatowa w Gminie Wyszkéw jest jednym z podstawowych czynnikow
warunkujacych rozwdéj gminy. Inwestowanie w edukacj¢ 1 ksztaltowanie spoteczenstwa
wiedzy, prowadzi do podniesienia jako$ci zasobow ludzkich.

Rozumiejgc zdiagnozowane potrzeby Srodowiska oswiatowego w Gminie Wyszkow,
w oparciu o ogélnopolskie prawo o§wiatowe 1 akty prawa samorzadowego, w porozumieniu
z Mazowieckim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie, planuje
si¢ utworzenie Zespotu Doradcéw Metodycznych roznych specjalnos$ci.

Doradca metodyczny to nauczyciel powotany do wspierania rozwoju zawodowego
innych nauczycieli w ramach reprezentowanego przez siebie przedmiotu lub specjalnosci.
Wykorzystujac posiadang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie wspiera nauczycieli
w pracy zawodowej podejmowac decyzje w sprawach zawodowych.



ZespOl ten stanowi¢ bedzie istotny czynnik podnoszenia jakos$ci nauczania
w szkotach 1 placowkach os$wiatowych gminy Wyszkow (i innych placéwkach
oswiatowych) oraz zwigkszania efektywnosci pracy indywidualnych nauczycieli a takze
rad pedagogicznych.

Zadania doradcy metodycznego i sposoby ich realizacji:

® sprawowanie efektywnej opieki metodyczno — merytorycznej i dydaktycznej nad
nauczycielem,

® organizowanie réznorodnych form doskonalenia 1 doksztalcania wspomagajacych
rozwo6j zawodowy nauczyciela,

® inspirowanie nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych,
® ustawiczne doskonalenie swojego warsztatu pracy,

® wspodlpraca z placowka doskonalenia zawodowego nauczycieli (sprawujaca nadzor
pedagogiczny nad jego pracg),

® wspolpraca ze specjalistami, instytucjami 1 organizacjami o§wiatowymi.

Wybér doradcéw metodycznych nastagpi w drodze rekrutacji, przy wspoédtudziale
Mazowieckiego Samorzagdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
Petnienie funkcji doradcy metodycznego powierza si¢ wybranemu nauczycielowi na okres 3
lat.

Koordynatorem dziatan doradcoéw metodycznych bedzie Kierownik MSCD Wydziat
w Ostrotece.

Wydziat Edukacji 1 Spraw Spotecznych Urzgdu Miejskiego 1 Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydzial w Ostrolece zapewniajg proces
ciggltego doskonalenia si¢ doradcéw metodycznych.

1. ZADANIA DORADCY METODYCZNEGO

Doradca metodyczny prowadzi dziatania na rzecz placowek, ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Wyszkow.
Do zadan doradcy metodycznego nalezy :
1. Wspomaganie nauczycieli i rad pedagogicznych w:
a) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
b) doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materialdw
dydaktycznych;
C) rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych;
d) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
2. Udostepnianie wlasnego warsztatu pracy i dokumentacji oraz umozliwianie
obserwacji prowadzonych przez siebie lekcji.
Udzielanie instruktazu nauczycielom w miejscu ich pracy.
4. Inicjowanie wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami i szkolami oraz udziat
w tych przedsi¢wzieciach.
5. Merytoryczne wspieranie zmian programowo-merytorycznych w o§wiacie.

w



8.

9.

Prowadzenie bezposrednich form pomocy, doskonalenia i doradztwa dla
nauczycieli i wychowawcow, w szczegdlnos$ci dla rozpoczynajacych prace i
W zwigzku z procesem awansu zawodowego.

Kierowanie rozwojem nauczycieli w celu uzyskiwania stopni awansu
zawodowego.

Wspotpraca w realizacji zadan z konsultantem oraz nauczycielami doradcami
MSCDN w ramach statutowej dziatalno$ci Centrum. —

Prowadzenie zaje¢ w ramach rocznego pensum dydaktycznego w wymiarze ustalonym
przez organ prowadzacy i Dyrektora MSCDN.

10.Inne zadania zlecone przez Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych Urzedu

Miejskiego i Dyrektora Centrum

Doradca metodyczny, we wspolpracy z placowkami doskonalenia, bibliotekami
pedagogicznymi i szkolnymi oraz wlasciwym kuratorium o$wiaty, podejmuje dziatania
stosowne do zglaszanych potrzeb.

Doradca metodyczny realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie lekcji i zajg¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia zawodowego wspomagajacych prace
dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli.

I1I.ZATRUDNIENIE DORADCOW METODYCZNYCH

ook ow

Na stanowiskach doradcow metodycznych moga by¢ powotani nauczyciele

posiadajacy:

a/ kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia;

b/ stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

¢/ co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;j.

Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy publiczng szkote lub

placowke w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktorej zatrudniony

jest nauczyciel, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora wojewodzkiej

placowki doskonalenia nauczycieli.

Powierzajac zadania doradcy metodycznego organ prowadzacy okresla:

szczegolowy zakres zadan 1 obszar dziatania doradcy metodycznego;

warunki wykonywania zadan doradcy metodycznego.

Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres trzech lat, z mozliwoscia

jego przedtuzenia .

Przed przedtuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego organ

prowadzacy publiczng szkote lub placowke zasiega opinii dyrektora

wojewodzkiej placowki doskonalenia 1 dyrektora szkoty lub placowki, w ktorej

doradca jest zatrudniony, oraz nauczycieli korzystajacych z pomocy doradcy.

Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze by¢ cofnigte przez organ

prowadzacy publiczng szkote lub placéwke po zasiggnieciu opinii dyrektora

wojewddzkiej placowki doskonalenia 1 dyrektora szkoty lub placowki, w ktorej

doradca jest zatrudniony, w przypadku nie wywigzywania si¢ Z powierzonych



9.

zadan.

Nadzor pedagogiczny nad praca doradcy metodycznego sprawuje dyrektor
wojewddzkiej placowki doskonalenia.

10. Rol¢ koordynatora dziatan doradcow metodycznych przejmuje na siebie

Kierownik Wydziatu w Ostrotece Mazowieckiego Samorzagdowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli.

IV. FORMA ZATRUDNIENIA DORADCOW METODYCZNYCH

8.

9.

Zadania doradcy metodycznego bgda wykonywane przez nauczyciela w ramach
stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych od 72 do 1/6 etatu.

Znizki godzin beda ustalone po konsultacji z doradcami metodycznymi
1 dyrektorami szkot.

Wynagrodzenie w tym dodatki: funkcyjny i motywacyjny doradcy otrzymywac
bedg za posrednictwem szkoty.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla organ prowadzacy szkole lub placéwke
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wysokos$ci przyznanej znizki
godzin oraz zakresu powierzonych zadan. Dodatek przyznaje si¢ na okres
6 miesigcy.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektor szkoty lub placowki

Wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdéw okresla regulamin,
stanowigcy zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr VI/24/2007 Rady Miejskiej w
Wyszkowie z dnia 22 lutego 2007r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia, okreslenia wysokosci oraz szczegdélowych zasad
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
Obnizenie tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowac
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.
Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych.

10. Doradcy metodyczni bedg realizowac¢ swoje godziny dydaktyczne w placéwce

bazowej przez 3 — 2 dni w tygodniu. Aby doradca moégt wykonywac swoje
zadania 1 uczestniczy¢ w zyciu edukacyjnym miasta i gminy, powinien
dysponowac 2 dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych w szkole.

11.Oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego dokonuje dyrektor szkoty, w

ktoérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez
dyrektora wtasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym
wykonywania funkcji doradcy metodycznego.



V. REKRUTACJA DORADCOW METODYCZNYCH

N =

Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny i jawny.

Obowiazki doradcy metodycznego powierza si¢ na czas okreslony ( 3 lata).
Rekrutacja doradcow odbywa si¢ w formie otwartej procedury rekrutacyjnej.
Procedura rekrutacyjna jest dwustopniowa.

Ogloszenie o rekrutacji jest zamieszczana na stronach internetowych Urzedu
Miejskiego w Wyszkowie 1 Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli oraz jest przekazywana do szkot 1 placowek prowadzonych przez Gming
Wyszkow.

| etap rekrutacji- Kandydat na doradc¢ metodycznego dostarcza do Urzgdu
Miejskiego w Wyszkowie Aleja ROz 2 (Sekretariat) w terminie wskazanym
W ogtoszeniu z dopiskiem ,Rekrutacja doradcéw metodycznych -2007” arkusz
aplikacyjny wraz z zatacznikami:

a) krotki list motywacyjny uwzgledniajacy opis dokonan zawodowych kandydata na
doradcg oraz zarys koncepcji dziatania doradcy,

b) dokument potwierdzajacy akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego lub otwarcia procedury awansu na stopien nauczyciela
dyplomowanego,

c¢) potwierdzenie co najmniej 5 letniego stazu pracy pedagogicznej,

d) opini¢ 1 zgode dyrektora macierzystej szkoty,

e) rekomendacj¢ ze srodowiska nauczycielskiego (np. reprezentanta nauczycieli,
przedstawiciela placowki doskonalenia nauczycieli, uczelni, stowarzyszenia
nauczycielskiego),

f) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

g) dokumenty potwierdzajace ukonczone wazne formy doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

Il etap rekrutacji:

1.0rgan prowadzacy powota komisj¢ rekrutacyjng w sktadzie: dwoch przedstawicieli
organu prowadzacego (w tym przewodniczacy komisji), dwoch przedstawicieli
Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Zadaniem
komisji bedzie ocena formalna zlozonej dokumentacji oraz wytonienie najlepszych
kandydatow. Komisja przeprowadzi rozmowy ze zgloszonymi kandydatami na
doradcéw metodycznych. Wczesniej, kandydaci otrzymaja informacje na temat
terminu, miejsca rozmowy oraz poruszanych zagadnien.

2. Rozmowy be¢dg uwzgledniaty:

1/ przebieg pracy zawodowej ze szczegblnym zwroceniem uwagi na:

wazniejsze osiggnigcia w pracy pedagogicznej,

umiejetnos¢ dzielenia si¢ swojg wiedza 1 doswiadczeniami z innymi, nauczycielami,
w tym: - udziat w projektach od lokalnych do migdzynarodowych,

- wspolpraca z doradcg metodycznym,

- udziat w pracach zespoldéw przedmiotowych, problemowych,

- zaangazowanie w Wewnatrzszkolne Doskonalenia Nauczycieli,

- prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, szkolen,



- petnienie funkcji opiekuna nauczyciela odbywajacego staz,
- opracowywanie i publikowanie materiatow, itp.
2/ koncepcje¢ dzialania doradcy metodycznego uwzgledniajaca m.in.:
* potrzeby edukacyjne nauczycieli danego przedmiotu,
* formy dziatania zmierzajgce do zaspokojenia potrzeb edukacyjnych
nauczycieli,
* doswiadczenia zawodowe 1 predyspozycje kandydata,
*sposoby zachecenia 1 zaangazowania nauczycieli do wspotpracy.

3. Po Il etapie rekrutacji — - zostanie opublikowana lista nauczycieli, ktorzy beda
mieli powierzone zadania doradcy metodycznego.

4. Z dyrektorami szkot 1 placowek oswiatowych zostanie uzgodniona wysokos¢
znizki godzin dla doradcow.

5. W przypadku braku chetnych procedura rekrutacji bedzie przedtuzona.

VI. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI DORADCOW METODYCZNYCH

1. Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) oraz § 6 ust. 21 § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 marca 2002 roku
W sprawie sposobu podziatu $rodkdw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomi¢dzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze $rodkow wyodrebnionych w budzetach
organow prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania oraz szczegotowych kryteriéw 1 trybu przyznawania tych srodkow
( Dz. U. Nr 46, poz. 430) organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy
plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, bioragc pod uwage
wnioski dyrektorow szkot 1 placowek oraz w porozumieniu z dyrektorami szkot
I placowek ustala corocznie maksymalng kwot¢ dofinansowania optat za ksztalcenia
nauczycieli oraz specjalno$ci i formy ksztalcenia, za ktore dofinansowanie jest
przyznawane. Ponadto organ prowadzacy okresla wysoko$¢ srodkéw finansowych
przeznaczonych na organizacj¢ doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym
koszty obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢, dodatkowych umow o pracg, dodatkdéw
funkcyjnych oraz podrdzy stuzbowych doradcow metodycznych.

2. W terminie do konca wrze$nia kazdego roku doradca metodyczny sktada do
Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spolecznych wstepny projekt planu wydatkéw na
nastgpny rok budzetowy, planujac wydatki w ramach okre$lonego przez Wydziat
Edukacji 1 Spraw Spotecznych limitu. Wydzial bedzie akceptowac te plany i na tej
podstawie S$rodki finansowe na dzialalno$¢ doradcow, zostang zarezerwowane
w projekcie budzetu na nastepny rok.

3. Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych bedzie takze rozpatrywa¢ wnioski dotyczace
finansowania publikacji materiatow metodycznych. Doradcy metodyczni beda mogli
wystepowaé o pozostajagce w dyspozycji Wydziatu Edukacji 1 Spraw Spotecznych
srodki finansowe przeznaczone na organizowanie roéznego rodzaju imprez dla
ucznidw, np. sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, itp.

4, Zgodnie z regulaminem okreslajacym wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Wyszkéw dodatki funkcyjne



I motywacyjne dla doradcéw przyznawane sg przez organ prowadzacy. Dodatki
(funkcyjny 1 motywacyjny) ustalane beda na podstawie $cisle okreslonych kryteriow
zamieszczonych w regulaminie okreslajacym wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow .

5. Doradca metodyczny bedzie otrzymywal $rodki finansowe na realizowane przez
siebie zadania i1 bedzie rozliczal si¢ z wydawanych pienigdzy w Wydziale Edukacji
I Spraw Spotecznych.

VII. PLANOWANIE | DOKUMENTOWANIE PRACY DORADCOW
METODYCZNYCH

1. Doradca metodyczny bedzie zobowigzany do prowadzenia dokumentacji swojej
pracy zgodnie z zasadami ustalonymi przez Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
w porozumieniu z Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia

Nauczycieli Wydzial w Ostrolece sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad praca

doradcow.

2. Doradca metodyczny bedzie prowadzit obowigzujaca w MSCDN dokumentacje
potwierdzajacg realizacj¢ zadan.

v roczny plan pracy, przygotowany w oparciu o szczegdlowe zadania na dany
rok,

v sprawozdania poétroczne ( za I 1 II pdtrocze roku kalendarzowego) i roczne
z dziatalnosci doradcy,

v opis najwazniejszych projektow,

v dokumentacj¢ ewaluacyjna.

3. Przez Wydziat Edukacji 1 Spraw Spotecznych i Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Ostrotgce bedzie prowadzona ewaluacja zajgc
prowadzonych przez doradcow na podstawie jednolitych dla wszystkich doradcow
arkuszy ewaluacyjnych.

4. Formularze dokumentacji bedg dostepne w formie elektroniczne;.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organ prowadzacy dokona zmian w regulaminie okres$lajacym wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
wynikajacych z postanowien niniejszego projektu.

Wyszkow, .......covviiiiinnnn.n.



(data)
ARKUSZ APLIKACYJINY KANDYDATA
NA DORADCE METODYCZNEGO Gminy Wyszkoéw

Nauczany przedmiot ...

Telefon kontaktowy ... e-mail:..................

NAZWA DOKUMENTACII
List motywacyjny

1)
Akt nadania stopnia awansu nauczyciela dyplomowanego lub dokument potwierdzajacy przystapienie do
procedury awansu zawodowego na stopien nauczyciela dyplomowanego

1)
Dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni staz pracy

1)

2)
3)

Opinia i zgoda dyrektora macierzystej szkoty

1)

Rekomendacja

1)

Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie

1)
2)

3)
Dokumenty potwierdzajace ukonczone formy doksztatcania i doskonalenia

1)

2)
3)

4)
5)

(podpis kandydata)



