ZARZADZENIE 276/2010
Burmistrza Wyszkowa
zdnia7 grudnia2010r.

w sprawie utwor zenia Gminnego Biura Spisowego w Wyszkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1595&n. zm.) oraz art. 15 ust.
3,art.17 ust.1 pkt 3,ust.2 i ust.5 ustawy z dniandrca 2010 r. o narodowym spisie
powszechnym ludrsgi i mieszka w 2011 r. (Dz.U. Nr 47, poz.277) zadza Sg,
CO nastpuje:
§1.

Tworzy sk Gminne Biuro Spisowe, zwane dalej .Biurem”,
do wykonania prac spisowych na terenie Gminy Wyszko ramach narodowego spisu
powszechnego luddoi i mieszka w 2011r.

§2.

Pracami Biura kieruje Burmistrz Wyszkowa jako GmynKomisarz Spisowy przy

pomocy swojego Zagbcy
§3.

W skitad Biura wchodz oddelegowani przez Gminnego Komisarza Spisowego
nizej wymienieni pracownicy Urkdu Miejskiego w Wyszkowie:

1.Teresa Gmlziewska — Sekretarz Gminy- Zgsta Gminnego Komisarza Spisowego;

2.Robert Augustyniak — starszy informatyk — Lideur3;

3.Barbara Bauta - Naczelnik Wydzialu Ogdlnego i Spraw Obywadkils,— cztonek
Biura;

§4.
Zadania Biura w ramach prac spisowych obegmugzczegolnéci:

1. aktualizacg dokumentacji wyjciowej do spisu;

2. przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej, padej na materiatach
przygotowanych w Centralnym Biurze Spisowym, goaj na celu nabor wystarczegj
liczby kandydatow na rachmistrzéw spisowych, s@gdnych podwyszone, w stosunku
do dotychczasowych spisdw, wymogi stawiane rachedst spisowym (podwiszone
wymagania zwizane § z informatyzacj etapu gromadzenia danych przez rachmistrzow
spisowych);

3. uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez aWopzkie Biuro Spisowe
(m.in. z zakresu aktualizacji przedpisowej w gmijaoraz zorganizowanie szkale
dla rachmistrzéw spisowych, prowadzonych przez Wogzkie Biuro Spisowe — obstuga
organizacyjna i logistyczna tych szkole przypadku lokalizacji szkohew Biurze;

4. przeprowadzenie na terenie Gminy Wyszkéw akcji peryaacyjnej o spisie
I monitorowanie jej oddziatywania;

5. zorganizowanie obchodu przedspisowego i odprawyedsuisowej dla rachmistrzow
spisowych;

6. przekazywanie do wiaiwego Wojewddzkiego Biura Spisowego meldunkéw zepregu
prac spisowych na terenie Gminy;



7. kontrola przebiegu realizacji spisu, bezzwlocznéaszpnie do Gminnego Komisarza
Spisowego wszelkich probleméw organizacyjnych, a Wojewddzkiego Biura
Spisowego wszelkich probleméw metodologicznychramstrzygnetych instrukcyjnie;

8. analiza udogpnionych Biuru raportéw informagych o posipie prac w Gminie
Wyszkdw na komputerach spisowych dostarczonychepitejewodzkie Biuro Spisowe;

9. udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym we wszghtksytuacjach zagtajacych
bezpieczéstwu rachmistrzow lub magych spowodow@ niekompletné¢ wynikow
spisu;

10.wspodlpraca z gsiednimi gminami, w tym udzielanie pomocy w mgigrotrzeb liderom
gminnych biur spisowych tych gmin m.in. podczasosak oraz rachmistrzom spisowym
w tych gminach w catym okresie spisu;

11.wsparcie Lidera Biura, ktéry podczas spisgddie pierwsz linia wsparcia dla
rachmistrzow spisowych w zakresie problemow techmjch oraz organizacyjnych;

12.wprowadzanie do systemu zgtoszeniowego na adf@§!wiedzaspis.govpllirainfqrmagcii
dotyczcej problemow, idow aplikaciji, zagadniedotyczicych kwestii merytorycznych
oraz organizacyjnych spisu;

13.sporadzenie raportu z przebiegu spisu.

§5.
Do zada Lidera Biura nalgy w szczegolngci:

1) biezace wsparcie rachmistrzow spisowych w kwestiachriezmych oraz organizacyjnych
podczas obchodu przedspisowego oraz spisu;

2)udziat w roli trenera wspomagapgo podczas szkdledla rachmistrzow spisowych
organizowanych przez Wojewddzkie Biuro Spisowe;

3)weryfikacja probleméw oraz zagadmiegtaszanych przez rachmistrzéw spisowych w
kwestiach:

1. organizacyjnych, w przypadku braku ativosci rozwigzania ich na szczeblu Biura —
Lider Biura odpowiada za skierowanie ich do Wojewrkidgo Biura Spisowego,

2. technicznych, ktore kierowane ngstie kxda do help-desk wykonawcy aplikacji
mobilnej;

4)zgtaszanie w systemie zgtoszeniowym na adifg¥/iedza-spis.gov-plignarmacii dotycacych
problemoéw, b¢déw aplikacji oraz zagadniew zakresie organizacji oraz metodologii spisu,
ktore kierowane &a do Lidera Biura od rachmistrzow spisowych;

5)bezpérednie zgtaszanie probleméw wymagaich interwencji do dyspozytora
wojewddzkiego lub w sytuacjach krytycznych do dysgiorow centralnych.

§6.
Zobowiazuje s& wszystkich pracownikow Uedu Miejskiego w Wyszkowie do
wspotpracy z Biurem.

§7.
Wykonanie zargdzenia powierza si Zastpcy Gminnego Komisarza Spisowego w
Wyszkow.



88.
Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania z mpoobowhzujaca od dnia
6 grudnia 2010 .



